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Dodatok ¢. 1

k dohode &. 20/45/054/114 zo diia 20.02.2020

(dalej len ,,dodatok*)

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodné¢ho
projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

medzi:

pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo:

Vv mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

BIC:

(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICQ:
DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankové spojenie:
IBAN:

M.R Stefénika 73/23, 075 01 Trebisov
Mgr. Martin Dzielavsky, riaditel UPSVaR TrebiSov
30794536

2021777780

TOKAJ MACIK WINERY s.r.o.
Mala Tina 174, 076 82
Ing, Méria Macikova
36200905
2021521139
56.30.0 Pohostinska ¢innost’

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Kosice I. , oddiel Sro,

pod ¢islom: 11872/V

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ucastnici dohody*).



Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod ¢&. 5 sa meni a znie nasledovne:

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUo0Z z opravneného
uzemia a z opravnenej ciel'ovej skupiny podl'a ¢l. II. bodu 2 v lehote do 60 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia. PoCas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny prispevok na uvol'nené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej
toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej financ¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 60 kalendarnych dni miesto nepreobsadi, je povinny
vratit' iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

Ostatné Casti dohody ¢. 20/45/054/114 zo dna 20.02.2020 v ramci narodného projektu ,,Cesta na
trh prace 3°- opatrenia €. 1 ostavaju nezmenené.

K zmene dohody dochiddza na zaklade Ziadosti o prediZenia terminu na preobsadzovanie
pracovného miesta zamestnavatela — TOKAJ MACIK WINERY s.r.o., Medzipivni¢na 174,
076 82 Mala Triha, zastipenym Statutarnym zastupcom Ing. Mariou Macikovou.

Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucéastnikmi dodatku a u¢innost’
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V TrebiSove diia 21.07.2021

Za zamestnavatela: Za urad PSVaR TrebiSov:

TOKAJ MACIK WINERY s.r.0. Mgr. Martin Dzielavsky
Ing. Maria Macikova

Statutarny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny
zamestnanec



