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                                             Dodatok č. 1 

 
                          k dohode č. 20/45/054/114 zo dňa 20.02.2020 

(ďalej len „dodatok“) 
 
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného 

projektu „Cesta na trh práce 3“- Opatrenie č. 1  podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 

medzi: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Trebišov 

 

sídlo:                                                   M.R.Štefánika 73/23, 075 01  Trebišov  

v mene ktorého koná:                         Mgr. Martin Dzielavský, riaditeľ ÚPSVaR Trebišov  

IČO:                                                    30794536 

DIČ:                                                    2021777780 

štátna pokladnica:                               Bratislava 

IBAN:                                                 SK5381800000007000534717 

BIC:                                                    SPSRSKBA  

 (ďalej len „úrad“) 

 

a 

               

zamestnávateľom                    

právnickou osobou/fyzickou osobou              

názov/meno:                                            TOKAJ MACIK WINERY s.r.o. 

sídlo/prevádzka                                        Malá Tŕňa 174, 076 82 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:        Ing, Mária Maciková     

IČO:                                                          36200905 

DIČ:                                                          2021521139        

SK NACE Rev2 (kód/text)                        56.30.0 Pohostinská činnosť 

Bankové spojenie:                                     VÚB Banka, a.s. 

IBAN:                                                        SK69 0200 0000 0017 7920 3454 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Košice I. , oddiel Sro,           

pod číslom: 11872/V 

 
 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 (spolu len účastníci dohody“). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                                                                     Článok V. 

Osobitné podmienky 
 

Bod č. 5 sa mení a znie nasledovne:  

 

 

V prípade uvoľnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finančný 

príspevok, je zamestnávateľ povinný preobsadiť pracovné miesto UoZ/ZUoZ  z oprávneného 

územia a z oprávnenej cieľovej skupiny podľa čl. II. bodu 2 v lehote do 60 kalendárnych dní od 

jeho uvoľnenia. Počas doby neobsadenia pracovného miesta sa finančný príspevok na uvoľnené 

pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finančného príspevku na toto miesto sa 

predlžuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvá minimálne celý kalendárny 

mesiac. Dohodnutá doba udržania pracovného miesta sa predlžuje o dobu, počas ktorej 

toto pracovné miesto nebolo obsadené. 
 Ak podporované uvoľnené pracovné miesto nebude preobsadené podľa prvej vety, nebude už     

toto miesto ďalej finančne podporované, ani v prípade jeho neskoršieho obsadenia  

UoZ/ZUoZ. Ak zamestnávateľ v lehote do 60 kalendárnych dní  miesto nepreobsadí, je povinný 

vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého 

neudržal toto pracovné miesto. 

 

 

Ostatné časti dohody č. 20/45/054/114 zo dňa 20.02.2020 v rámci národného projektu  „Cesta na 

trh práce 3“- opatrenia č. 1 ostávajú nezmenené.  

 

K zmene dohody dochádza na základe žiadosti o predĺženia termínu  na preobsadzovanie 

pracovného miesta  zamestnávateľa –  TOKAJ MACIK WINERY s.r.o., Medzipivničná 174, 

076 82 Malá Tŕňa,  zastúpeným štatutárnym zástupcom Ing. Mariou Macikovou. 

 

Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.     

 

V Trebišove dňa  21.07.2021 

 

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:                                                                 Za úrad PSVaR Trebišov:   

  

TOKAJ MACIK WINERY s.r.o.                                            Mgr. Martin Dzielavský    

Ing. Mária Maciková 

 

 

 

................................................................                          .......................................................   

štatutárny zástupca zamestnávateľa                                      riaditeľ alebo ním poverený 

zamestnanec                                                                                

                                                              


