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DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 38/§50j/NS/2017/NP PZVAOTP-2, 17/41/50J/37 zo dia 24.04.2017

uzavretej v zmysle ust. § 50j ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
»PZ VAOTP-2
medzi tcastnikmi dohody :

Uradom prace socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KosSice
Zastipenym riaditelom: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30 794 536 DIC: 202 1777 780

%

Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nazov: Sprava ciest KoSického samospravneho kraja

Sidlo: Nam. Maraténu mieru 1, 042 66 KoSice

V zastpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Zoltdnom BartoSom

ICO: 35555 777 DIC: 202 1772 544

SK NACE Rev2 (koéd/text) prevaz. ¢innost’: 52.21.0/ Vedlajsie ¢innosti v pozemnej doprave
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 52.21.0/ Vedl'ajsie ¢innosti v pozemnej doprave
Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Na zéklade Ziadosti zamestnavatel’a o zniZenie poctu pracovnych miest z povodnych 3 na 2
pracovné miesta upravujeme bod 1 ¢lanku II. predmetnej Dohody nasledovne:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat 2 znevyhodnenych uchadza¢ov o0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®) vedenych v evidencii
uchadzacCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie podla
§ 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uré¢iti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmene;j
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
. . . pomer Doba 2 celkova cena
Profesia Kod | Ditumvaniku | “pde | pogerouania | PredROKIadand | g
Por. (musi byt totozna 1ISCO prac. pomeru dr(:lz:(zj?k;lljy prispevku ce{{l((e)ii:’lc::na kazdom
& PM | s profesiou uvedenou v 08" urditi (v W price jednotlivom PM
buducej pracovnej , kalends h
zmluve) kalendarn alendarnyc € (V€
ych mesiacoch) e
mesiacch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny pracovnik pri 01.05.2017
vystavbe a Gidrzbe e
, 9312001 —
2 pozemnych 21 082017 6 6 587,03 7 044,36
komunikacii e

¢. zdz.: 2017/402545




a bod 1 ¢lanku III. predmetnej Dohody nasledovne:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnutii dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % 7z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60 % z
celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vSetky
podporované PM, najviac 5 635,44 €.

Tabulka ¢&. 2:

Doba Predpoklvad’ané 50 % Max. o
3 , poskytovania mesacna °© | mesatna Max. celkovy prispevok
Pocet kod . celkova cena | predpokladanej v na jednotlivé PM
PM 1SCO — prispevku ré cCP vyska p
= (v kalendarnych prace prispevku . V€
08 - zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) ve€
ve€) ve€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
2817,72x2
2 9312001 6 587,03 469,62 469,62 .
(5 635,44)
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 5 635144
e

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Ostatné clanky dohody ostavajii nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sucastou horeuvedenej
dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis ajeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

V Kosiciach dna :

Ing. Zoltan Bartos PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zdstupca zamestndvatel’a riaditel’ uradu

NP PZ VAOTP-2 — kéd ITMS2014+: 312031D233



