ZMLUVA

o poskytnuti doticie na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prav a slobdd a na
predchadzanie vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie £. D159/2017/13

uzatvarend podla zdkona & 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenske] republiky a o zmene a doplneni zékona €. 545/2010 Z, z. o poskytovani
dotécii v posobnosti Ministerstva zahraniénych veci a 0 zmene & dopineni zdkona & 617/2007 Z. 7.
o oficidlnej rozvojove] pomoci a o doplneni zdkona €. 575/2001 Z. 2. 0 organizacii innosti viady
a organizacii Ustrednej $tdtnej spravy v zneni neskorSich predpisov v znenf zdkona ¢. 287/20127. 2. a
§ 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zmluva“}

poskytovatelom:

Sidlo:

v mene ktorého kona:
1€o:

BIC:

Bankove spojenie:
Cislo Gétu v tvare IBAN:

{dalej aj len ako , poskytovatel”)

prijimatelom:
Sidlo/Miesto podnikania:
v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo actu v tvare IBAN:
BIC/SWIFT:

{d'alej len ,prijimatel”)

medzi:

Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
Zupné ndmestie 13, 813 11 Bratislava

JUDr. Jana Britafidkova, vedica sluzobného dradu
00166073

2020830196

Statna pokladnica

vidavkovy udet £. SK72 8180 0000 0G70 0014 4241
prijmovy tcet €. SK26 8180 0000 0070 0014 4437
depozitny 0¢et ¢, SK75 8180 0000 0070 0014 4284

Queer Leaders Forum

Medena 5, 811 02 Bratislava - Staré Mesto
Mgr. Romana Schlesinger

42139180

2022858112

7500 CSOB, a.s.

SK77 7500 0000 0040 0766 2494
CEKOSKBX

{dalej spolu poskytovatel a prijimatel len ,zmiuvné strany”)

Cranok L.

Zikladné ustanovenia

Ucetom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prdv a povinnosti zmluvaych stran pri
poskytnuti dotacie na Gel podfa § 3 ods. 1 zdkona £. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotdcil v
pdsobnasti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a © zmene a doplneni zdkona C.
54572010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej
republiky a 0 zmene a doplneni zdkona ¢ 617/2007 Z. z. o oficidlnej rozvojovej pomoci a o
doplneni zdkona & 575/2001 Z. z. o organizécii innosti vlady a organizdcii Ustrednej $tatnej
spravy v zneni neskorich predpisov v zneni zdkona & 287/2012 Z. z. {dalej len ,zakon €. 302/2016
Z. 2.”), uréenej na financovanie prijimatelovho projektu s ndzvom Q-centrum 2017: poradenstvo,
vzdeldvanie a tvorba bezpeénej siete, ktory bol schvaleny poskytovateiom dnia 11. aprila 2017 v
ramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotédcie na rok 2017 na presadzovanie, podporu a ochranu
ludskych prav a slobdd a na predchadzanie vietkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenoftbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a to vratane popisu projektu a Strukturovaného
rozpottu projektu s komentarom (dalej len , projekt”).




2. Predmetom tejto zmluvy je:

a) zdvidzok poskytovatela poskytndf prijimatelovi dotdciu z prostriedkov Stdtneho rozpoctu
Slovenske]j republiky na realiziciu projektu vo vy3ke 17 414.03 eur (slovom: sedemndsttisic
Styristo3trndst eur tri centy} (dalej aj len ako ,dotdcia”) a

b} zdviazok prijimatela poskytnutit dotdciu poufit v silade s podmienkami stanovenymi v zékone
£, 302/2016 Z. 2. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vratane jej priloh.

3. Prijemca sa zavazuje zabezpedit spolufinancovanie z vlastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo wyske minimalne 5% z cetkového rozpodtu projektu.

Clanok It
Prdva a povinnosti zmiuvnych stran

1. Dotécia bude prijimatelovi poukdzand na jeho Géet uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy, a to do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia adinnosti tejto zmluvy.

2. Poskytnutd dotédcia je Glelovo viazand a prijimatel je povinny pouZif ju v zmyske zdkona &
302/2016 Z. z. a v stlade s § 19 ods. 1 a 3 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov {dalej ien
JZakon & 523/2004 Z. 2.”) vwyluéne na Ufel, ktory je uvedeny v &l |. hod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v rémci projektu na vlastni zodpovednost.

3. Prijimatel sa zavizuje, ¥e projekt bude financovany vylu€ne prostrednictvom zdrojov prijimatefa
v zmysle &. I. bod 3. tejto zmluvy a dotécie od poskytovatela v zmysle tejto zmiuvy. V pripade
poskytnutia inej dotdcie z verejnych zdrojov na projekt budt zmluvné strany postupovat podfa
¢l Vi tejto zmluvy.

4, Prijimatel sa zavidzuje, Ze vietky ozndmenia ohfadne projektu financovaného zdotdcie
poskytnutej na zéklade tejto zmluvy uskutoénené prijimatefom pri akejkofvek forme realizécie,
propagicie, predstavovania projektu, a to pouZitim akéhokotvek média, vratane internetu, budd
zretefne obsahovat logo Ministerstva spravodiivasti Slovenskej republiky. Prijimatel sa tieZ
zaviazuje k uvddzaniu vyhldsenia: ,,Realizované s finanénou podporou Ministerstva spravodiivosti
SR v rgmci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych praév a slobbd o
na predchddzanie vsetkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsoh tohto dokumentu je vyluéne zodpovedny Mgr. Romand
Schiesinger”. Povinnost uvadzal predmetné vyhldsenie sa nevztahuje na prifimatefa, ktory
realizuje aktivity v rdmci projektu pred driom nadobudnutia (€innosti tejto zmiuvy.

5. Prijimatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitach
a aktivitach zameranych na pracu s cielovymi skupinami vrdmci projektu najmenej 5 (pét}
pracovnych dni vopred na emaitovej adrese: dotacie@justice.sk

6. Dotaciu poukdzant na Gfet prijimatefa pred 01.08. beiného rozpottového roka v zmysle &l. 1.
bod 2. tejto zmiuvy prijimatel pougije na schvdlené vydavky Struktdrovaného rozpoftu, ktore
vzniknit za Oéelom realizdcie schvidleného projektu do 31.12. beiného rozpoltového roka. Tieto
finanéné prostriedky je prijimatel povinny vyGétoval najneskdér do 31.01. nasledujiceho
razpodtového roka.

7. Dotdciu poukdzand na Géet prijimatela po 01.08. beiného rozpoltového roka v zmysle €1, |. bod
2. tejto zmluvy mbZe prijimatel poufit najneskdr do 31.03. nasledujiceho rozpoctového roka
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a vyittovaf najneskér do 10.04. nasledujiceho rozpoétového roka za predpokladu, Ze tieto
nebolo moiné poutit do konca beiného rozpottového roka v zmysle ust. § 8 ads. 5 zékona C.
523/2004 Z. z. Poskytnutt dotdciu v zmysle & 1. bod 2. prijimatel pouiije na schvalené vydavky
$truktdrovaného rozpodtu, ktoré vzniknd za Glelom realizdcie schvéleného projektu do 31.03.
nastedujiceho rozpoctového roka.

Prijimatel sa zavizuje pri zaddvani zékaziek na dodanie tovaruy, na uskutodnenie stavebnych prac
a na poskytnutie slufieb v rdmci zabezpedenia realizécie projektu postupovat podfa prisiudnych
ustanoveni zakona & 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok It
Zmeny podmisnok zmluvy

Zmena Uéely, na ktory bola dotécia paskytnuta, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienok tejto zmluvy, t. j. také ktoré neovplyvnia ulel poskytnutej doticie,
moZno vykonat vyluéne pisomnym alislovanym dodatkom k zmluve podpisanym oprévnenymi
z&stupcami zmluvnych stran, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimatefl
opravneny pisomne poiiadaf poskytovatela najneskdr 30 kalendéarnych dni pred terminom na
poufitie dotdcie podla €l Il. bod 6. tejto zmluvy, resp. €. 1. bod 7. tejto zmiuvy.

Zmena terminu realizacie projektu, pokial neprekratuje datum 31.12. prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola poskytnutd dotacia, nie je dévodom na uzatvorenie dodatku k zmiuve.

V rdmci jednotlivych polofiek Struktirovaného rozpoffu projektu je prijimatel opravneny
vykonat zmenu Struktiry vydavkov do wysky 15 %, pricom celkovd vySka vydavkov
Struktdrovaného rozpodtu musi byt zachovana. V tomto pripade sa nevyZaduje dodatok k tejto
zmluve.

Pre zamedzenie pachybnosti zmena 3truktdry vydavkov vy$sia ako 15 % v ramci jednotlivych
pola#iek Strukiurovaného rozpotiu projektu je moZnd len na zéklade pisomného dodatku k tejta
zmluve.

V pripade zmeny identifikaénych ddajov zmluvnych stran uvedenych v zdhlavi tejto zmiuvy,
adresy poskytovatela na dorutovanie pisomnosti v zmysle &l. VIil. bod 4. tejto zmluvy, ako aj
v pripadoch, kedy sa v zmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienck nevyiaduje uzatvorenie
dodatku k nej, je udastnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
zmluvy, povinny bezodkladne pisomne informovat o takej okolnosti/ zmene zmluvy druhd
zmluvnu stranu,

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Na Gfely tejto zmluvy sa za oprévnené vydavky povaiuju iba vydavky, ktoré su v sdlade so
zakonom ¢. 302/2016 Z. z., prisluinymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Metodickou
priru¢kou pre Ziadatela vramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotdciu na presadzovanie,
podporu a ochranu ludskych prav a slobdd a na predchddzanie vietkym formam diskriminacie,
rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, & ktorésd uvedené
v prifohe €. 2 tejta zmluvy.



Clanok V.
Vyuctovanie dotacie

1. Pri vyGétovani dotacie poskytnutej podia tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v sulade
so zékonom &. 431/2002 Z. z. o Uttovnictve v zneni neskordich predpisov {dalej len ,zdkon ¢.
431/2002 2. 2.").

2. Vytétovanie poskytnutej dotacie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zéveretnej spravy, kioré bude obsahovat:

{a} sprévu s podrobnym hodnotenim naplnenia ciefa, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zémeru projektu, dodriania terminov a informacia o miere zapojenia ciefovej skupiny

(b) informaciu o poite realizovanych aktivit v ramci projektu,

(c) informdciu o poéte GEastnikov podielajicich sa na projekte, o spolupréci s partnermi
projektu,

(d} informdciu o cdbornej odozve na projekt,

{e) informaéciu o medidinej odozve na projekt,

{f} pripadné sprievodné propagalné adokumentainé materidly {prezencné listiny,
dotazniky spokojnosti, publikdcie a pod.),

(g} inéinformacie nevyhnutné pre posddenie realizacie projektu.

B. finanéné vyi&tovanie poskytnutej dotdcie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
vstilade so zékonom &. 43172002 Z. z., s predloienim pisomného prehfadu a citatelnych
fotokdpii dokladov {vrétane fotokdpii G€tovnych dokladov) preukazujiicich poutzitie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; sd€astou vyactovania je tiez:

(a) celkova rekapituldcia vwdavkov projekiu,

{b) wvyctislenie vysky celkovej terpanej sumy z poskytnutej dotacie,

{c} wvyEislenie wiky celkovej Eerpanej sumy spolufinancovanis,

(d) pisomné potvrdenie (resp. vyhldsenie) S$tatutdrneho zdstupcu alebo pristudnej
zodpovednej osoby prijimateia o formélnej a vecnej spréavnosti vy(ftovania,

(@) uvedenie miesta, na ktorom sa nachadzaji origindly dokladov sdvisiace s poskytnutou
dotacicu u priiimatela.

3. Vecné vyhodnotenie a finaniné vyUftovanie dotdcie a ostatné prilohy zasiela prijimatel
poskytovatelovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spravnost tidajov uvedenych vo vyictovani
zodpoveda oscha, ktord podpisuje potvrdenie podia asti B. pism. d) predchddzajiceho bodu
tohto éanku zmluvy a ak fiou nie je Statutdrny zastupca, aj Statutarny zdstupca prijimatela.

Clanok VI,
Vratenie finaninych prostriedkov
1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit:
{a) dotdciu alebo jej fast, ktord nebola pouZitd na déel dohodnuty v ¢l L. tejto zmluvy;
{b) dotéciu alebo jej £ast, ktord nevyterpal do vy3ky poskytnutej dotacie;

{c) dotéciu alebo jej &ast, ktord nebola pouZitéd na dohodnuty G¢ei uvedeny v &L 1. tejto zmiuvy
zdovodu, e voli majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
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konkurze, bol podany névrh na zafatie reitrukturalizaéného konania, v restrukturalizacii,
bol vofi prijimatelovi zamietnuty ndvrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku, na
prijimatela bol podany navrh na zrudenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, prijimatel je
v likvidacii alebo je voti nemu vedeny wkon rozhodnutia;

(d) dotéciu, ak sa preukaie, Ze v fiadosti alebo v dokumentoch, ktoré sii jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo netplné ddaje;

(e) dotéciu alebo jej Cast v pripade poruSenia zavdzku podfa &i. Il. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmluvy, ato vrozsahu wvydavkov na aktivitu/aktivity, priktorej/ktorych doslo
k jeho porudeniu;

(f) dotdciu, ak nesplnil povinnost podia €. V. bod 3. tejto zmluvy;

{g) dotéciy, ak preukdzatelne nastane skutoénost podla VIIl. bod 3. tejto zmluvy a poskytavatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prifimatefa vratit dotaciu alebo jej Cast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnt skutotnost vzmysle predchadzajiceho bodu tohto &anku zmluvy z predloZenych
dokladov {vyiictovania) v zmysle €L V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovenej
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zavézuje vratit dotéciu alebo jej fast
vo vyske, ktor( vyisli poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto €lanku zmluvy.

Prijimatel je povinny vratit finantné prostriedky v zmysie bodov 1. 2 2. tohto €lanku zmluvy do
terminu, ktory uréi paskytovatel vo vyzve na vratenie tychto finanénych prostriedkov, s to ich
poukdzanim na Gfet poskytovatela & SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpottového roka) alebo na {ifet poskytovatefa €. SK75 8180 0000 0070 0014 4284 {po
skonéeni rozpo€tového roka), suvedenim variabilného symbolu ,&islo zmiuvy”. Prijimatel
je zarovert povinny zastat poskytovatefovi avizo oplatbe na e-mailové adresy:
petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Prifimatel je povinny vratit poskytovatelovi vietky vynosy (rozdiel medzi distym udrokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotdcie po odpotitani alikveinej &asti poplatku za vedenie Gctu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
ucet, nakotko tieto su prijmom Staineha rozpodtu vzmysle § 7 ods. 1 pism. m} zakona &
523/2004 Z, z. Prijimatel vrati vynosy na Ufet poskytovatela £. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
{v priebehu rozpoltového roka} alebo na ulet poskytovatela €. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(po skonéeni rozpottového roka} s uvedenim variabilného symbolu ,&islo zmluvy” najneskbr do
15 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na vyGétovanie dotdcie, a zaroven zasle poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailové adresy: petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Clanek VL.
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

Prijimatel je povinny umo?nit, aby zamestnanci poskytovatela a dalsich prisludnych kantrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodriania rozsahu, Ufelu a podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, dodrZania vieobecne zdvaznych pravnych predpisov, ako aj
spravnosti vyictovania a vecnej realizacie v zmysle pristudnych vieobecne zdvdznych pravnych
predpisov, najmi zakona €. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.



Prijimate! je povinny osobam podla predchddzajiceho bodu tohta éldnku zmluvy najma predlofit
vietky doklady sivisiace s poskytnutou dotdciou a daldie dokumenty, ktoré sd potrebné na vykon
kontroly, a to v origindli alebo v inej pripustnef forme v zmysle pristudnych pravnych predpisov a
poskytniit vietku potrebnu sGéinneost pri vwkone ich kontrolnych opravneni.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze nedodrZanie zmluvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienok vyplyvajucich z pristudnych pravnych predpisov (najmd zdkona & 302/2016 Z. z.
a zdkona & 523/2004 Z. 2.) sa povaZuje za porudenie finanénej discipliny s prévaymi nasledkami
podla § 31 zdkona 523/2004 Z. z.

Cldnok VI,
Zivereiné ustanovenia

SUvisiace prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmiuvou vyslovne neupravené sa spravujd
prisludnymi prévnymi predpismi platnymi a G&innymi v Slovenskej republike, predovietkym
zakonom ¢&. 302/2016 Z. z., zakonom & 523/2004 Z. z. a zakonom &. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel vyhlasuje, e si je vedomy, Ie pouiZitie dotdcie podlieha povinnému ro&nému
zutovaniu so Statnym rozpoftom Slovenske] republiky, ktorého sposob atermin uréuje
poskytovatel na zdklade Pokynu Ministerstva financii Stovenskej republiky na zaétovanie
finanénych vztahov so 3tidtnym rozpodtom za rozpoltovany rok pre Gstredné organy Statnej
spravy, prispevkové organizacie a dal3ie subjekty, ktorym boli poskytnuté financné prostriedky
zo statneho rozpoctu.

Prijimatel vyhlasuje, e Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktora
svajou podstatou mbfe spitiaf atribGty nelegéinych alebo korupénych praktik, nebola a ani
nebude nikomu, & ui priamo, alebo nepriamo poskytnutd ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizaciu tejtc zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatela na doructovanie vietkych pisomnosti
silvisiacich s tauto zmluvou {najmad Ziadosti podla &l. lil. bod 2. tejto zmluvy a vydctovania podla
¢l V. bod 2. tejto zmluvy), s vynimkami uvedenymi v tejto zmluve (napr. aviza v zmysle &l. VI bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodlivosti SR
Kanceldria ministerky

Odbor ludskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tito zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Ufinnost
dfiom nasledujlcim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zékona &. 40/1964 Zb. Obdiansky
zékonnik v zneni neskardich predpisov v spojeni s & 5a zdkona €. 211/2000 Z. 2. o siobodnom
pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)
v zneni neskordich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasujd, Fe ich sposobilost uzavriet tato zmluvy, ako aj sposobilost na stvisiace
pravne Gkony nie je obmedzena, ¥e si tito zmliuvu pred jej podpisom precitali aZe bola
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uzatvorend po vzdjomnom podrobnom obozndmeni sa sjej obsahom ako urcity, vainy
a zrozumitelny prejav slobodnej véle zmluvnych stran bez akéhokolvek nétlaku a nie za napadne
nevyhodnych podmienok pre ktortkofvek zo zmluvnych strén. Na dbkaz potvrdenia tejto
skutoénosti pripajaju opravnenf zastupcovia zmluvnych stran svoje vliastnoruéné podpisy.

8. Neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy su nasledovné prilohy:
(a) Priloha €. 1 - Schvéleny popis projektu;
(b) Priloha €. 2 — Schvéleny Strukturovany rozpocet a komentar k nemu.

Za poskytovatela: Za prijimatela:

Mena: JUDr. Jana Britanakova Meno: Mgr. Romana Schlesinger
Funkcia: veduca sluZobného dradu Funkcia: riaditel

Podpis: Podpis:

Datum: Datum: 28.04.2017

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky: |




Priloha €. 1 k zmluve
o poskytnuti dotdcie na podporu a ochranu fudskych prav a slobod
¢islo D159/2017/13

Popis projektu

1. Nazov projektu

Q-centrum 2017: poradenstvo, vzdelavanie a tvorba bezpedénej siete

2. Stru¢ny popis projekiu a jeho prepojenie na konkrétne ludské préava {uvedte strufny popis
siitasného stavu a problém, na ktory sa projekt zameriava — max 600 znakov)

Q-centrum ako jediné pracovisko na Slovensku ponuka bezplatné prévne, socidine a psychologické
poradenstvo pre LGBTI {leshy, geji, bisexuélni, transrodovi a intersexuélni fudia} komunitu, ludi
ktorf sa hladajt, ich pribuznych a blizkych. Zarovefi sa ako jedina inStancia zacbera afirmativhym
vzdeldvanim profesnych skupin, primdrne odbornikov a odbornitok z oblasti pomahajdcich
profesii a Skolstva.

3. Ugel vyzvy, na ktor( sa projekt zameriava a typy aktivit (oznate jeden alebo viac G&elov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

x  Presadzovanie, podpora a ochrana {udskych prav a slobéd:

x  Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti fudskych prav a slobdd a podpora aktivnej
ob&ianskej spolofnosti;

Vychova a vzdeldvanie deti a middeZe v oblasti fudskych prav a slobbd;
x  Vzdelidvanie a skolenia v oblasti fudskych prav a slobéd;
Zvy$ovanie informovanosti vergjnosti v oblasti poznania svojich prav a povinnaosti;

x  Poradenskd tinnost, monitorovacia ¢innost a bezplatnd pravna pomoc v oblasti fudskych
prav a slobdd;

Analyticka, expertnd a edina Cinnost v ablasti fudskych prav a siobdd;

Podpora spoluprace a partnerstva organizacii a indtitdcii vwkonavajiicich &innost v oblasti
ludskych prav a slobéd,;

Zaobhstaranie publikécii, uéebnych materidlov a pomocok;

x  Vydavky neziskovych arganizécii a institiicii vwkondvajicich tinnost v oblasti ludskych prév
a slobdd.

Uvedte konkrétne prepojenie aktivit na Ucel vyzvy
PRESADZOVANIE, PODPORA a OCHRANA LUDSKYCH PRAV a SLOBOD:

1. Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti fudskych prav a slobdd a podpora aktivnej ob&ianskej
spoloénosti.

V Q-centre verime, 7e posilfiovanie obtianske] spolognosti, angaZovanosti a povedomia o
svojich pravach sa nedeje len &quot;zvichu&guot;, zmenami v legislative a vytvéranim
préavnych moinosti na Grovni §tatu. Krucidlna je pre nas primarne schopnost
implementécie a praktického vyuZitia pontikanych rameov, teda napr. schopnosti rozli3it
diskrimindciu a vyu?if mo#nosti ochrany, ktoré poskytuje Zakon o rovnakom zaobchéddzani.
Takisto sa pozerdme na vietky typy nadich slufieb, na psychologické, socidIne i pravne
poradenstvo - nie je to len jednosmerny proces, pri ktorom Q-centrum & jeho odborné
kapacity vyriedia uréity problém za klienta/klientku. Vo valnej vaiine pripadov ide o
dihodoby proces osobnostného rozvoja a ziskanie zru€nosti a sebavedomia pre rieSenie




probiémov spoienych so sexudlnou orientaciou/rodovou identitou, neskér uz pomocou
vlastnych moinostf,

2. Vzdeldvanie a 3kolenia v oblasti fudskych prav a slobtd

Aktivita €. 5 nami predkiadanéhe projektu priamo stivisi so ziskanim informacif a zrugnosti ako
reagovat v situdcidch, ktoré stvisia s hfadanim sexudlnej a rodovej identity LGBTI fudi, ¢o
rohit/nerobit, %o je vhodné a dobré povedat, ako postupovat, ked sa nam Clovek (resp.
dieta/mlady &lovek) zddveri so svojou sexuélnou orientaciou a/alebo rodovou identitou.
Vystupom je odborny rast odbornikov a odborni¢ok z pemahajicich profesii.

3. Paradenska &nnost, monitorovacia €innost a bezplatnd pravna pomoc v oblasti fudskych
prav a slobdd

Vetky tri typy poskytovaného odborného poradenstva - psychologického, socidlneho a
pravneho poskytujieme bezplatne, anonymne a v bezpeénom priestore formou priameho
kontaktu, v rdmci on-line poradne a inymi diftanénymi spdsobmi {telefén, Skype a iné).

4, wdavky neziskovych organizacif a in$titucii vykonavajicich ginnost v oblasti ludskych prav a
slobod.

Q-centrum je hlavnym projektom ndsho obdianskeho zdruZenia, napriek tomu Ze ide
&quat;len&quot; o projekt bez vlastnej pravne] subjektivity, ma takmer podobn Struktiru
a hierarchiu ako ob&ianske zdruZenie, alebo profesijnd organizécia. Preto sl pre nas
mzdové ndkiady a prevadzkové naklady krucidlne pri udriani fungovania Q-centra, ktoré
pre svoje $pecifika sidli vo svojich vlastnych priestoroch.

PREDCHADZANIE VSETKYM FORMAM DISKRIMINACIE, RASIZMU, XENGFOBIE, HOMOFOBIE,
ANTISEMITIZMU A OSTATNYM PREJAVOM INTOLERANCIE

1. ZvySovanie informovanosti verejnosti a vzdeldvanie profesijnych skupin v obiasti
predchadzania vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, homofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie

Aktivita ¢. 5 nami predkiadaného projektu priamo stivisi so ziskanim informacif a zru€nostf ako
reagovat v situdcidch, ktoré stvisia s hladanim sexudlnej a rodovej identity LGBTI [udi, ¢o
robit/nerobit, ¢o je vhodné a dobré povedat, ako postupovat, ked sa nam tlovek (resp.
dieta/mlady &ovek) zdbveri so svojou sexudlnou crientdciou a/atebo rodovou identitou.
Odborny rast odbornikov a edborniéck z poméhajtcich profesit.

V aktivite £.6 zasa vyikolime jedného psycholdga/psychologitku z kaidého krajského mesta SR.
Aktivne siefovanie bude spodivaf v kontaktovani odbornych kapacit a indtitcii za GEeiom
ich zaradenia do siete kontaktov Q-centra a ich dalSieho odporiéania nadim klientom a
kiientkam na celom Slovensku,

2. Zlepgenie kvality #ivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva
Této priorita je pre nami predkiadany projekt NOSNA.

Q-centrum poskytuje:

» Psychologické poradenstvo

= Sacialne poradenstvo

* Pravne poradenstvo

» Podporné skupiny

* Online poradiiu

* LGBT kniinicu

= Komunitnd ohyvacku

+  Moinost rezervdcie priestorov pre iné LGBT organizacie a skupiny
* Konzultdcie k bakaldrskym a magisterskym pracam

=  Kultdru: koncerty, workshopy, diskusie, filmové premietania...




* Vzdeldvanie profesnych skupin a LGBT] komunity

Tymito aktivitami priamo vplyva na zvy$ovanie kvality Zivota LGBT! fudi, ktori sd jednou zo
znevyhodnenych skupin obyvatelstva na Slovenska a trpia systematickou diskriminaciou,
homofdbiou a absenciou pravnych rdmcov, zérovef v poslednej dobe aj ostrym dtokom zo
strany rdznych inych zdruZend, indtitdcli a Zial aj niektorych politickych zoskupeni.

¥  Predchddzanie vietkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, homofdbie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie:

Podpora uplatiiovania zdsady rovnakého zachechadzania;

x  ZvySovanie informovanosti verejnosti a vzdeidvanie profesijnych skupin v oblasti
predchadzania vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xencfébie, homofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;

Kulttrne aktivity a spolodensko-vedné aktivity;

Aktivity na zdkiade priorit viddy Slovenskej republiky vo vztahu k predchddzaniu vietkym
formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatiyym prejavom
intolerancie;

x  ZiepSenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin cbyvateistva.

4, Ciel projektu a identifikicia ludsko-prévneho probiému v projekte {1} {definujte hlavny ciel,
fiastkové ciete projekiu a konkrétny fudsko-pravny problém, konkrétnu fudsko-pravnu otazku,
ktord v projekte riedite. Ak existujl, podporte vade tvrdenia ddtami, odkazmi a pod. — max 600
znakov}:

Hlavny ciel: Zlep3ovanie a zvySovanie kvality Zivota LGBTI ludfi a ich blizkych prostrednictvom
poskytovania informovanych, 3pecifickych a bezplatnych typov  poradenskych  sluZieb
{psychologickych, pravnych, socidlnych)a vzdeldvania a udrianie jediného bezplatného poradensko-
kamunitného centra pre LGBTI fudi na Slovensku,

Ciastkové ciele:
1. Vytvorenie bezpelnej siete psycholdgov a psychologitiek v kazdom kraji na-Slovensku

2. Realizécia dvoch odbornych vzdeldvacich workshopov. Ziskanie informécii a zruénosti ako reagovat
v situdciach, ktoré stvisia s hfadanim sexudlnej a rodovej identity LGBT fudi a Odborny rast
odbornikov a odborni¢ok z pomahajlcich profesii.

5. Cielové skupina (uvedte konkrétnu ciefovu skupinu/skupiny, na ktortl je projekt zamerany a
preto, ako aj spdsob je] zapojenia ako aktéra aktivit, oslovenie Sirokej verejnosti)

Zranitelné skupiny definované podla jednotlivych dovodov diskriminacie:
X 1/ pohiavie,
2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
X 5/ sexudlna orientéicia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prislusnast k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,




10/ nérodny alebo socidlny pdvod,
11/ nibo¥enské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyslanie,
13/ manielsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké

Verejnost

Statne a verejné intitlcie

Samosgrava a miestne institicie

Podnikatelske subjekty

Odborové organizacie

Stavovskeé organizécie

Novindri, média

Studenti, Fiaci

X  Pedagogické profesie

Pravne profesie

Mimovladne organizacie

Deti a mladez

iné, $pecifikujte: LGBTI minorita, psychologicke a iné pomahajluce a zdravotnicke profesie

zddvodnite vher cielovej skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej dal3iu bliZ3iu
Specifikdciu {max 400 znakov):

LGBTI {lesby, geji, bisexualni, transrodovi, intersexudlni) fudia: Primarnou cielovou skupinou
projektu s LGBTI ludia, ktorych spotoenské postavenie je na Slovensku stéle zataZené
homofébiou, diskrimindciou a absenciou niektorych prévnych moZnosti. Projekt komunitno-
poradenského centra pdsobi na oblast zvySovania kvality Zivota tychto ludi cez priamy kontakt s
nimi — poskytovanim bezplatného priavneho, socidlneho a psychologického poradenstva,
podpornych skupin, spristupfiovanim informacii a vzdeldvania prostrednictvom workshopov a
neustale rozdirovanej LGBTI kniznice, konzultaciami k akademickym pracam, online poradiiou, i
moZnostou stretavania sa inych kamunitnych skupin. Popri inych LGBTI projektoch, ktoré na
Slovensku funguill a venujl sa primarne lobingu a vymoZitefnosti prava, je Q-centrum unikdtnym
priestorom, ktory pracuje s LGBTI komunitou, jej pribuznymi a blizkymi priamo a individudine.

PEDAGOGICKE PROFESIE: vzdelavanie koordindtorov/iek prevencie a vychovnych poradcov/kyne o
prevencii homofébne] Sikany, jej rozpoznaniu a riedeniu situdch, ked sa vyskytne umoiiiuje
poskytnat vhodni pomoc Ziakom a Ziafkdm, ked sa s takouto skisenostou stretni. Je zakladom
predchéadzaniu negativnych skdsenosti LGBT ludi a ich ndstednej potrebe vyhfadavat odborné
poradenstvo.

PSYCHOLOGOVIA/PSYCHOLOGICKY: 49% LGBTI ludf pocituje v savislosti so svojou meninovou
identitou smitok, 40% strach, 35% Gzkost a a¥ 28% z nich stres a depresiu {vyskum Iniciativy
inakost, projekt Psychologicka podpora pre LGBT fudi, 2012). Rovnaky vyskum ukazal, Ze 54%
respandentov/iek &eli predsudkom, 49% nevhodnym pozndmkam, nadavkam a aZ 21% z nich
neznadanlivosti a nenavisti, Vyskum sa rovnako dopytoval po skusenosti respondetov/iek s
poskytovatelmi/kami psychelogického poradenstva. Az 21% z nich uviedlo, Ze malo so svojim
psycholdgom/psychalogitkou negativnu skasenost, ktord vyplyvala z neznalosti a neinformaovanosti.
Poméhajiice profesie st ddlefitou skupinou pre systematické riedenie nedostatogného pristupu
LGBT fudi k adekvatnym poradenskym stuzbdm. V ich formélnom vzdeldvani sa LGBT témy
nespominajd, tak¥e vzdelivanim tejto skupiny v tejto oblasti prispievamie k ich informovanosti a
scitliveniu pri praci s LGBT fudmi. V aktivite Vytvorenia bezpetnej siete psycholégov/iciek na vietky
krajské mest4 SR, zdrovei sledujeme multiplikdciu na3ej dobrej praxe a vytvérame moZnost vyuZit
kvalitné LGBTI afirmativne psychologické poradenstvo priameho kontaktu i mimo bratislavské Q-




centrum.

6. Uvedte ndstroje, ktoré poutijete pri dosahovani ciela projekfu(identifikujte inovativnost pouZitych
nastrojov)

PORADENSKA CINNOST:
Ako jedind intitticia na Slovensku poskytuje bezplatné pravne, psychologické a socialne poradenstvo
pre LGBT! komunity, ich blizkych a profesng skupiny.

VZDELAVACIA CINNOST:

Sme zarovefi najaktivnejsia LGBTI organizacia na poli vzdeldvania odbarnych a profesnych skupin,
vzdeldvame v Siestich interaktivnych a teareticko-za#itkovych warkshopech a to najma pomahajice
profesie, zdravotnicke profesie, Studentov a Studentky vysokych kol a samotni LGBTI komunitu.
Multiplikujeme nade tandardy kvality prace s LGBTI fudmi {ktoré su prispdsobené slovenskému
kontextu, ale vychadzajl zo Standardov kvality a etickych rdmcov renomovanych medzinarodnych
institdcii).

SIETOVANIE/NETWORKING:

Uvedomujeme si, e bez spoluprice, nadvizovania partnerstiev a zdielania nasej dobrej praxe a
vzajomného uéenia by sme boli v nadej misii osamatend a to by bolo proti nasej dihodobej vizii, teda
vytvorit a sprostredkovat LGBTI ludom bezpecné priestory pre rieSenie ich problémov a zdrovefi
zabezpedit kvalitné a LGBTI afirmativne stuzby pre tato komunitu i mimo hlavného mesta, tak, aby
kore3pondovali s najnovsimi vedeckymi poznatkami, abjektivhymi a spravnymi informaciami a
odporuéaniami medzindrodnych zdravotnickych a psychologickych organizécii 2 s medzinarodnymi
dohovormi v oblasti fudskych prév.

7. Miesto realizicie a &as realizécie (uvedie sa miesto, alebo oblast realizécie projektu a obdobie
potas ktorého sa bude projekt realizovat)

Miesto {region) realizacie projektu: Bratislava {poradenstvo}, Bratislava a Kosice {vzdelavanie), vietky
krajské mesta {sietovanie)
Termin realizécie projektu od: 1.1.2017 do 31,12.2017.

Zddvodnite vyber miesta realizdcie, pripadne uvedte jeho blizSiu $pecifikéciu {!) {max 200 znakov})
PORADENSTVO:

Miesto (region) realizacie: Bratislava
Projekt bude realizovany v obdobf od: 1.1.2017 do 31.12.2017.

Zdévodnite whber miesta realizacie, pripadne uvedte jeho blizdiu Specifikaciu:

Vyber miesta je priméarne a logicky naviazany na uZ existujlci priestor Q-centra, ktoré sidli na
Karpatskej ulici €.2 v Bratislave. Priestor pozostdva zo 4 miestnosti. Priestory sud prispdsobené
sluibam, ktoré ponldkame a klientele, ktord v lom nachadza bezpetny priestor pre riedenie
zataZovych fivotnych situdcii, V priestoroch Q-centra prebiehaji skupinoveé stretnutia, poradenstvo,
studium informadnych zdrojov a komunitné podujatia. Budova YMCA, v ktorej sa Q-centrum
nachadza pontika okrem bezpeénostnej stuzby i pocit otvorenosti a multikultdrneho zaZitku. Vietky
typy poradenstva prebiehaju v $pecidine prispdsobenej poradenskej miestnosti, skupinové
stretnutia a komunitné podujatia zasa v dvoj-miestnosti, ktord je rozdelena na Komunitnd obyvacku
a LGBTI kniZnicu, Online poradfia zarove# zabezpetuje dostupnost poradenstva pre LGBTI komunitu
v ramci




celého Slovenska.

VZDELAVANIE: Bratislava, Koice. Vzdeldvacie workshopy uskutoénime v mestach Bratislava a Kodice,
nakotko st to fahko dostupné mesta pre vaciinu fudi na Slovensku a vzdeldvania sa tak budd mbet
ziéastnit odbornici/tky z pomahajucich profesii z kazdého kraja.

SIETOVANIE: vietky krajské mestd SR: Bratisiava, Ko3ice, Predov, Trendin, Trnava, Banska Bystrica,
Nitra, Zilina. Bezpe&n sief psycholdgov a psychologitiek sme sa rozhodli vytvorit v kaZzdom
krajskormn meste SR nakolko sa na Q-centrum obracaju LGBTI fudia z celej SR a v pripade
poskytovania psychologického poradenstva najlepdie vystedky u nadej klientely zaznamendvame po
absolvovani viacerych oscbnych stretnuti. Tieto stretnutia su najcastejiie realizované 1x tyidenne,
to je pre fudi mimo Bratistavy logisticky prili3 ndrogné. Chceme preto vytvorit siet
psycholagov/itiek, aby bola moZnast scitliveného psychologického poradenstva dostupnd pre LGBT
klientelu vo vietkych krajskych mestdch SR.

8. Udriatelnost projektu
(stru¢ne popiste aktivity, ktoré buda pokrafovat po skonenf financovania projektu z dotécie
Ministerstva spravodlivosti SR, pripadne aké dalsie aktivity budd nadv@zovat na projekt alebo ako
budd vyuZité vystupy z projektu v dalich rokoch atd'})

UdrzZatelnost nasho projektu vidime v jeho jedinetnosti a odlisnosti od ostatnych LGBT! projektov na
Slovensku. Q-centrum sa zameriava na zvySovanie kvality Zivota flenov a tleniek LGBTI komunity
prostrednictvom priamej odbornej poradenskej prace. Napriek skutocne déleZitej ulohe lobbingu
a advokdcie na trovni parlarentu, viady a Statnej spravy, ktoré majud v dihodobom horizonte
potencid! zmenit legisiativu v prospech LGBTI komunity, je praca s jednotlivecami efektivnym
spdsobom pre zlepSovanie postavenia ohrozenych skupin obyvatefstva.

Nakolko s nade interné kapacity (zko prepojené, &i aj totoZné s kapacitami, ktoré pracujd medidlne
na odraZani véetkych skreslenych a nepravdivych informécii, bol rok 2016 pre nas vyCerpdvajucim,
najmi v zmysle udrZania Standardu nami poskytovanych sluZieb vo vy3iie opisanej spolotenskej
atmosfére. Jednoznaéne méieme konstatovat skisenost viacerych eurdpskych &i svetovych krajin,
ako je napr. Francuzsko, ¢ Rusko, kde sa po zostreni Gtokov na LGBTI [udi, tieto edrazili na
celkovej kvalite Zivota tejto mensiny, Zaznamenali sme zvy3eny potet klientely, najma tej, ktoréd
vyhladévala sluZby psychologického poradenstva, pricom nesio len o LGBTI fudi samotnych, aleio
starostlivost o ich blizkych a rodinnych prisludnikov, &i o krizové intervencie, ktoré bali &astokrat
spustené prave celospolofenskou diskusiou.

Nada klientela kvantitativne rastie kaZdy rok v priemere o 20%, prevaZne vdaka kontinualnemu PR
smerom do LGBT! komunity a odporitaniam nadich byvalych klientov a klientiek. Klientela viak
pribddala v rokoch 2013 a 2014 i v ddsledku vyostrenej celospolotenskej diskusie, ako je opisané
vysiie,

V roku 2015, potas referendovej kampane pocet nalej klientely vzrastol o neuveritelnych 100%,
oproti vy§sie spominanému pravidetnému kazdoroénému narastu o 15-20%. Uprimne méZeme
skonitatovaf, ¥e sme napor klientely zvladli fen s obrovskym sebazapretim, kedZe Casové
investicie d'aleko prevyovali nase pracovné livizky. Prave preto si myslime, Ze o udriatelnost Q-
centra sa baf nemusime. Hrozi ndm naopak opa&ny problém a to vysporiadanie sa s prili§ vellym
zaujmom LGBTI komunity o naSe sluZby. V tejto chvili viak vZ prekratujeme 51 mesiac nadho
fungovania a za td dobu sa ndm podarilo nakontaktovat a zosietovat viacero LGBT! afirmativaych a
otvorenych odbornikov/&ok, takZe delegovanie nadej klientely, minimélne v Bratislavskom kraji,
problémom nie je. takyto klienti a klientky viak za sluzby budd musiet platit, narozdiel o
bezplatnej pomoci v Q-centre. Nérast klientely v roku 2016 sa opat astalil na predchddzajicich 15-
20%.




Najddlezitej$im dlhodobym ciefom Q-centra je okrem jeho primarnej udrZatelnosti i multiplikécia
jeho dobrej praxe a afirmativnych poradenskych sluZieb pre LGBTI komunitu, & uZ ku jednotlivym
profesiondlom a profesiondlkam po cetom Slovensku {tiito stratégiu pouZivame od roku 2011 a
nasimi vzdeldvacimi modulmi sme vygkolili u? viac ako 300 odbornikov z poméahajucich profesii),
ale i tvorenim novych bezpeénych a LGBTI scitlivenych priestorov. Préve preto sme sa rozhodli
zafat 5 tvorbou bezpe&nych sieti odbornych profesii a zacat primarne v ramci tohto projektu s
vytvorenim siete LGBTI scitlivenych psycholégov a psychologitiek v kaZdom krajskom meste SR.
Zamerom pre daidie roky, je pokrafovat v sietovani a priddvat do bezpelnej siete dalSie profesie:
socialnych pracovnikov/tky, 2dravotnikov/tky, lekdrov a lekdrky z rdznych Specializdcii (¢o je
kiti¢ové najmé pre nadu transrodovd klientelu). Zaveretaym vystupom, ktory planujeme ukondit
priblifne v horizonte 1,5-2 rokov bude interaktivna online mapa LGBTI
&quot;friendiy&quot;/scitlivenych/afirmativnych odbornikov/€ok 20 vietkych spominanych
profesii, v kafdom okresnom meste. Této bude dostupna online a zaroven otvorend pre
pridédvanie novych kontaktov samotnou komunitou. Tymto vystupom zniZime stéale vysoké
percento LGBTI ludi, ktori vo vyskumoch prizndvaju, Ze zaZivajl homofdbiu, bifébiu/transfébiu a /
alebo nedostatoént informovanost a necdbornost pri ndvitevdch danych
ingtitticii/odbornikov/giek.

Vy3iie popisané koreponduje s cetkovou filozofiou Q-centra, ktoré napriek tomu, Ze si Zeld idediny
stav, ktory by bol v idedlnom pripade dosiahnuty systémovymi zmenami, veri, Ze sila jednotlivca,
vzdeldvanie a postupné ziskavanie rovnako zmyslajicich ludi do okruhu nadich
spolupracovnikov/¢iek, dokaie zmenit kvalitu Zivota LGBTI [udi - sice pomal3ie a mraventou
praceu, ale nase vysledky a skasenosti od roku 2011 ukazuju, Ze velmi efektivne.

9. Indikatory hodnotenia Uspednosti projektu {definujte indikdtory hodnotenia Gspeinosti projektu —
max 200 znakov):

podet: 0s8b wyuZijlcich poradenské sluiby v priamom kontakte, osdb vyuzivajicich poradenské
sluzby, distanéne,Studentov/iek, ktori vyuZiji odborné konzultdcie svojich prdc, zrealizovanych
vzdeldvacich workshopov a ich tiast, nakontaktovanych a do bezpecénej siete pripojenych psychaolégov.

10. Aktivity a vystupy (stru€éne popiite aktivity projekiu, ich vystupy a predpokladany
harmonogram ich realizacie) povinné uviest vo formate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /
VYSTUP

AKTIVITA £. 1.: Poskytovanie pravnych poradenskych slufieb klientele Q-centra:

- klient/ka prichddza na zéklade prvého kontaktu {po identifikovani problému/otazky ako prévnej),

- individualna praca pravnicky a klienta/ky ako vysledok dohody poCas komunikdcie v rémci pravnej
poradne

A. Individudine pravne poradenstvo a asistencia v ¢o najsirsej palete pravnych oblasti {s primarnym
ddrazom na ludské a obtianske préva, rodinné prdvo a pracovno-pravnu oblast).

Aa)Pravne poradenstvo, ktorého vysledkom je odporuéany postup pre klienta {napr. navsteva
konkrétneho traduy, vyplnenie tladiva a pod.).

Ab) Pravne poradenstvo, ktorého vysledkom je konkrétny vystup {stanovisko, zmluva a pod.) pre
konkrétneho klienta/ku.

Ac} Moinost dohody klienta/ky a pravnitky na zastupovani na zaklade pinej moci na Statnych
uradoch, sidoch a orgdnoch tizemnej samospravy a pod.

B. Internetovd pravna poradiia - anonymné i adresné vypracovavanie poloZenych otézok, priebeiné
vypracovanie FAQ na webovej stranke Q-centra

€. Regerie pravnych predpisov Slovenskej republiky a Eurdpskej dnie tykajucich sa situdcie LGBTI fudi
na Slovensku a v Eurdpskej Unii.




D. Sietfovanie pravnych kapacit z réznych oblasti préva.

Termin konania: 1. J4n 2017 —31. December 2017

Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava

Vystup: Riefenie situdcii LGBTI klientely podla ich potrieb stvisiacich s pravnou oblastou.

AKTIVITA £.2.: Poskytovanie psychologicky poradenskych sluZieb sluZieb klieniele Q-cenira

A. individudine a parové poradenstvo - pomog pri vyrovndvani sa s Specifickymi situdciami, ktorym
telia LGBTI jednotlivci 8 péry a ich blizki a pribuznf v heteronormativnej spoloénosti {seba-obraz,
internalizovand homofdbia, skdsenosti s nasilim, zneuZzivanie navykovych latok, coming-out,
partnerské krizy, socidine vyhifenie, Sikana, strata blizkej osoby...).

B. Poradenstvo zamerané na krizovu intervenciu.

C. Internetova poradia - distanéné paradenstvo paskytujice klientom a klientkam vysoky stuped
anonymity.

Termin konania: 1. Jan 2016 — 31, December 2017

Miesto kanania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava

Vystup: Riefenie situdcii LGBT] klientely podla ich potrieb sivisiacich s psychologickou ohtasfou.

AKTIVITA £.3.: Poskytovanie socialnych poradenskych sluZieb klientele Q-centra

A. Prvy kantakt, diagnostika problémov: nadviazanie prvého kantaktu s kiientom/kou a screening ich
notrieb. Podla diagnostiky problému a screeningu potrieb socialna pracovnitka urduje, & je
potrebné zapojit psychologicky, & prévnu pomoc, alebo, &i si ju/jeho ponecha vo svojej
posobnosti.

B. Sietovanie odbornych kapacit a intitcii: mapovanie, vytvorenie a roziirovanie siete socidlnych,
psychologickych, zdravotnickych, poradenskych a inych spolupracujicich (Statnych i
mimovladnych) ingtitdcii a odbornikov/éok.

C. Prevencia a vzdeldvanie: zvySovanie informovanosti cielovych skupin o moZnostiach prevencie,
ochrane svojho zdravia, prévach a moinosti ich uplatnenia,

D. Krizovd intervencia: poskytnutie pomoci a opory v tazkych a zafaZovych Zivotnych situdcidch, kedy
si u? klient/ka nestadi sdm a potrebuje odborné poradenstvo, hfadanie rieeni v situdciach, ktoré
klientela vnima ako &quot;neriesitelné&quot;.

E. Socidlna asistencia: sprevadzanie do akejkolvek poméhajicej, §tatnej, socidlnej ¢ zdravotnickej
institucie alebo k odbornikeovi, pomoc pri vwbavovani dokiadov a dokumentov, pomoc pri
zorientovani sa v sieti instituci, ziskavanie potrebnych socidlnych zruénosti, usmernenie v
pripadoch, kedy klient/ka neviem ako dalej postupovat vo svojom pripade, alebo na ak instittciu
58 VO svojej veci obratit.

F. internetova poradia - distancné poradenstvo formou e-mailov, ktoré poskytuje khientom a
kiientkam vysoky stuperl anonymity.

Termin konania: 1. Jun 2017 —31. December 2017

Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava

Vystup: RieSenie situdcii LGBTI klientely podia ich potrieh sdvisiacich so socidlnou pracou.

AKTIVITA €.4.: Poskytovanie adbornych konzuitacii ku akademickych pracam

Poskytovanie odbornych konzultacii ku akademickym précam, ktoré sa zaoberajit LGBTI témou pre
studentky/ov vysokych kél. Pomoc s literatlrou, usmernenie v kniZnici Q-centra, vyhiadévanie a
odporacanie dalsich zdrojov, £ konzultantov/iek zo siete spriatelenych odbornikov/Ciek Q-centra.
Konzultacie prebiehaju osobne alebo emailovo.




Termin konania: 1. Janudr 2017 — 31, December 2017
Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava
Vystup: Odborné konzultacie v trvani 60 minat/konzuitécia (za projekt cetkovo 10 konzultacii)

AKTIVITA &.5.:Priprava a realizécia dvoch vzdeldvacich workshopov ,Specifika prace s LGBT klientelou”

Priprava a realizacia dvoch vzdeldvacich workshopov ,Podpora LGBT fudi a odportifania pre précu s
LGBT mladefou” pre odbornikov a odborni¢ky z pomahajicich profesii
(psychaldgovia/psychologitky, socilni pracovnici/pracovnicky,
psychoterapeuti/psychoterapeutky, psychiatri/psychiatritky, lieCebni pedagdgovia/pedagogicky,
vychavévatetia/vychovavateiky, a pod.} z celého Slovenska. Patreba takéhoto warkshopu pre
odbornikov a odborniéky z pomahajucich profesii vyplynula z nadich skidsenosti z Q-centra s
cielovou skupinou a jej nedostato&nej informovanosti v tejto oblasti a nedostatku moZnosti
vzdeldvania v téme podpary LGBT fudi s overenymi odporii&aniami z praxe. Realizovat budeme
dva samostatné workshopy.

Termin konania: Jun — December 2017

Miesto konania: Bratisiava, Kodice

Vystup: Ziskanie informdcif a zruénostf ako reagovat v situdcidch, ktoré sdvisia s hfadanim sexudlnej a
rodovej identity LGBT fudi, o robit/nerobit, €o je vhodné a dobré povedat, ako postupovat, ked
sa nam Clovek {resp. dieta/mlady tlovek) zdbveri so svojou sexualnou orientédcicu a/alebo rodovou
identitou. Odborny rast odbornikov a odbornitok z pomahajacich profesii.

AKTIVITA &.6.; Vytvorenie bezpetnej siete psycholdgov/Eiek v kaidom krajskom meste SR

Aktivne sietovanie bude spotivat v kontaktovani odbornych kapacit a in3titacii za O¢elom ich
zaradenia do sieta kontaktov Q-centra a ich dalSieho odpordéania nadim klientom a klientkam na
celom Slovensku.V rdmci kontaktovania budeme ostovovat predovietkym psycholdgov a
psychologitky. V prvej faze sietovania aktualizujeme dostupné kontakty na kapacity a in3titlcie z
danych oblasti, nastedne ich budeme kantaktovat telefonicky. So zéujemcami a zaujemkyiiami o
spoluprécu s Q-centrom zrealizujeme stretnutia v kazdom krajskom meste na Slovensku, aby sme
si overili GroveR ich orientécie v problematike LGBT fudi a mohli im poskytnit potrebné informacie
pre pracu s LGBT fudmi, aby sa zvy3ila Groven poskytovanych stuZieb pre {dto klientetu.

V ramci aktivity budeme distribuovat publikdciu Eticky rémec pre pricu s LGBT klientelou pre
pomahajlce, pravnické a zdravotnicke profesie.

Termin konania: Janudr ~ December 2017
Miesto konania: Krajské mestd SR
Vystup: Bezpelna siet psycholdgov/Ciek na urovni krajov SR.

il. Predoslé skdsenosti s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti {uvedte podrobnud konkrétnu
informéciu o skisenostiach Ziadatela, resp. garanta prejektu s realizdciou podobnych aktivit v
minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Niizov altivity rok dspeinost zapajenie{podet nsiihy




Polet untkatnych klientov Q-centra, ktorym sme
posyktli pomoc 2011 vybornd

Potet unikdtnych klientov Q-centra, ktorym sme
posyktli pomog 2012 vyborng 68

Pofet unikatnych klientov Q-centra, ktorym sme
posyktli pemoc 2043 vyborna 76

Pofet unikdtnych klientov Q-centra, ktorym sme
posyktli pomoe 2014 vybornd 85

Poéet unikatnych klientov Q-centra, ktorym sme

2015 — 53
posyktli pomoc vyborna

12.Publicita projektu {uvedte predpokladané medidlne pokrytie projektu a mediilne vystupy o jeho

aktivitach)

Publicita projektu z najroziirenejiieho pohladu, definovana ako “viditeinost v médidch”, nie je nasim

primarnym cielom. KedZe pracujeme i na projekte Dlahového PRIDE Bratislava, pozname
pravicovy extrémizmus na vlastnej koZi. Ciefom Q-centra nie je zostat neviditefnym, aviak ani
prili§ viditelnym pre masové média, aby sme tak zabranili potencidlnym Gtokom & pokusom o
ttok, resp. podkodenie priestorov Q-centra. Od novembra 2011 {napriek niekofkym medidlnym
vystupom v masovych médiach} sme sa nestretli so Ziadnou negativnou skisenostou, napriek
tomu viak, bezpeénost nasho priesteru a nasi klienti/tky zostévaji stale nadradeni/é medidlnym
uspechom. Preto v projekte Q-centra uskutoffiujeme medializdciu formou tlaovych konferencii
len raz rofne. Zdroven je roéné obdobie pre odborné pracovisko na$ho charakteru i vhodnym
obdobim pre odmeranie redtneha progresu a zdielanie novych dat, resp. zisteni, ktoré vychadzaju
z nade] prace (ktoré musia byt i odbarne zanalyzované a vyhodnotené).

V O-centre vnimame publicitu i ako “rozdirovanie povedomia o existencii Q-centra”, o je pre nds

pracovnou ulohow, kiorej sa venujeme pravidelne a priebeine - sprdvou a rozdirovanim
socidlnych sietf, vytvdranim e-mailovych a Facebook-ovych skupin, zdielanim naSich podujati a
obdobou “direct maillu” - sprav a ponuk posielanych kankrétnym zariadeniam, skupinam,
organizaciam a &lenom/kém LGBTI komunity.

Pred uskuto€nenim aktivit vytvdrame eventové profily na Facebooku, nasej webovej stranke alebo

na webe www.gcentrum.sk, Rovnaky oznam, pozvinku & iné komuniké o aktivitdch
komunikujeme i prostrednictvom spriaznenych LGBT] webov, ludskopravnych portalov a dalsich
socidlnych sieti.

Bratislava - Staré Mesto, dita 09.05.2017
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Priloha €. 2 k zmluve
o poskytnuti dotécie na podporu a ochranu fudskych prév a slobod
tislo D159/2017/13

STRUKTUROVANY ROZPOCET
(be?né vydavky)

Ndzov projektu: Q-centrum 2017: poradenstvo, vzdeldvanie a tvorba bezpelnej siete

Cena
Typ vydavku lednotka za jednotku v
£

Pocet vydavky
jednotiek spoluv €

A. PoZadovana dotacia od MS SR X X X X

1. | oscbne vydavky

iné ($pecifikovat)

psychologitka praca/1 mesiac 600 7 4200

2. | cestovné vydavky

vydavky na sluZby a tovary
3. | sdvisiace s realizaciou projektu
{3pecifikovat}

Manaiérka projektu hodina 7.70 800 6 160

Socialna pracovnitka hodina 5.60 560 3136

Pravnicka hodina 5 560 2 800

Odborné konzultacie

onultid 30 10 300
akademickych préc onzultacla

Workshop &quot;Specifika
prace s LGBT
klientelou&quot;, honorar pre
lektorku &.1

workshop 200 pd 400

Workshop &quot;Specifikd
prace s LGBT
klientelou&quat;, honorar pre
lektorku €.2, workshop €.1

workshop 200 1 200

Workshop &quot;Specifika
prace s LGBT
klientelou&quot;, honorar pre
fektorku &.2, workshop €.2

workshop 218.03 1 218.03

administrativne vwdavky
{Specifikovat)

5. | iné opravnené vydavky

| Spolu - betné vidavky_

| B Viastné zdroje

Najomné, 2 mesiace

SPOLU

Finanéné prostriedky z inych
zdrojov

SPOLU

eI R L R S

B+C SPOLUF_INANCOVANIE _
[ WDAVKYSFOLU
| (Stizet AvBHC)
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Komentar k $trukturovanému rozpodtu
1.0SOBNE VYDAVKY

1.1 Psychologitka: jun 2017 — december 2017. Osoba zodpovedna za priamy kontakt s
klientmi/klientkami Q-centra. Poskytuje individualne a parové psychologické poradenstvo,
pravidelne navitevuje psychologicki supervizorku, odpoveda na relevantné otazky v internetovej
poradni Q-centra. Uastni sa na vycviku krizovej intervencie a vietkych internych $koleniach a
seminarov Q-centra, ako aj na pravidetnej tyZdennej porade. ZvySuje svoju kvalifikaciu
samovzdeldvacimi aktivitami. Vedie Podpornd skupinu osobnostného rozvoja {S0 minit kaZdy
ty#deri) a Podpornd skupinu pre roditov a blizkych LGBTI fudi {90 minut kaZdy tyideni). Psychologicka
bude zamestnand na pracovnl zmtuvu, na polovi¢ny ivazok, teda 80 hodin mesacne. Hrubé mzda:
600 EUR/mesiac

3. VYDAVKY NA SLUZBY A TOVARY SUVISIACE S REALIZACIOU PROJEKTU

3.1 ManaZérka projektu: jtin 2017 — december 2017. Osoba zodpovedna za celkové fungovanie
projektu. Honorar za 7 mesiacov v rozsahu 800 hodin, pri jednotkovej cene 7,7€/hodina. Projektovd
manaZérka vystupuje ako manaiment Q-centra. Propaguje centrum smerom k médidm a verejnosti,
zastupuje centrum v komunikacii s kooperujdcimi indtitdciami. Nadvdzuje komunikaciu a zabezpeduje
medzindrodnd spoluprdcu s podokne orientovanymi projektmi, komunikuje priebeh projektu s
danorom. Zabezpeduje finanéné zdroje pre daliie fungovanie projektu. Spolu s asistentom
projektovej manaZérky komunikuje akékolvek obsahové & finanéné zmeny v projekte donorovi a
zabezpeluje celkovll administrativnu spravu projektu. Projektova manaZérka priamo riadi a
metodicky usmerfiuje Cinnost Q-centra. Riesi v ramci svojej pdsobnosti zioZité a naliehavé praoblémy,
identifikavané pri praci s LGBTI klientelou, podiela sa na organizevani fudskych zdrojov centra a
rieSenf krizovych situdcii. Spolu s asistentom projektovej manaZérky organizuje pravidelné
{tyidenné) pracovné porady projektového timu a iniciuje pribeind i zdverednu evaluaciu projektu a
jeho aktivit, Komunikuje so zariadeniami, v ktorych prebiehajio vzdeldvacie workshopy proiektu,
technicky a organizalne zabezpeduje ich pripravu, rovnako ako pripravu vyskumu. Organizuje tlacovo
kanferenciu, zahezpeluje propagéciu, reklamu a inzerciu a zabezpeduje zmluvné podmienky s tretimi
osobami a poskytavatefmi/kami sluZieb a tovarov. ManaZérka bude zamestnana na Zmluvu o
poskytovani stuZieh.

3.2 Socidlna pracovnitka: jun 2017 — december 2017. Osoba zodpovednd za prvy kontakt s klietkami
a klientm, uréujdcea povahu ich situacie/problému a typ odborného riesenia (psychalogicke),
sacidlnegj, pravnej pomoci). Podra potreby presiva jednotlivé pripady do kompetencie odbornicky/a
préva, psycholdgie alebo si ich penechéva vo svojej kompetencii. Zameriava sa na klientky a klientov
v akltne] krizovej situdcii a v pripade potreby vykonava socidlnu asistenciu {napr. hmotna nidza,
prispevky od §taty, vybavovanie dokladov, ZTP dachodok (napr. po zmene pohlavia), byvanie,
1amestnanie, rodina, pristup k iekdrom, prevencia sexuaine prenosnych chordb a pod.) Poskytuje
socidlne poradenstvo priameho kontaktu, pravidelne navstevuje superviziu, odpovedé na otazky v
internetove] poradni Q-centra. UJ&astni sa na vycviku krizove] intervencie a vietkych internych dkoleni
a semindrov Q-centra, ako aj na pravidelnej tyZdennej porade. Honorér za 7 mesiacov v rozsahu 560
hedin, pri jednotkovej cene 5,6€/hodina. Socidlna pracovnitka bude zamestnand na Zmluvu o
poskytovani sluZieb.

3.3 Pravni€ka: jun 2017 — december 2017. Osoba zodpovednd za priamy kontakt s
klientmi/klientkami Q-centra. Poskytuje pravnické poradenstvo priameho kontaktu a odpovedd na
atazky v internetove] poradni Q-centra, podia dohody s klientom/kou zastupuje tohto/tato na
dradoch a sidoch. Pripravuje rederie pravnych dokumentov vo vztahu k pravam LGBTI fudi. Ugastnf
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sa vietkych internych $koleni a seminarov Q-centra, ako aj pravidelnej tyZdennej porady. Honorar za
7 mesiacov v rozsahu 560 hodin , pri jednotkovej cene 5€/hodina. Pravnitka bude zamestnana na
Zmluvu o poskytovani sluZieb.

3.4 Odborné konzultacie, aktivita €.4, honorar za konzultacie akademickych prac Studentov/iek
vysokych $kél, ktoré sa zaoberaju LGBTI problematikou. Kazda konzultacia trvd 1,5 hodinu, v cene
sluzby je zahrnutd i priprava na konzultdciu a komunikécia so Ziadatelom/kou o konzultaciu. Pocet
konzultagnych jednotiek je vypotitany podla priemeru vyuZivania sluzby v Q-centre na 20. Vysledna
suma: 10 konzultacii x 30 EUR honordr = 300 EUR.

3.5 Lektorsky honorér pre lektorku €.1, aktivita €. 5 (rovnaky honorar za obidva workshopy)

3.6 Lektorsky honorar pre lektorku €. 2, aktivita €. 5 (honordr za workshop €.1)

3.7 Lektorsky honorér pre lektorku €. 2, aktivita €. 5 (honorar za workshop €.2)

6. VLASTNE PROSTRIEDKY
6.1 Najomné 2 mesiace.

Bratislava - Staré Mesto, dna 09.05.2017
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