ZMLUVA

o poskytnuti dotacie na presadzovanie, podporu a ochranu lfudskych prav a slobod a na
predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie €. D159/2017/13

uzatvorend podla zakona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona €. 545/2010 Z. z. o poskytovani
dotdcii v pdsobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci a o zmene a doplneni zékona ¢. 617/2007 Z. z.
o oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 287/2012 7. z. a
§ 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zmluva®)

medzi:
poskytovatelom: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Sidlo: Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava
v mene ktorého kona: JUDr. Jana Britafiakova, vedtca sluZzobného Uradu
ICo: 00166073
DIC: 2020830196
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gétu v tvare IBAN: vydavkovy ucet ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241

prijmovy ucet ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny ucet ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(dalej aj len ako ,,poskytovatel™)

a
prijimatelom: Queer Leaders Forum

Sidlo/Miesto podnikania: Medena 5, 811 02 Bratislava - Staré Mesto
v mene ktorého kona: Mgr. Romana Schlesinger

1CO: 42139180

DIC: 2022858112

Bankové spojenie: 7500 CSOB, a.s.

Cislo uétu v tvare IBAN: SK77 7500 0000 0040 0766 2494
BIC/SWIFT: CEKOSKBX

(dalej len ,,prijimatel™)
(dalej spolu poskytovatel a prijimatel len ,,zmluvné strany”)

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Ucelom tejto zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotacie na Gcéel podla § 3 ods. 1 zdkona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v
pésobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢.
545/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢. 617/2007 Z. z. o oficidlnej rozvojovej pomoci a o
doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej
spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/2012 Z. z. (dalej len ,,zdkon ¢. 302/2016
Z. 2.“), uréenej na financovanie prijimatelovho projektu s ndzvom Q-centrum 2017: poradenstvo,
vzdeldvanie a tvorba bezpecnej siete, ktory bol schvaleny poskytovatelom dia 11. aprila 2017 v
rdmci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotdcie na rok 2017 na presadzovanie, podporu a ochranu
[udskych prav a slobdd a na predchddzanie vSsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a to vratane popisu projektu a Struktirovaného

rozpocCtu projektu s komentarom (dalej len ,,projekt”).



2. Predmetom tejto zmluvy je:

a) zavazok poskytovatela poskytnut prijimatelovi dotaciu z prostriedkov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky na realizaciu projektu vo vyske 17 414.03 eur (slovom: sedemnasttisic
StyristoStrnast eur) (dalej aj len ako ,dotacia“) a

b) zavazok prijimatela poskytnutl dotaciu pouzit v silade s podmienkami stanovenymi v zakone
¢.302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vratane jej priloh.

3. Prijemca sa zavazuje zabezpedit spolufinancovanie z vlastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vyske minimalne 5% z celkového rozpoctu projektu.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Dotacia bude prijimatelovi poukdzanda na jeho ucet uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, a to do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto zmluvy.

2. Poskytnutd dotacia je ucelovo viazana a prijimatel je povinny pouzit ju vzmysle zdkona ¢.
302/2016 Z. z. avsulade s § 19 ods. 1 a 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon ¢.523/2004 Z. z.“) vyluéne na Ucel, ktory je uvedeny v ¢l. I. bod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v rdmci projektu na vlastni zodpovednost.

3. Prijimatel sa zavazuje, Ze projekt bude financovany vyluéne prostrednictvom zdrojov prijimatela
v zmysle €l. 1. bod 3. tejto zmluvy a dotdcie od poskytovatela v zmysle tejto zmluvy. V pripade
poskytnutia inej dotacie z verejnych zdrojov na projekt budd zmluvné strany postupovat podla
¢l. VI. tejto zmluvy.

4. Prijimatel sa zavazuje, Ze vSetky ozndmenia ohladne projektu financovaného z dotacie
poskytnutej na zaklade tejto zmluvy uskutocnené prijimatelom pri akejkolvek forme realizacie,
propagacie, predstavovania projektu, a to pouZitim akéhokolvek média, vratane internetu, budu
zretelne obsahovat logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Prijimatel sa tiez
zavazuje k uvadzaniu vyhlasenia: ,,Realizované s financ¢nou podporou Ministerstva spravodlivosti
SR v radmci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prdv a slobéd a
na predchddzanie vsetkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu je vylucne zodpovedny Mgr. Romana
Schlesinger”. Povinnost uvadzat predmetné vyhlasenie sa nevztahuje na prijimatela, ktory
realizuje aktivity v rdmci projektu pred diiom nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy.

5. Prijimatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitach
a aktivitach zameranych na précu s ciefovymi skupinami v ramci projektu najmenej 5 (pat)
pracovnych dni vopred na emailovej adrese: dotacie@justice.sk

6. Dotdciu poukazanu na ucet prijimatela pred 01.08. beZného rozpoctového roka v zmysle €l. 1.
bod 2. tejto zmluvy prijimatel pouZije na schvalené vydavky Struktirovaného rozpoctu, ktoré
vzniknu za ucelom realizacie schvdleného projektu do 31.12. bezného rozpoctového roka. Tieto
finanéné prostriedky je prijimatel povinny vyuctovat najneskér do 31.01. nasledujiceho
rozpoctového roka.

7. Dotéciu poukazanu na ucet prijimatela po 01.08. bezného rozpoc¢tového roka v zmysle €l. I. bod
2. tejto zmluvy méze prijimatel pouzit najneskér do 31.03. nasledujliceho rozpoétového roka
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a vyuctovat najneskdr do 10.04. nasledujliceho rozpodétového roka za predpokladu, Ze tieto
nebolo mozné pouzit do konca bezného rozpoétového roka v zmysle ust. § 8 ods. 5 zakona ¢.
523/2004 Z. z. Poskytnutu dotéciu v zmysle €l. I. bod 2. prijimatel pouZije na schvalené vydavky
Struktdrovaného rozpoctu, ktoré vzniknu za Ucelom realizacie schvaleného projektu do 31.03.
nasledujuceho rozpoctového roka.

Prijimatel sa zavazuje pri zaddvani zdkaziek na dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac
a na poskytnutie sluzieb v rdmci zabezpedenia realizacie projektu postupovat podla prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok llI.
Zmeny podmienok zmluvy

Zmena Ucelu, na ktory bola dotacia poskytnuta, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienok tejto zmluvy, t. j. také ktoré neovplyvnia Ucel poskytnutej dotécie,
mozno vykonat vyluéne pisomnym ocislovanym dodatkom k zmluve podpisanym opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimatel
opravneny pisomne poziadat poskytovatela najneskér 30 kalendarnych dni pred terminom na
pouzitie dotacie podla €l. Il. bod 6. tejto zmluvy, resp. ¢l. Il. bod 7. tejto zmluvy.

Zmena terminu realizdcie projektu, pokial neprekracuje datum 31.12. prislusného kalenddrneho
roka, v ktorom bola poskytnuta dotacia, nie je dovodom na uzatvorenie dodatku k zmluve.

V ramci jednotlivych poloziek Struktirovaného rozpoctu projektu je prijimatel opravneny
vykonat zmenu Struktiry vydavkov do vysky 15 %, pricom celkova vyska vydavkov
Struktirovaného rozpoc¢tu musi byt zachovana. V tomto pripade sa nevyzaduje dodatok k tejto
zmluve.

Pre zamedzenie pochybnosti zmena Struktury vydavkov vyssia ako 15 % v rdmci jednotlivych
poloZiek Strukturovaného rozpoctu projektu je mozna len na zaklade pisomného dodatku k tejto
zmluve.

V pripade zmeny identifikacnych ddajov zmluvnych strdn uvedenych v zahlavi tejto zmluvy,
adresy poskytovatela na dorucovanie pisomnosti v zmysle ¢l. VIII. bod 4. tejto zmluvy, ako aj
v pripadoch, kedy sa vzmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyZaduje uzatvorenie
dodatku k nej, je ucastnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
zmluvy, povinny bezodkladne pisomne informovat o takej okolnosti/ zmene zmluvy druhd
zmluvnu stranu.

Clanok IV.
Oprdavnené vydavky

Na ucely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazuju iba vydavky, ktoré su vsulade so
zdkonom ¢. 302/2016 Z. z., prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Metodickou
priruckou pre Ziadatela vramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotdciu na presadzovanie,
podporu a ochranu fudskych prav a slobéd a na predchadzanie vSetkym formdam diskrimindcie,
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a ktoré si uvedené
v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.



Clanok V.
Vyuctovanie dotacie

1. Pri vyaétovani dotacie poskytnutej podla tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v stlade
so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
431/2002 Z. z.“).

2. Vyuctovanie poskytnutej dotdcie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zavereénej spravy, ktoré bude obsahovat:

(@) spravu s podrobnym hodnotenim naplnenia ciela, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zameru projektu, dodrzania terminov a informacia o miere zapojenia cielove] skupiny

(b) informaciu o pocte realizovanych aktivit v rdmci projektu,

(c) informaciu o pocte ucastnikov podielajicich sa na projekte, o spolupraci s partnermi
projektu,

(d) informaciu o odbornej odozve na projekt,

(e) informaciu o medidlnej odozve na projekt,

(f) pripadné sprievodné propagacné adokumentacné materidly (prezencné listiny,
dotazniky spokojnosti, publikacie a pod.),

(g) iné informacie nevyhnutné pre posudenie realizacie projektu.

B. financné vyuctovanie poskytnutej dotacie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z., s predloZzenim pisomného prehladu a Citatelnych
fotokdpii dokladov (vratane fotokodpii uctovnych dokladov) preukazujicich pouzZitie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; stic¢astou vyucétovania je tiez:

(a) celkova rekapituldcia vydavkov projektu,

(b) vycislenie vysky celkovej ¢erpanej sumy z poskytnutej dotécie,

(c) vycislenie vysky celkovej ¢erpanej sumy spolufinancovania,

(d) pisomné potvrdenie (resp. vyhlasenie) SsStatutdrneho zastupcu alebo prislusnej
zodpovednej osoby prijimatela o formalnej a vecnej spravnosti vyuctovania,

(e) uvedenie miesta, na ktorom sa nachadzaju origindly dokladov suvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatela.

3. Vecné vyhodnotenie a financné vyuctovanie dotdcie a ostatné prilohy zasiela prijimatel
poskytovatelovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spravnost Udajov uvedenych vo vyuctovani
zodpoveda osoba, ktord podpisuje potvrdenie podla Casti B. pism. d) predchadzajiceho bodu
tohto ¢lanku zmluvy a ak nou nie je Statutarny zastupca, aj Statutarny zastupca prijimatela.

Clanok VI.
Vratenie financnych prostriedkov
1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit:
(a) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouzita na Géel dohodnuty v €l. I. tejto zmluvy;

(b) dotaciu alebo jej ¢ast, ktort nevyéerpal do vysky poskytnutej dotacie;



(c) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouzitd na dohodnuty Géel uvedeny v ¢l. I. tejto zmluvy
zdbvodu, Ze voci majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
konkurze, bol podany ndvrh na zacatie restrukturalizacného konania, v restrukturalizacii,
bol voci prijimatelovi zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, na
prijimatela bol podany navrh na zruSenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, prijimatel je
v likvidacii alebo je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia;

(d) dotaciu, ak sa preukaze, Ze v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré su jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo nelplné udaje;

(e) dotaciu alebo jej ¢ast v pripade porusenia zavéazku podla €l. Il. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmluvy, ato vrozsahu vydavkov na aktivitu/aktivity, priktorej/ktorych doslo
k jeho poruseniu;

(f) dotéciu, ak nesplnil povinnost podla ¢l. V. bod 3. tejto zmluvy;

(g) dotaciu, ak preukazatelne nastane skutoénost podla VIII. bod 3. tejto zmluvy a poskytovatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vratit dotaciu alebo jej ¢ast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnu skuto¢nost vzmysle predchadzajuceho bodu tohto ¢lanku zmluvy z predlozenych
dokladov (vyucétovania) v zmysle €l. V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovene;j
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zavazuje vratit dotaciu alebo jej ¢ast
vo vyske, ktoru vycisli poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto ¢lanku zmluvy.

Prijimatel je povinny vratit finan¢né prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tohto ¢lanku zmluvy do
terminu, ktory urci poskytovatel vo vyzve na vratenie tychto finan¢nych prostriedkov, a to ich
poukadzanim na Ucdet poskytovatela ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpoctového roka) alebo na Ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po
skonceni rozpoctového roka), s uvedenim variabilného symbolu ,cislo zmluvy”. Prijimatel
je zdrovenn povinny zaslat poskytovatelovi avizo oplatbe na e-mailové adresy:
petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Prijimatel’ je povinny vratit poskytovatelovi vsetky vynosy (rozdiel medzi cCistym Urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotdcie po odpocitani alikvotnej Casti poplatku za vedenie Uctu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
ucet, nakolko tieto su prijmom Statneho rozpoctu vzmysle § 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢.
523/2004 Z. z. Prijimatel vrati vynosy na Ucet poskytovatela ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
(v priebehu rozpoctového roka) alebo na ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(po skonceni rozpoctového roka) s uvedenim variabilného symbolu ,¢islo zmluvy” najneskér do
15 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na vyuctovanie dotdcie, a zaroven zasle poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailové adresy: petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Clanok VIL.
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

Prijimatel je povinny umoznit, aby zamestnanci poskytovatela a dalsich prislusnych kontrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodrZania rozsahu, Ucelu a podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, dodrZania vseobecne zavaznych pravnych predpisov, ako aj
spravnosti vyuctovania a vecnej realizacie v zmysle prislusnych vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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Prijimatel je povinny osobam podla predchadzajiceho bodu tohto élanku zmluvy najma predlozit
vSetky doklady suvisiace s poskytnutou dotdciou a dalSie dokumenty, ktoré su potrebné na vykon
kontroly, a to v origindli alebo v inej pripustnej forme v zmysle prislusnych pravnych predpisov a
poskytnut vsetku potrebnu stcinnost pri vykone ich kontrolnych opravneni.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze nedodrzanie zmluvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienok vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov (najma zakona ¢. 302/2016 Z. z.
a zdkona ¢. 523/2004 Z. z.) sa povazuje za porusenie financnej discipliny s pravnymi nasledkami
podla § 31 zdkona 523/2004 Z. z.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

Suvisiace prava a povinnosti zmluvnych strdn touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuju
prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi a ucinnymi v Slovenskej republike, predovsetkym
zdkonom ¢. 302/2016 Z. z., zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. a zdkonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze pouzitie dotacie podlieha povinnému roénému
zuctovaniu so Statnym rozpoctom Slovenskej republiky, ktorého sp6sob atermin urcuje
poskytovatel na zdklade Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na zictovanie
finanénych vztahov so $tatnym rozpo¢tom za rozpodétovany rok pre Ustredné organy Statnej
spravy, prispevkové organizdcie a dalSie subjekty, ktorym boli poskytnuté financné prostriedky
zo Statneho rozpoctu.

Prijimatel vyhlasuje, Ze Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktora
svojou podstatou moze spifiat atributy nelegélnych alebo korupénych praktik, nebola a ani
nebude nikomu, ¢i uZ priamo, alebo nepriamo poskytnuta ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizaciu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatela na dorucovanie vsetkych pisomnosti
suvisiacich s touto zmluvou (najma Ziadosti podla ¢l. 1ll. bod 2. tejto zmluvy a vyucétovania podla
¢l. V. bod 2. tejto zmluvy), s vynimkami uvedenymi v tejto zmluve (napr. avizo v zmysle ¢l. VI. bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodlivosti SR
Kanceldria ministerky

Odbor ludskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel.



7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich spdsobilost uzavriet tuto zmluvu, ako aj sposobilost na suvisiace
pravne ukony nie je obmedzend, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali aze bola
uzatvorena po vzajomnom podrobnom obozndmeni sa sjej obsahom ako urity, vainy
a zrozumitelny prejav slobodnej vole zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku a nie za napadne
nevyhodnych podmienok pre ktorukolvek zo zmluvnych strdan. Na dbékaz potvrdenia tejto
skutocénosti pripdjaju opravneni zdstupcovia zmluvnych stran svoje vlastnoruéné podpisy.

8. Neoddelitelnhou stucéastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:
(a) Priloha¢. 1 - Schvaleny popis projektu;
(b) Priloha €. 2 — Schvaleny Strukturovany rozpocet a komentdar k nemu.

Za poskytovatela: Za prijimatela:

Meno: JUDr. Jana Britanakova Meno: Mgr. Romana Schlesinger
Funkcia:  veduca sluzobného uradu Funkcia:  riaditel

Podpis: Podpis:

Datum: Datum:

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:



Priloha ¢. 1 k zmluve
o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slob6d
¢islo D159/2017/13

Popis projektu

1. Nazov projektu

Q-centrum 2017: poradenstvo, vzdeldvanie a tvorba bezpecnej siete

2. Stru¢ny popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne ludské prava (uvedte struc¢ny popis
sucasného stavu a problém, na ktory sa projekt zameriava — max 600 znakov)

Q-centrum ako jediné pracovisko na Slovensku ponuka bezplatné pravne, socidlne a psychologické
poradenstvo pre LGBTI (lesby, geji, bisexualni, transrodovi a intersexualni [udia) komunitu, ludi

ktori sa

hladaju, ich pribuznych a blizkych. Zaroven sa ako jedina inStancia zaobera afirmativnym

vzdeldvanim profesnych skupin, primdrne odbornikov a odborni¢ok z oblasti pomdahajicich
profesii a Skolstva.

3. Ucel vyzvy, na ktoru sa projekt zameriava a typy aktivit (oznacte jeden alebo viac Géelov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

X  Presadzovanie, podpora a ochrana ludskych prdv a slobdd:

x  Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti ludskych prav a slobéd a podpora aktivnej
obdianskej spoloc¢nosti;
Vychova a vzdeldvanie deti a mladeze v oblasti [udskych prav a slob6d;

X  Vzdelavanie a Skolenia v oblasti fudskych prav a slobod;
ZvySovanie informovanosti verejnosti v oblasti poznania svojich prav a povinnosti;

x  Poradenska ¢innost, monitorovacia ¢innost a bezplatna pravna pomoc v oblasti fudskych
prav a slobéd;
Analytickd, expertna a edi¢na ¢innost v oblasti [udskych prav a slobdd;
Podpora spoluprace a partnerstva organizacii a institucii vykonavajucich ¢innost v oblasti
ludskych prav a slobod;
Zaobstaranie publikacii, u¢éebnych materidlov a pomécok;

x  Vydavky neziskovych organizacii a institdcii vykonavajucich ¢innost v oblasti fudskych prav

a slobod.

Uvedte konkrétne prepojenie aktivit na ucel vyzvy
PRESADZOVANIE, PODPORA a OCHRANA LUDSKYCH PRAV a SLOBOD:

1. Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti [udskych prav a slobéd a podpora aktivnej obcianskej

spoloc¢nosti.

V Q-centre verime, Ze posilfiovanie obcianskej spolo¢nosti, angaZovanosti a povedomia o

svojich pravach sa nedeje len &quot;zvrchu&quot;, zmenami v legislative a vytvaranim
pravnych moznosti na Urovni $tatu. Krucidlna je pre nas primarne schopnost
implementdcie a praktického vyuZitia pondkanych ramcov, teda napr. schopnosti rozlisit
diskriminaciu a vyuzit moznosti ochrany, ktoré poskytuje Zakon o rovnakom zaobchadzani.
Takisto sa pozerdme na vsetky typy nasich sluZieb, na psychologické, socidlne i pravne
poradenstvo - nie je to len jednosmerny proces, pri ktorom Q-centrum a jeho odborné
kapacity vyriesia urcity problém za klienta/klientku. Vo valnej vaésine pripadov ide o
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dlhodoby proces osobnostného rozvoja a ziskanie zru¢nosti a sebavedomia pre rieSenie
problémov spojenych so sexudlnou orientaciou/rodovou identitou, neskdr uz pomocou
vlastnych moznosti.

2. Vzdeldvanie a Skolenia v oblasti ludskych prav a slob6d

Aktivita ¢. 5 nami predkladaného projektu priamo suvisi so ziskanim informdcii a zru¢nosti ako
reagovat v situaciach, ktoré suvisia s hladanim sexualnej a rodovej identity LGBTI fudi, ¢o
robit/nerobit, ¢o je vhodné a dobré povedat, ako postupovat, ked sa nam ¢lovek (resp.
dieta/mlady ¢lovek) zd6veri so svojou sexualnou orientaciou a/alebo rodovou identitou.
Vystupom je odborny rast odbornikov a odbornic¢ok z pomahajucich profesii.

3. Poradenska ¢innost, monitorovacia ¢innost a bezplatna pravna pomoc v oblasti fudskych
prav a slob6d

Vsetky tri typy poskytovaného odborného poradenstva - psychologického, socidlneho a
pravneho poskytujeme bezplatne, anonymne a v bezpec¢nom priestore formou priameho
kontaktu, v rdmci on-line poradne a inymi diStan¢nymi sp6sobmi (telefdn, Skype a iné).

4. Vydavky neziskovych organizacii a institucii vykonavajucich ¢innost v oblasti fudskych prav a
slobéd.

Q-centrum je hlavnym projektom nasho obcianskeho zdruZenia, napriek tomu Ze ide
&quot;len&quot; o projekt bez vlastnej pravnej subjektivity, ma takmer podobnu Struktiru
a hierarchiu ako obcianske zdruzenie, alebo profesijna organizacia. Preto su pre nds
mzdové naklady a prevadzkové naklady krucialne pri udrzani fungovania Q-centra, ktoré
pre svoje Specifikd sidli vo svojich vlastnych priestoroch.

PREDCHADZANIE VSETKYM FORMAM DISKRIMINACIE, RASIZMU, XENOFOBIE, HOMOFOBIE,
ANTISEMITIZMU A OSTATNYM PREJAVOM INTOLERANCIE

1. ZvySovanie informovanosti verejnosti a vzdeldvanie profesijnych skupin v oblasti
predchddzania vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, homofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie

Aktivita ¢. 5 nami predkladaného projektu priamo suvisi so ziskanim informacii a zru¢nosti ako
reagovat v situaciach, ktoré suvisia s hladanim sexualnej a rodovej identity LGBTI fudi, ¢o
robit/nerobit, ¢o je vhodné a dobré povedat, ako postupovat, ked sa nam ¢lovek (resp.
dieta/mlady ¢lovek) zd6veri so svojou sexualnou orientaciou a/alebo rodovou identitou.
Odborny rast odbornikov a odborni¢ok z pomahajucich profesii.

V aktivite ¢.6 zasa vySkolime jedného psycholdga/psychologicku z kazdého krajského mesta SR.
Aktivne sietovanie bude spocivat v kontaktovani odbornych kapacit a institlcii za Géelom
ich zaradenia do siete kontaktov Q-centra a ich dalSieho odporucania nasim klientom a
klientkam na celom Slovensku.

2. Zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva
Téato priorita je pre nami predkladany projekt NOSNA.
Q-centrum poskytuje:

e Psychologické poradenstvo

e Socialne poradenstvo

e Prdvne poradenstvo

e Podporné skupiny

¢ Online poradnu

e LGBT kniZnicu

e Komunitnu obyvacku

e Moznost rezervacie priestorov pre iné LGBT organizacie a skupiny
e Konzultacie k bakalarskym a magisterskym pracam
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e Kultdru: koncerty, workshopy, diskusie, filmové premietania...
e Vzdelavanie profesnych skupin a LGBTI komunity

Tymito aktivitami priamo vplyva na zvySovanie kvality Zivota LGBTI fudi, ktori su jednou zo
znevyhodnenych skupin obyvatelstva na Slovenska a trpia systematickou diskriminaciou,
homofébiou a absenciou pravnych ramcov, zdroven v poslednej dobe aj ostrym Utokom zo
strany réznych inych zdruZeni, institdcii a Zial' aj niektorych politickych zoskupeni.

X  Predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, homofdbie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie:
Podpora uplatfiovania zasady rovnakého zaobchadzania;

X ZvySovanie informovanosti verejnosti a vzdeldvanie profesijnych skupin v oblasti
predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, homofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;

Kulturne aktivity a spolocensko-vedné aktivity;

Aktivity na zaklade priorit vliady Slovenskej republiky vo vztahu k predchadzaniu vsetkym
formam diskrimindacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom
intolerancie;

x  Zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

4. Ciel projektu a identifikacia ludsko-pravneho problému v projekte (!) (definujte hlavny ciel,
Ciastkové ciele projektu a konkrétny ludsko-pravny problém, konkrétnu ludsko-pravnu otazku,
ktoru v projekte riesSite. Ak existuju, podporte vase tvrdenia datami, odkazmi a pod. — max 600
znakov):

Hlavny ciel: ZlepSovanie a zvySovanie kvality Zivota LGBTI [udi a ich blizkych prostrednictvom
poskytovania informovanych, Specifickych a bezplatnych typov poradenskych sluzieb
(psychologickych, pravnych, socidlnych)a vzdelavania a udrzanie jediného bezplatného poradensko-
komunitného centra pre LGBTI fudi na Slovensku.

Ciastkové ciele:
1. Vytvorenie bezpecnej siete psycholdgov a psychologitiek v kazdom kraji na Slovensku

2. Realizacia dvoch odbornych vzdeldvacich workshopov. Ziskanie informacii a zru¢nosti ako reagovat
v situdcidch, ktoré suvisia s hladanim sexualnej a rodovej identity LGBT ludi a Odborny rast
odbornikov a odborni¢ok z pomahajucich profesii.

5. Cielova skupina (uvedte konkrétnu cielovd skupinu/skupiny, na ktoru je projekt zamerany a
preco, ako aj spésob jej zapojenia ako aktéra aktivit, oslovenie Sirokej verejnosti)

Zranitelné skupiny definované podla jednotlivych dévodov diskriminacie:
X 1/ pohlavie,
2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
X 5/ sexudlna orientacia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
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10/ narodny alebo socialny povod,
11/ ndbozenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyslanie,
13/ manzelsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké

Verejnost

Statne a verejné institucie

Samosprdva a miestne institucie

Podnikatelské subjekty

Odborové organizacie

Stavovské organizacie

Novinari, média

Studenti, Ziaci

x  Pedagogické profesie

Pravne profesie

Mimovladne organizacie

Deti a mladez

Iné, Specifikujte: LGBTI minorita, psychologické a iné pomahajlce a zdravotnicke profesie

Zdovodnite vyber cielovej skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej dalsiu blizsiu
Specifikaciu (max 400 znakov):

LGBTI (lesby, geji, bisexualni, transrodovi, intersexudlni) fudia: Primarnou ciefovou skupinou
projektu su LGBTI ludia, ktorych spoloéenské postavenie je na Slovensku stale zatazené
homofdébiou, diskriminaciou a absenciou niektorych pravnych mozZnosti. Projekt komunitno-
poradenského centra pdsobi na oblast zvySovania kvality Zivota tychto ludi cez priamy kontakt s
nimi — poskytovanim bezplatného pravneho, socialneho a psychologického poradenstva,
podpornych skupin, spristupfiovanim informdcii a vzdeldvania prostrednictvom workshopov a
neustdle rozSirovanej LGBTI kniZnice, konzultiaciami k akademickym pracam, online poradnou, ¢i
moznostou stretdvania sa inych komunitnych skupin. Popri inych LGBTI projektoch, ktoré na
Slovensku funguju a venuju sa primarne lobingu a vymotzitelnosti prava, je Q-centrum unikatnym
priestorom, ktory pracuje s LGBTI komunitou, jej pribuznymi a blizkymi priamo a individudlne.

PEDAGOGICKE PROFESIE: vzdelavanie koordinatorov/iek prevencie a vychovnych poradcov/kyne o
prevencii homofdbnej Sikany, jej rozpoznaniu a rieSeniu situacii, ked' sa vyskytne umoznuje
poskytnut vhodnu pomoc Ziakom a Ziackam, ked sa s takouto skidsenostou stretnu. Je zakladom
predchadzaniu negativnych skisenosti LGBT ludi a ich ndslednej potrebe vyhladdvat odborné
poradenstvo.

PSYCHOLOGOVIA/PSYCHOLOGICKY: 49% LGBTI [udi pocituje v stvislosti so svojou mensinovou
identitou smutok, 40% strach, 35% Uzkost a az 28% z nich stres a depresiu (vyskum Iniciativy
Inakost, projekt Psychologicka podpora pre LGBT ludi, 2012). Rovnaky vyskum ukazal, Ze 54%
respondentov/iek Celi predsudkom, 49% nevhodnym poznamkam, nadavkam a az 21% z nich
neznasanlivosti a nendvisti. Vyskum sa rovnako dopytoval po skisenosti respondetov/iek s
poskytovatelmi/kami psychologického poradenstva. Az 21% z nich uviedlo, Ze malo so svojim
psycholégom/psychologi¢kou negativnu skdsenost, ktora vyplyvala z neznalosti a neinformovanosti.
Pomahajuce profesie su dblezitou skupinou pre systematické rieSenie nedostatocného pristupu
LGBT ludi k adekvatnym poradenskym sluzbam. V ich formalnom vzdelavani sa LGBT témy
nespominaju, takZze vzdelavanim tejto skupiny v tejto oblasti prispievamie k ich informovanosti a
scitliveniu pri praci s LGBT ludmi. V aktivite Vytvorenia bezpecnej siete psycholdgov/iciek na vsetky
krajské mesta SR, zarover sledujeme multiplikaciu nasej dobrej praxe a vytvarame moznost vyuzit
kvalitné LGBTI afirmativne psychologické poradenstvo priameho kontaktu i mimo bratislavské Q-
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centrum.

6. Uvedte nastroje, ktoré pouZijete pri dosahovani ciela projektu(identifikujte inovativnost pouzitych
nastrojov)

PORADENSKA CINNOST:
Ako jedina insStitucia na Slovensku poskytuje bezplatné pravne, psychologické a socialne poradenstvo
pre LGBTI komunitu, ich blizkych a profesné skupiny.

VZDELAVACIA CINNOST:

Sme zaroven najaktivnejSia LGBTI organizacia na poli vzdeldvania odbornych a profesnych skupin,
vzdeldvame v Siestich interaktivnych a teoreticko-zazitkovych workshopoch a to najma pomahajlce
profesie, zdravotnicke profesie, Studentov a Studentky vysokych skol a samotnu LGBTI komunitu.
Multiplikujeme nase Standardy kvality prace s LGBTI fudmi (ktoré su prisp6sobené slovenskému
kontextu, ale vychadzaju zo Standardov kvality a etickych rémcov renomovanych medzinarodnych
institdcii).

SIETOVANIE/NETWORKING:

Uvedomujeme si, Ze bez spoluprace, nadvazovania partnerstiev a zdielania nasej dobrej praxe a
vzdjomného ucenia by sme boli v nasej misii osamoteni a to by bolo proti nasej dlhodobej vizii, teda
vytvorit a sprostredkovat LGBTI ludom bezpeéné priestory pre rieSenie ich problémov a zaroven
zabezpedit kvalitné a LGBTI afirmativne sluzby pre tito komunitu i mimo hlavného mesta, tak, aby
koreSpondovali s najnovsimi vedeckymi poznatkami, objektivnymi a spravnymi informaciami a
odporucaniami medzindrodnych zdravotnickych a psychologickych organizacii a s medzinarodnymi
dohovormi v oblasti fudskych prav.

7. Miesto realizacie a ¢as realizacie (uvedie sa miesto, alebo oblast realizacie projektu a obdobie
pocas ktorého sa bude projekt realizovat)

Miesto (region) realizacie projektu: Bratislava (poradenstvo), Bratislava a Kosice (vzdeldvanie), vsetky
krajské mesta (sietovanie)
Termin realizacie projektu od: 1.1.2017 do 31.12.2017.

Zdbvodnite vyber miesta realizacie, pripadne uvedte jeho bliZsiu Specifikaciu (!) (max 200 znakov)
PORADENSTVO:

Miesto (regidn) realizacie: Bratislava
Projekt bude realizovany v obdobi od: 1.1.2017 do 31.12.2017.

Zdovodnite vyber miesta realizacie, pripadne uvedte jeho blizsiu Specifikaciu:

Vyber miesta je primarne a logicky naviazany na uz existujuci priestor Q-centra, ktoré sidli na
Karpatskej ulici ¢.2 v Bratislave. Priestor pozostava zo 4 miestnosti. Priestory su prispdsobené
sluzbam, ktoré ponudkame a klientele, ktord v iom nachddza bezpecny priestor pre rieSenie
zétazovych Zivotnych situacii. V priestoroch Q-centra prebiehaju skupinové stretnutia, poradenstvo,
stadium informacnych zdrojov a komunitné podujatia. Budova YMCA, v ktorej sa Q-centrum
nachadza ponuka okrem bezpecnostnej sluzby i pocit otvorenosti a multikultirneho zazitku. VSetky
typy poradenstva prebiehaju v Specidlne prisp6sobenej poradenskej miestnosti, skupinové
stretnutia a komunitné podujatia zasa v dvoj-miestnosti, ktord je rozdelena na Komunitna obyvacku
a LGBTI kniznicu. Online poradria zarover zabezpecduje dostupnost poradenstva pre LGBTI komunitu
V ramci
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celého Slovenska.

VZDELAVANIE: Bratislava, KoSice. Vzdelavacie workshopy uskutoénime v mestach Bratislava a Kosice,
nakolko su to lahko dostupné mesta pre vacsinu ludi na Slovensku a vzdelavania sa tak budd méoct
zUcastnit odbornici/¢ky z pomahajlcich profesii z kazdého kraja.

SIETOVANIE: vietky krajské mestd SR: Bratislava, KoSice, Predov, Trencin, Trnava, Banska Bystrica,
Nitra, Zilina. Bezpe&nu siet psycholégov a psychologitiek sme sa rozhodli vytvorit v kazdom
krajskom meste SR nakolko sa na Q-centrum obracaju LGBTI [udia z celej SR a v pripade
poskytovania psychologického poradenstva najlepsie vysledky u nasej klientely zaznamendvame po
absolvovani viacerych osobnych stretnuti. Tieto stretnutia su naj¢astejsSie realizované 1x tyZzdenne,
¢o je pre fudi mimo Bratislavy logisticky prilis ndro¢né. Chceme preto vytvorit siet
psycholdégov/iciek, aby bola moznost scitliveného psychologického poradenstva dostupna pre LGBT
klientelu vo vSetkych krajskych mestach SR.

8. Udrzatelnost projektu
(strucne popiste aktivity, ktoré budu pokracovat po skonéeni financovania projektu z dotacie
Ministerstva spravodlivosti SR, pripadne aké dalsie aktivity budi nadvazovat na projekt alebo ako
budu vyuzité vystupy z projektu v dalSich rokoch atd'.)

Udrzatelnost nasho projektu vidime v jeho jedinecnosti a odlisnosti od ostatnych LGBTI projektov na
Slovensku. Q-centrum sa zameriava na zvySovanie kvality Zivota ¢lenov a ¢leniek LGBTI komunity
prostrednictvom priamej odbornej poradenskej prace. Napriek skutocne dolezitej Ulohe lobbingu
a advokacie na Urovni parlamentu, vlady a statnej sprdvy, ktoré maju v dlhodobom horizonte
potencial zmenit legislativu v prospech LGBTI komunity, je praca s jednotlivcami efektivnym
sposobom pre zlepSovanie postavenia ohrozenych skupin obyvatelstva.

Nakolko su nase interné kapacity uzko prepojené, ¢i aj totoZné s kapacitami, ktoré pracuju medialne
na odrdzZani vietkych skreslenych a nepravdivych informdcii, bol rok 2016 pre nas vyCerpdavajucim,
najma v zmysle udrzania Standardu nami poskytovanych sluZieb vo vyssie opisanej spolocenskej
atmosfére. Jednoznacne méZeme konstatovat skusenost viacerych eurépskych ¢i svetovych krajin,
ako je napr. Francuzsko, ¢i Rusko, kde sa po zostreni Utokov na LGBTI ludi, tieto odrazili na
celkovej kvalite Zivota tejto mensiny. Zaznamenali sme zvySeny pocet klientely, najma tej, ktora
vyhladavala sluzby psychologického poradenstva, pricom neslo len o LGBTI ludi samotnych, ale i o
starostlivost o ich blizkych a rodinnych prislusnikov, ¢i o krizové intervencie, ktoré boli ¢astokrat
spustené prdve celospolocenskou diskusiou.

Nasa klientela kvantitativne rastie kazdy rok v priemere o 20%, prevazine vdaka kontinudlnemu PR
smerom do LGBTI komunity a odporucaniam nasich byvalych klientov a klientiek. Klientela vsak
pribudala v rokoch 2013 a 2014 i v dosledku vyostrenej celospolocenskej diskusie, ako je opisané
vyssie.

V roku 2015, pocas referendovej kampane pocet nasej klientely vzrastol o neuveritelnych 100%,
oproti vy$sie spominanému pravidelnému kazdoroénému narastu o 15-20%. Uprimne moézeme
skonstatovat, ze sme néapor klientely zvladli len s obrovskym sebazapretim, kedZe ¢asové
investicie daleko prevySovali nase pracovné Uvéazky. Prave preto si myslime, Zze o udrzatelnost Q-
centra sa bat nemusime. Hrozi ndm naopak opacny problém a to vysporiadanie sa s prilis velkym
zaujmom LGBTI komunity o nase sluzby. V tejto chvili vSak uz prekracujeme 51 mesiac nasho
fungovania a za tu dobu sa nam podarilo nakontaktovat a zosietovat viacero LGBTI afirmativnych a
otvorenych odbornikov/¢ok, takze delegovanie nasej klientely, minimalne v Bratislavskom kraji,
problémom nie je. takyto klienti a klientky vSak za sluzby budd musiet platit, narozdiel o
bezplatnej pomoci v Q-centre. Narast klientely v roku 2016 sa opét ustalil na predchadzajucich 15-
20%.
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NajdoleZitejSim dlhodobym ciefom Q-centra je okrem jeho primarnej udrZatelnosti i multiplikacia
jeho dobrej praxe a afirmativnych poradenskych sluzieb pre LGBTI komunitu, ¢i uz ku jednotlivym
profesiondlom a profesionalkam po celom Slovensku (tuto stratégiu pouzivame od roku 2011 a
nasimi vzdelavacimi modulmi sme vyskolili uz viac ako 300 odbornikov z pomahajucich profesii),
ale i tvorenim novych bezpeénych a LGBTI scitlivenych priestorov. Prave preto sme sa rozhodli
zacat s tvorbou bezpecénych sieti odbornych profesii a zacat primarne v ramci tohto projektu s
vytvorenim siete LGBTI scitlivenych psycholdgov a psychologiciek v kazdom krajskom meste SR.
Zamerom pre dalSie roky, je pokradovat v sietovani a pridavat do bezpecnej siete dalsie profesie:
socialnych pracovnikov/cky, zdravotnikov/¢ky, lekarov a lekarky z roznych Specializacii (¢o je
kldéové najma pre nasu transrodovu klientelu). Zavere¢nym vystupom, ktory planujeme ukoncit
priblizne v horizonte 1,5-2 rokov bude interaktivna online mapa LGBTI
&quot;friendly&quot;/scitlivenych/afirmativnych odbornikov/¢ok zo vsetkych spominanych
profesii, v kazdom okresnom meste. Tato bude dostupna online a zaroven otvorena pre
pridavanie novych kontaktov samotnou komunitou. Tymto vystupom zniZime stale vysoké
percento LGBTI ludi, ktori vo vyskumoch priznavaju, Zze zazivaju homofdbiu, bifébiu/transfébiu a /
alebo nedostatoénu informovanost a neodbornost pri ndvstevach danych
institucii/odbornikov/ciek.

Vyssie popisané koreSponduje s celkovou filozofiou Q-centra, ktoré napriek tomu, Ze si zela idealny
stav, ktory by bol v idealnom pripade dosiahnuty systémovymi zmenami, veri, Ze sila jednotlivca,
vzdeldvanie a postupné ziskavanie rovnako zmyslajucich ludi do okruhu nasich
spolupracovnikov/ciek, dokaze zmenit kvalitu Zivota LGBTI [udi - sice pomalsie a mravencou
pracou, ale nase vysledky a skudsenosti od roku 2011 ukazuju, ze velmi efektivne.

9. Indikatory hodnotenia Uspesnosti projektu (definujte indikatory hodnotenia Uspesnosti projektu —
max 200 znakov):

pocet: 0oséb vyuZijucich poradenské sluzby v priamom kontakte, os6b vyuZivajlcich poradenské
sluzby, distanéne,studentov/iek, ktori vyuZiju odborné konzultacie svojich prac, zrealizovanych
vzdeldvacich workshopov a ich Uéast, nakontaktovanych a do bezpeénej siete pripojenych psycholdgov.

10. Aktivity a vystupy (struéne popiste aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany
harmonogram ich realizacie) povinné uviest vo forméte: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /
VYSTUP

AKTIVITA €. 1.: Poskytovanie pravnych poradenskych sluZieb klientele Q-centra:

- klient/ka prichadza na zaklade prvého kontaktu (po identifikovani problému/otazky ako pravnej),

- individudlna praca pravnicky a klienta/ky ako vysledok dohody pocas komunikacie v rdmci pravnej
poradne

A. Individualne pravne poradenstvo a asistencia v o najsirsej palete pravnych oblasti (s primarnym
dorazom na ludské a obcianske prava, rodinné pravo a pracovno-pravnu oblast).

Aa)Pravne poradenstvo, ktorého vysledkom je odporucany postup pre klienta (napr. navsteva
konkrétneho Uradu, vyplnenie tlaciva a pod.).

Ab) Pravne poradenstvo, ktorého vysledkom je konkrétny vystup (stanovisko, zmluva a pod.) pre
konkrétneho klienta/ku.

Ac) Moznost dohody klienta/ky a pravnicky na zastupovani na zaklade plnej moci na $tatnych
uradoch, sudoch a orgdnoch Uzemnej samospravy a pod.

B. Internetova pravna poradia - anonymné i adresné vypracovavanie poloZzenych otazok, priebezné
vypracovanie FAQ na webovej stranke Q-centra

C. Reserse pravnych predpisov Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie tykajucich sa situacie LGBTI ludi
na Slovensku a v Eurépskej Unii.
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D. Sietovanie pravnych kapacit z réznych oblasti prava.

Termin konania: 1. Jun 2017 — 31. December 2017

Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava

Vystup: RieSenie situacii LGBTI klientely podla ich potrieb suvisiacich s pravnou oblastou.

AKTIVITA €.2.: Poskytovanie psychologicky poradenskych sluZieb sluZieb klientele Q-centra

A. Individualne a pdrové poradenstvo - pomoc pri vyrovnavani sa so Specifickymi situdciami, ktorym
Celia LGBTI jednotlivci a pary a ich blizki a pribuzni v heteronormativnej spoloc¢nosti (seba-obraz,
internalizovand homofdbia, skusenosti s nasilim, zneuzivanie navykovych latok, coming-out,
partnerské krizy, socialne vylucenie, Sikana, strata blizkej osoby...).

B. Poradenstvo zamerané na krizovu intervenciu.

C. Internetova poradna - distancné poradenstvo poskytujuce klientom a klientkdm vysoky stupen
anonymity.

Termin konania: 1. Jun 2016 — 31. December 2017

Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava

Vystup: Riesenie situacii LGBTI klientely podla ich potrieb suvisiacich s psychologickou oblastou.

AKTIVITA ¢.3.: Poskytovanie socidlnych poradenskych sluZieb klientele Q-centra

A. Prvy kontakt, diagnostika problémov: nadviazanie prvého kontaktu s klientom/kou a screening ich
potrieb. Podla diagnostiky problému a screeningu potrieb socidlna pracovnicka urcuje, Ci je
potrebné zapojit psychologickd, ¢i pravnu pomoc, alebo, ¢i si ju/jeho ponecha vo svojej
posobnosti.

B. Sietovanie odbornych kapacit a instittcii: mapovanie, vytvorenie a rozsirovanie siete socialnych,
psychologickych, zdravotnickych, poradenskych a inych spolupracujucich (Statnych i
mimovladnych) institdcii a odbornikov/¢ok.

C. Prevencia a vzdelavanie: zvySovanie informovanosti cielovych skupin o moznostiach prevencie,
ochrane svojho zdravia, pravach a moznosti ich uplatnenia.

D. Krizova intervencia: poskytnutie pomoci a opory v tazkych a zatazovych Zivotnych situaciach, kedy
si uz klient/ka nestaci sdm a potrebuje odborné poradenstvo, hladanie rieSeni v situaciach, ktoré
klientela vnima ako &quot;neriesitelné&quot;.

E. Socialna asistencia: sprevadzanie do akejkolvek pomahajlcej, Statnej, socidlnej ¢i zdravotnickej
inStitucie alebo k odbornikovi, pomoc pri vybavovani dokladov a dokumentov, pomoc pri
zorientovani sa v sieti institUcii, ziskavanie potrebnych socialnych zru¢nosti, usmernenie v
pripadoch, kedy klient/ka neviem ako dalej postupovat vo svojom pripade, alebo na aku instituciu
sa vo svoje]j veci obratit.

F. Internetova poradna - diStanc¢né poradenstvo formou e-mailov, ktoré poskytuje klientom a
klientkdm vysoky stuper anonymity.

Termin konania: 1. Jun 2017 — 31. December 2017

Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava

Vystup: RieSenie situacii LGBTI klientely podla ich potrieb suvisiacich so socidlnou pracou.

AKTIVITA ¢€.4.: Poskytovanie odbornych konzultacii ku akademickych pracam

Poskytovanie odbornych konzultacii ku akademickym pracam, ktoré sa zaoberaju LGBTI témou pre
studentky/ov vysokych $kol. Pomoc s literatirou, usmernenie v kniznici Q-centra, vyhladavanie a
odporucanie dalsich zdrojov, ¢i konzultantov/iek zo siete spriatelenych odbornikov/ciek Q-centra.
Konzultacie prebiehaju osobne alebo emailovo.
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Termin konania: 1. Januar 2017 — 31. December 2017
Miesto konania: Q-centrum, Karpatska 2, 811 05 Bratislava
Vystup: Odborné konzultacie v trvani 60 minat/konzultacia (za projekt celkovo 10 konzultacii)

AKTIVITA &.5.:Priprava a realizacia dvoch vzdelavacich workshopov , Specifikd prace s LGBT klientelou”

Priprava a realizacia dvoch vzdelavacich workshopov ,,Podpora LGBT ludi a odporucania pre pracu s
LGBT mladezou” pre odbornikov a odbornic¢ky z pomadhajlcich profesii
(psycholdgovia/psychologicky, socidlni pracovnici/pracovnicky,
psychoterapeuti/psychoterapeutky, psychiatri/psychiatricky, lie¢ebni pedagdgovia/pedagogicky,
vychovavatelia/vychovavatelky, a pod.) z celého Slovenska. Potreba takéhoto workshopu pre
odbornikov a odbornicky z pomahajucich profesii vyplynula z nasich skisenosti z Q-centra s
cielovou skupinou a jej nedostatocnej informovanosti v tejto oblasti a nedostatku moznosti
vzdeldvania v téme podpory LGBT ludi s overenymi odporacaniami z praxe. Realizovat budeme
dva samostatné workshopy.

Termin konania: Jun — December 2017

Miesto konania: Bratislava, Kosice

Vystup: Ziskanie informdcii a zru¢nosti ako reagovat v situaciach, ktoré suvisia s hladanim sexualnej a
rodovej identity LGBT ludi, ¢o robit/nerobit, ¢o je vhodné a dobré povedat, ako postupovat, ked’
sa nam Clovek (resp. dieta/mlady ¢lovek) zddveri so svojou sexudlnou orientaciou a/alebo rodovou
identitou. Odborny rast odbornikov a odborni¢ok z pomadhajucich profesii.

AKTIVITA &.6.: Vytvorenie bezpecnej siete psycholdgov/Ciek v kazdom krajskom meste SR

Aktivne sietovanie bude spocivat v kontaktovani odbornych kapacit a institucii za u¢elom ich
zaradenia do siete kontaktov Q-centra a ich dalSieho odporucania nasim klientom a klientkam na
celom Slovensku.V ramci kontaktovania budeme oslovovat predovsetkym psycholdgov a
psychologicky. V prvej faze sietovania aktualizujeme dostupné kontakty na kapacity a institucie z
danych oblasti, nasledne ich budeme kontaktovat telefonicky. So zaujemcami a zdujemkynami o
spolupracu s Q-centrom zrealizujeme stretnutia v kazdom krajskom meste na Slovensku, aby sme
si overili Groven ich orientacie v problematike LGBT ludi a mohli im poskytnut potrebné informacie
pre pracu s LGBT lud'mi, aby sa zvysila Uroven poskytovanych sluZieb pre tuto klientelu.

V ramci aktivity budeme distribuovat publikaciu Eticky rdémec pre pracu s LGBT klientelou pre
pomahajlce, pravnické a zdravotnicke profesie.

Termin konania: Janudr — December 2017
Miesto konania: Krajské mesta SR
Vystup: Bezpecnad siet psycholdogov/¢iek na urovni krajov SR.

11. Predoslé skusenosti s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti (uvedte podrobnud konkrétnu
informdaciu o skusenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu s realizaciou podobnych aktivit v
minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Nazov aktivity rok uspesnost’ zapojenie(pocet osob)
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Pocet unikatnych klientov Q-centra, ktorym sme
posyktli pomoc 2011 vyborna 8

Pocet unikatnych klientov Q-centra, ktorym sme
posyktli pomoc 2012 vyborna 68

Pocet unikatnych klientov Q-centra, ktorym sme
posyktli pomoc 2013 vyborna 76

Pocet unikatnych klientov Q-centra, ktorym sme
posyktli pomoc 2014 vyborna 85

Pocet unikatnych klientov Q-centra, ktorym sme

posyktli pomoc 2015 vyborna 153

12.Publicita projektu (uvedte predpokladané medialne pokrytie projektu a medialne vystupy o jeho
aktivitach)

Publicita projektu z najrozsirenejSieho pohladu, definovana ako “viditelnost v médiach”, nie je nasim
primarnym cielom. KedZe pracujeme i na projekte Duhového PRIDE Bratislava, pozndame
pravicovy extrémizmus na vlastnej koZi. Cielom Q-centra nie je zostat neviditelnym, avsak ani
prilis viditelnym pre masové média, aby sme tak zabrdnili potencidlnym Gtokom ¢i pokusom o
utok, resp. poskodenie priestorov Q-centra. Od novembra 2011 (napriek niekolkym medidlnym
vystupom v masovych médiach) sme sa nestretli so Ziadnou negativnou skisenostou, napriek
tomu vsak, bezpecnost nasho priestoru a nasi klienti/tky zostavaju stale nadradeni/é medialnym
Uspechom. Preto v projekte Q-centra uskutocriujeme medializaciu formou tlacovych konferencii
len raz rocne. Zaroven je rocné obdobie pre odborné pracovisko nasho charakteru i vhodnym
obdobim pre odmeranie redlneho progresu a zdielanie novych dat, resp. zisteni, ktoré vychadzaju
z nadej prace (ktoré musia byt i odborne zanalyzované a vyhodnotené).

V Q-centre vnimame publicitu i ako “rozSirovanie povedomia o existencii Q-centra”, ¢o je pre nas
pracovnou Uulohou, ktorej sa venujeme pravidelne a priebezne - sprdvou a rozSirovanim
socidlnych sieti, vytvaranim e-mailovych a Facebook-ovych skupin, zdielanim naSich podujati a
obdobou “direct mailu” - sprav a ponuk posielanych konkrétnym zariadeniam, skupinam,
organizaciam a ¢lenom/kam LGBTI komunity.

Pred uskutocnenim aktivit vytvarame eventové profily na Facebooku, nasej webovej stranke alebo
na webe www.qgcentrum.sk. Rovnaky oznam, pozvanku ¢i iné komuniké o aktivitach
komunikujeme i prostrednictvom spriaznenych LGBTI webov, ludskopravnych portalov a dalsich
socidlnych sieti.
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Priloha €. 2 k zmluve

o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slob6d

¢islo D159/2017/13

STRUKTUROVANY ROZPOCET

(bezné vydavky)
Nazov projektu: Q-centrum 2017: poradenstvo, vzdelavanie a tvorba bezpecnej siete
, Cena Potet Vydavky
Typ vydavku Jednotka za Jedr;:otku % jednotiek spolu v €
A. PoZadovana dotacia od MS SR X X X X
1. | osobné vydavky
iné (Specifikovat) préca/1 mesiac 600 7 4200
psychologicka
2. | cestovné vydavky
0 0 0
vydavky na sluzby a tovary
3. | suvisiace s realizaciou projektu
(Specifikovat)
Manazérka projektu hodina 7.70 800 6 160
Socidlna pracovnicka hodina 5.60 560 3136
Pravnicka hodina 5 560 2 800
Odborné konzultacie konzultacia 30 10 300
akademickych prac
Workshop &quot;Specifika
race s LGBT
Elientelou&quot;, honorar pre workshop 200 2 400
lektorku €.1
Workshop &quot;Specifika
race s LGBT
Elientelou&quot;, honorar pre workshop 200 ! 200
lektorku €.2, workshop ¢.1
Workshop &quot;Specifika
race s LGBT
Elientelou&quot;, honorar pre workshop 218.03 ! 218.03
lektorku €.2, workshop ¢.2
4 administrativne vydavky
" | (Specifikovat)
0 0 0
5. | iné opravnené vydavky
0 0 0
Spolu - bezné vydavky X X X 17 414.03
B. | Vlastné zdroje X X X X
Najomné, 2 mesiace X X X 1 000
SPOLU X X X 1000
C Finar]éné prostriedky z inych X « « «
zdrojov
X 0
SPOLU X 0
B+C | SPOLUFINANCOVANIE X 1000
VYDAVKY SPOLU
(Sttet A+B+C) X X X 18 414.03

-
[00)




Komentar k strukturovanému rozpoctu
1.0SOBNE VYDAVKY

1.1 Psychologicka: jun 2017 — december 2017. Osoba zodpovedna za priamy kontakt s
klientmi/klientkami Q-centra. Poskytuje individudlne a parové psychologické poradenstvo,
pravidelne navstevuje psychologickl supervizorku, odpoveda na relevantné otazky v internetove;j
poradni Q-centra. U&astni sa na vycviku krizovej intervencie a vetkych internych gkoleniach a
seminarov Q-centra, ako aj na pravidelnej tyZzdennej porade. Zvysuje svoju kvalifikaciu
samovzdeldvacimi aktivitami. Vedie Podpornu skupinu osobnostného rozvoja (90 minut kazdy
tyZzden) a Podpornu skupinu pre rodicov a blizkych LGBTI fudi (90 minut kazdy tyZzden). Psychologicka
bude zamestnana na pracovnu zmluvu, na polovi¢ny Uvazok, teda 80 hodin mesaéne. Hruba mzda:
600 EUR/mesiac

3. VYDAVKY NA SLUZBY A TOVARY SUVISIACE S REALIZACIOU PROJEKTU

3.1 Manazérka projektu: jun 2017 — december 2017. Osoba zodpovedna za celkové fungovanie
projektu. Honorar za 7 mesiacov v rozsahu 800 hodin, pri jednotkovej cene 7,7€/hodina. Projektova
manazérka vystupuje ako manazment Q-centra. Propaguje centrum smerom k médiam a verejnosti,
zastupuje centrum v komunikacii s kooperujucimi institdciami. Nadvazuje komunikaciu a zabezpecuje
medzinarodnu spolupracu s podobne orientovanymi projektmi, komunikuje priebeh projektu s
donorom. Zabezpecuje financné zdroje pre dalSie fungovanie projektu. Spolu s asistentom
projektovej manazérky komunikuje akékolvek obsahové ¢i finanéné zmeny v projekte donorovi a
zabezpecuje celkovi administrativnu spravu projektu. Projektovd manazZérka priamo riadi a
metodicky usmerriuje ¢innost Q-centra. Riesi v rdmci svojej posobnosti zloZité a naliehavé problémy,
identifikované pri prdaci s LGBTI klientelou, podiela sa na organizovani ludskych zdrojov centra a
rieSeni krizovych situacii. Spolu s asistentom projektovej manazérky organizuje pravidelné
(tyzdenné) pracovné porady projektového timu a iniciuje pribeznu i zaverecnu evaluaciu projektu a
jeho aktivit. Komunikuje so zariadeniami, v ktorych prebiehaju vzdeldvacie workshopy projektu,
technicky a organizacne zabezpecuje ich pripravu, rovnako ako pripravu vyskumu. Organizuje tlacovu
konferenciu, zabezpecuje propagaciu, reklamu a inzerciu a zabezpecuje zmluvné podmienky s tretimi
osobami a poskytovatelmi/kami sluZieb a tovarov. Manazérka bude zamestnana na Zmluvu o
poskytovani sluzieb.

3.2 Socialna pracovnicka: jun 2017 — december 2017. Osoba zodpovedna za prvy kontakt s klietkami
a klientmi, urcujica povahu ich situacie/problému a typ odborného riesenia (psychologickej,
socialnej, pravnej pomoci). Podla potreby presuva jednotlivé pripady do kompetencie odbornicky/a
prava, psycholdgie alebo siich ponechava vo svojej kompetencii. Zameriava sa na klientky a klientov
v akutnej krizovej situdcii a v pripade potreby vykonava socialnu asistenciu (napr. hmotna nuidza,
prispevky od §tatu, vybavovanie dokladov, ZTP dochodok (napr. po zmene pohlavia), byvanie,
zamestnanie, rodina, pristup k lekarom, prevencia sexudlne prenosnych choréb a pod.) Poskytuje
socidlne poradenstvo priameho kontaktu, pravidelne navstevuje superviziu, odpovedd na otdzky v
internetovej poradni Q-centra. U¢astni sa na vycviku krizovej intervencie a vietkych internych $koleni
a semindrov Q-centra, ako aj na pravidelnej tyZdennej porade. Honorar za 7 mesiacov v rozsahu 560
hodin, pri jednotkovej cene 5,6€/hodina. Socialna pracovnicka bude zamestnana na Zmluvu o
poskytovani sluzieb.

3.3 Pravnicka: jun 2017 — december 2017. Osoba zodpovedna za priamy kontakt s
klientmi/klientkami Q-centra. Poskytuje pravnické poradenstvo priameho kontaktu a odpoveda na
otazky v internetovej poradni Q-centra, podla dohody s klientom/kou zastupuje tohto/tuto na
Uradoch a sudoch. Pripravuje reder$e pravnych dokumentov vo vztahu k pravam LGBTI [udi. U&astni
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sa vSetkych internych Skoleni a seminarov Q-centra, ako aj pravidelnej tyZdennej porady. Honorar za
7 mesiacov v rozsahu 560 hodin, pri jednotkovej cene 5€/hodina. Pravni¢ka bude zamestnand na
Zmluvu o poskytovani sluZieb.

3.4 Odborné konzultacie, aktivita ¢.4, honorar za konzultacie akademickych prac $tudentov/iek
vysokych 3$kol, ktoré sa zaoberaju LGBTI problematikou. Kazda konzultdcia trva 1,5 hodinu, v cene
sluzby je zahrnutd i priprava na konzultaciu a komunikacia so Ziadatelom/kou o konzultaciu. Podet
konzulta¢nych jednotiek je vypocitany podla priemeru vyuZivania sluzby v Q-centre na 20. Vyslednd
suma: 10 konzultdcii x 30 EUR honorar = 300 EUR.

3.5 Lektorsky honorar pre lektorku €.1, aktivita €. 5 (rovnaky honorar za obidva workshopy)

3.6 Lektorsky honorar pre lektorku €. 2, aktivita ¢. 5 (honorar za workshop ¢.1)

3.7 Lektorsky honorar pre lektorku €. 2, aktivita ¢. 5 (honorar za workshop ¢.2)

6. VLASTNE PROSTRIEDKY

6.1 Najomné 2 mesiace.
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