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DOHODA

¢. 17/19/054/17

o poskytnut! finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento Glel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorsich
predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniun“
pre subjekty vvkonfwaiﬁc% hespodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2‘ Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskor§ich predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda™),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Mati&né namestie 1617, 022 01 Cadca

zastipenym riaditelom: Ing. Miroslav Maregek

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie; '

IBAN: .

(d’alej len ,,tirad*)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov Z + P stav, spol. s r.0.

sidlo i . .

zastipenym Statutdmym zistupcom: “Zdeno Odrobiniak

ICO: 36 430 323

DIC: 2022007262

SK NACE Rev2 (kod/text) 41.20.9 / Vystavba obytnych a neobytnych
budov i.n.

bankove spojenie: .

IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod &islom Sro 16193/L

(dalej len ,,zamestnivate]™)
(spolu len ,,uastnici dohody*).
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¥

Preambula

Urad azamestniavatel sa dohodli na tomio zneni dohody o poskytnut{ finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax uzamestnivatela,
ktory na tento Glel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax u zamestndvatela, kory na tento ucel
vytvorf pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu” (dalej len
,,0znémenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1)

2)

i y i
] Clanok L '
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento el vytvori pracovné miesto, v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskyiuje zo
zdrojov Eurdpskej tinie (d’alej len ,,E 7%} a §thtneho rozpoltu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,SR¥).

v zmysle:

a) Operainého programu Zudské zdroje
Prioritné os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
K6d ITMS2014+:312021A017

c¢) Oznamenia &. 6/2017/§ 54-PZ v ramci nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znen{ (Schéma
DM &. 16/2014) . Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis .

e) Zakona &. 5/2004 Z. 2. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnen] niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ufel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku/peleviéného
pracovaého—Gviizka najmenej 9 mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,Praxou
k zamestnanin“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbédch zamestnanosti v silade s
planymi a Ginnymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.
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3) Finandné prispevky poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokdcie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost mladych I'udi,
56,58% z Burdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto za hGcelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzalov o zamestnanie (d’alej len ,Uo0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokradujii v procese vzdeldvania, ani sa nezu€astiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,NEET*) najneskor do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

1.1) Zabezpeéit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii Gradu minimalne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mlad3$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii iradu minimalne Sest’
mesiacov a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmene;j
9 mesiacov, v celkovom podte: 1. Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel' povinny preukédzat na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha & 7) podla
bodu 6. tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania
a praxe.

1.2)  Urdit zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamesinanec
vykondvat mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpelenie mentoringu, stanovit’ vy$ku mzdy za mentorovanie a zabezpeCit
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia d¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defl) vedenym/i v evidencii iradu minimélne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii Gradu minimélne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény pracovny
uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurCity Cas, na druh prac, ktoré
stvisia s predmetom d&innosti zamestndvateP’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za udelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla
tabul’ky:
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stl.1

5112 sil3 stl.4 stl.5 56 5117 stl.g 5.9 st.10

Prevadzkar
ubytovacieko,
stravovacieho
zariadenia

5151001 | 01.06.2017

ptel

73,5E) 61 68140 9 0 0 6.573,66

Predpokladané naklady spolu (v €) 6.573,66

*Podla vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydéva Statistickd klasifikacia zamestnani

2.1} V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej

lehote, md¥e poZiadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej predlZenie.

2.2) Najnesk6ér vdel nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého

zamesthanca a nasledne si to overit' na prislusnom urade, ¢i mé& zamestnanec
podpisant Kartu fiéastnika.

3) PredloZit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za G¢elom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalenddrnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,.Zakonnik prace™), v ktorej je povinny mna prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sifast'ou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vyska mzdy za jeho mentorovanie, doba, pocas ktore] sa mentorovanie
bude vykondvat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi — mentorovi vyplatend jedmorazovo po ukondeni jeho
mentorovania.

¢) zamestnavatelom potvrdentt kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha &.7),

e) podla potreby 1 d'al$ie doklady, ktoré ur¢i tirad.

4) Dodrziavat’ Struktaru pracovnych miest vytvorenych za GCelom mentorovaného

zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonami pracu
dohodnuta mzdu vsilade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
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5)

6)

7

8)

9

zamestndvatel’ nie je opravneny znizit' dohodnutit mzdu do skoncenia trvania
zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za udelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za Gdelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V sulade s &ldnkom IIL tejto dohody predkladat’ tiradu mesane pocas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ oihradu plathy d&asti celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanca azarovenn 1 origindl al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na tdhradu mzdy a idhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamesingvanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy z uftu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti ¢ast’ pokladninej knihy Wi¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V sulade s élankom IXl. tejto dohody predlozit’ tdradu za celé obdobie
mentorovania kaZdym menotorom po jeho skonceni, najneskdr do posledného
kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby jednorazového
prispevku_za mentorovanie kazdym mentorom a zdroven 1 originial a 1 képiu
dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha & 15B) ,
vyplatnd péska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov za
obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany: doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy zGtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladnicnej knihy
udtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykonava
mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov
mentora (priloha ¢. 15B).

Odovzdat® UoZ vdet jeho ndstupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného  zapracovania apraxe aformuldr zéveredného
zhodnotenia mentorovaného =zapracovania apraxe (priloha € 16 aé. 16A),
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a zabezpeit' vypracovanie predmetného zavere¢ného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

10) Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za Uéelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predloZit’ iradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha &. 15),

b) osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha ¢. 15A),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ¢&. 16),

d) zaveretné =zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha &, 16A).

10.1) Original osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat®  mentorovanému
zamestnancovi.

10.2) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru predloZit’ tradu relevaniné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskdr 30
kalendarnych dni odo difia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budd uvedené aj ddvody predéasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujiicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

11) Oznamit’ uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutodnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zaklade tejto
dohody. Suéasne predlozit’ képiu dokladu o skoneni pracovného pomeru, potvrdend
képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

12) Oznamit’ daradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovmného pomeru je
zamestndvatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dila ukonéenia mentorovaného
zapracovania apraxe , ktoré je povinnou prilohou & 7A) av pripade skonfenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skoncenie
pracovného pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost’
preukazat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskdr do 10 kalendarnych dni odo
diia skon€enia pracovného pomeru.

13) Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost’, a to priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.
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14) UmoZni¢ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Uétovnych vykazov,
bankovych vypisov ad’aldich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich
trvania aZz do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky

v plnej vyske.

15) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v8asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni siéinnost’
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych

nakladov.

16) Uchovdvat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa

poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznadit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuja
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmct projektu sa

uskutoénuju  vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym

z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu

trvania tejto dohody.

Clénok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi finanéné prispevky na dGhradu Casti celkovej ceny prdce
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za elom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok

tejto dohody, nasledovne:

- na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca maximalne 588,11 € mesaéne, (najviac vo vyske minimdalnej CCP na
rok 2017, t.j. maximélne 588,11 € mesa¢ne) na jedného mentorovaného zamestnanca

pri plnom pracovnom wvizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac na
1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (miniméalne 3 mesiace a

maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom po jeho skondeni,
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sth 1

stl.2 sth.3 stl.4 stl.5 stl.6 sil.7 5tl.8 stl.9 st 10 stl.

St

5151001 9 9 681,40 | 647,33 | 588,11 |5.292,99| 441,06 0 0 5.734,05

Spelu max. vy¥ka finan&nych prispevkov

na mentorované zapracovanie a prax 5.734,05

* podla vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

2)

3)

4)
5)

6)

V silade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho udéet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo
dita predloZenia kompletnych dokladov pedFa &linku II. bod 7) aZ 8 ) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajlicej vety
neplynie, ato a? do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v &lanku II. bod 7) az 8) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel' nepreukadze za sledovany mesiac skutolne vynaloZené
naklady vlehote stanovenej v &lanku II bod 7) az 8) tejto dohody, trad finanCné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie nepeskytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu podmienck
tejto dohody, azuvedeného dévodu prebicha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je tdrad oprdvneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatelovi original dokladov v predloZenych podPa ¢lanku II. bod 7) az
8) tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalostf v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihsie do 30.09.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a u€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatelovi materialy zabezpe€ujice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutodiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .
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7) Zabezpeéit' podpisanie Karty uéastnika pred vstupom do projektu, pri€om ditum
podpisu musi byt najneskdr v deni pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnévateFovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v deri jej udinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestndvatelom a st riadne odbévodnené, preukdzané a boli whradené z iétu
zamestndvatel’a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb
v hotovosti st naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dedi
platby nie je minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finandnymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti azodpoveda potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi ndkladmi sd len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktorg/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

4) Opravnenymi ndkladmi na G€ely tejto dohody st

- néklady na &ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximélne 588,11 € mesacne (najviac vo
vyske minimélnej CCP na rok 2017, t. j. maximélne 588,11 € mesaéne) na 1
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvézku, poéas najviac 9
mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyike 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za
1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimalne 3
mesiace a maximalne 6 mesiacov) kaZdym mentorom, po jeho skonéeni.

5) Dohodnuta vy3ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavéizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodérnost’, efektivnost” a i¢innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax s prostriedkami vyplatenymi zo tatneho rozpoétu SR a EU. Na tdel pouitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015
Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zédkon €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sutast'ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ulely tejto dohody povazuje deil vzniku pracovného pomeru, t.j.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace
za Uéelom mentorovaného zapracovania apraxe atemto dei je ziroven aj ditom
vytvorenia pracoviného miesta zamestnavatelom.

5) Vpripade predcasného skonfenia pracovného pomeru mentorovancho/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnavatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za Uéelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestndvatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestndvatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zéklade dohody o prdcach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej ¢innosti na ktoril chee vytvorit' pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zéklade prispevku v rémci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona o sluzbach zamestnanosti.. Ak
tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ uradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvateom na tucely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie poctu pracovaych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoS$lo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podPa predchidzajicej vety, zamestnivatel’ je povinny preukdzat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo vdosledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe &. 8 ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za tfelom mentorovaného zapracovania
a praxe.
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8) Ak zamestndvatel’ v pricbehu 9 kalendarnych mesiacov od vytverenia pracovnych
miest za Wéelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha &. 8) je
povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za podet zru$enych pracovnych miest, vo vyske najnizsich finanénych prispevkov
poskytnutych stuhrane (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na ithrady  Casti
CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku na dhradu Gasti nevyhnutnyeh ndkladov sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30

kalend4rnych dni od zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

9) Zamestndvatel nemdze dodasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujii finanéné prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na
vykon préace k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prdace. Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania
vratit uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca,
najneskdr do 30 kalendarnych dn{ odo dila zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porufenie finanénej discipliny
ozndmi tirad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat a vyméhat odvod, pendle apokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie financné
prostriedky vo vy$ke poruSenia finanénej discipliny do dila skonenia kontroly spravne
konanie sa neza¢ne.

11) Z dovodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finantné prispevky nemdézu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tuato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy Gdastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zaina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede druhému Gcastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorudené druhému Udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné ditom dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

4) Za z4avaZné poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2), 2.1, 3), 4), 3),
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11), 13), 14) 15), vé&lanku V. vbodoch 6), 8), 9) ana strane uradu porudenie
povinnosti podla ¢lanku II1. v bode 2), 3).

5) Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu §kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného niavrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prdvnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom udéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vzt'ahy spravuji a budid spravovat
ustanoveniami Obchodného zédkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest na dcely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody a
Géinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skoné&i sploenim zévizkov tuéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku V1. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podl'a ¢lanku V1. bodu 3) tejto dohody.
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.

10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujui, Ze st opravneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne preditali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru€ne podpisuja.

V Cadei dia 23.05.2017 V Cadci dita 23.05.2017
Za zamestnavatela: ] Za trad:

B R L I N T I L R LIy

Zdeno Odrobinak
konatel’ firmy Z + P stav, spol. s r.o.

Prilohy k dohode (sisia priloh si totoiné s &lslami priloh pristusnef IN a Ozndmenia).

? Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovié miesta a mentorov.
"4 Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo diia ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornef doby).
Preukazovanie ndrastu/tibytku pracovnych miest u zamestndvatela.
13 Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.
134 Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovarnia a praxe.
B8 pyidencia odpracovanych mesiacov mentora.
16 " . .
Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
Zdverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
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