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ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni
so zak. &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskor$ich predpisov

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:
1CO:
ICO DPH:

Registracia

Konajica prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,poskytovatel™)

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

DPH:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo G¢tu:

Konajuca prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,objednavatel*)

s nasledovnym obsahom:

medzi zmluvnymi stranami:

Balsam s.r.o.

Slovenska 5, 085 01 Bardej¢v
Cislo 2o 6‘75/&)? ﬁl@ﬂﬂospisu: 7‘5(/"6 z///\,_Z
!

36 488 925
SK 2021757672

Fakultna nérha@ﬂiga_ Nitra
Spitalska ¢. 6 ®
Q5001 NITRA

18 -05- 2017

Priiohy:

Vybavuije: /VQ/’ j @Q’q %ﬂ’l"

Obchodny register Okresného sudu PreSov, oddiel Sro, vlozka

¢. 14467/P

PhDr. Emilia Mihokova, konatel’ spolo¢nosti

Fakultna nemocnica Nitra
Spitalska 6, 95001 Nitra
17336007

2021205197
SK2021205197

Statna pokladnica

Sk4981800000007000280649
MUDr. Kamil Kolejak, PhD., MSc, riaditel’ FN Nitra

L
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel' ako osoba disponujuca opravnenim na vykonavanie &innosti pracovnej
zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod & OPPL-8110/2007-
Oj,zavédzuje vykonavat’ pre objednéavatel’a pracovni zdravotni sluzbu v rozsahu uvedenom v &lanku Il tejto
zmluvy a objednavatel’ sa zavizuje platit’ poskytovatel'ovi odmenu podla ¢lanku III tejto zmluvy.




1L
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel’ sa zavizuje vykonavat’ pre objednavatela pracovnu zdravotn sluzbu v rozsahu
zakotvenom v ustanoveniach zak. NRSR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia v zneni neskor$ich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢&. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach arozsahu anaplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji a o poziadavkach na ich odborna
sposobilost’.

Poskytovatel’ sa zaviazuje plnit’ svoje zaviazky vyplyvajlice ztejto zmluvy prostrednictvom osob
spiiiajucich vietky odborné predpoklady na vykon im prisluchajucich innosti podla tejto zmluvy
v stilade s prislusnymi platnymi a u€innymi pravnymi predpismi.

II1.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, ze objedndvatel' je povinny platit poskytovatelovi za vykonéavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podl'a ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a zakona NR SR €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia vzneni neskorSich predpisov je objednavatel povinny zaplatit’
poskytovatelovi mesaénii odmenu vo vyske 541,67 EUR bez DPH /pitstostyridsatjeden eur
a $est'desiatsedem centov/, t.j. 650,00 EUR s DPH /Sest’stopit'desiat eur/ za zamestnancov v kategorii
1 a 2/mesiac. Sumar vykonov podliehajici pausalnej platbe je uvedeny v prilohe ¢. 1 tohto dokumentu
(d’alej len ako ,,Priloha ¢. 1), ktora tvori nedelitelna stcast’ tejto zmluvy.

Poskytovatel” je opravneny do 15 dni po ukonéeni kalendarneho mesiaca za predchadzajici kalendarny
mesiac vystavit' faktGru na odmenu podla tohto c¢lanku. Fakturovand suma bude zaplatena
prostrednictvom banky na Gcet uvedeny na fakture. Pozaduje sa v zmysle § 340 b ods. 5 zakona ¢.
513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorSich predpisov splatnost’ faktiry v lehote 60 dni
odo dna poskytnutia riadneho plnenia predmetu zmluvy.

V pripade omeskania sa objednavatela s dohodnutym terminom platby uvedenom v tomto ¢lanku
zmluvy, moZe si poskytovatel’ uplatnit’ narok z omeskania v zmysle Nariadenia vlady SR ¢.21/2013
Z.z.

V pripade, Ze poskytovatel’ nedodrzi uvedeny ¢as plnenia uvedeny v tejto zmluve, mdze si objednavatel’
uplatnit’ narok z omeskania v zmysle Nariadenia vlady SR ¢.21/2013 Z.z..

IVv.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku su€innost’
potrebnil na splnenie zavidzkov poskytovatel'a vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel’ vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zuastnia Skoleni resp. prezentacii
a vycvikovych seminarov vykonavanych poskytovatelom na zaklade tejto zmluvy. Poskytovatel
nenesie zodpovednost’ za to, Ze niektory/i zo zamestnancov uvedenych v zozname podla
predchadzajicej vety sa prislusného Skolenia, prezentacie a/alebo vycvikového a vychovného seminara
nezacastni.

Objednavatel” je povinny pisomne informovat’ poskytovatel’a o kazdej zmene pracovnych podmienok
na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie
novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov) ktord
objednavatel’ vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktora mdze mat’ za nasledok zmenu
pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po doruceni
oznamenia podl'a predchadzajucej vety dohodnti pripadné podrobnosti splneni zaviazkov poskytovatela
podl'a tejto zmluvy vo vztahu ku pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.



L.
a)
b)

2.

b)

V.
Dorucovanie

Akékol'vek oznamenie i iny ukon v pisomnej forme uskuto¢neny na zdklade tejto zmluvy
(d’alej len ,,ozndmenie*) bude uskuto¢neny v slovenskom jazyku a

pokial’ bude uréeny objednavatel'ovi, bude doru€eny na jeho adresu:

Spitalska 6, 950 01 Nitra.

pokial’ bude uréeny poskytovatelovi, bude doruceny na jeho adresu uvedent v obchodnom registri
alebo na int adresu, ktoru poskytovatel’ objednavatel'ovi pisomne oznami.

Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou medzi
zmluvnymi stranami sa rozumie doru¢enie pisomnosti doporuéene postou s doruc¢enkou preukazujiicou
dorucenie na adresu urcenu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, doru€enie kuriérom alebo osobné dorucenie
prislusnou zmluvnou stranou. Za deri dorucenia pisomnosti sa poklada aj den, v ktory zmluvna strana,
ktora je adresatom, odoprie doru¢ovant pisomnost’ prevziat’ alebo v ktory marne uplynie najmene;j 18-
ditova GloZna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doru¢ovanej postou zmluvnej strane, alebo
v ktory je na zasielke, dorucovanej poStou zmluvnej strane, preukazatelne pracovnikom posty
vyznaena poznamka, Ze ,,adresat sa odstahoval®“ alebo ,,adresat je neznamy* alebo ind poznamka
podobného vyznamu, ak sa sucasne takato poznamka zaklada na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny
adresy uréenej na doru€ovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou
sa prislusnd zmluvna strana zavidzuje o zmene adresy pisomne informovat’ druhii zmluvnd stranu.
V takom pripade je pre doruovanie rozhodujuca nova adresa riadne oznamena zmluvnej strane pred
odosielanim pisomnosti. Ak sa akdkol'vek pisomnost’ na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto
zmluvou dorucuje inak ako postou, je mozné ju dorucovat’ aj na inom mieste ako na adrese urcenej
podla odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrZzuju v Case doruCenia osoby opravnené za
zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa vztahuju aj na dorucovanie faktur vystavenych podla ¢lanku III. tejto
zmluvy.

VL
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta na dobu ur¢iti od 02.06.2017 do 23.06.2018. Zmluva je G¢inna diiom podpisu
oboch zmluvnych stran, najneskor nasledujiicim ditom po dni jej zverejnenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluvu je mozné zrusit’.

pisomnou vypoved’'ou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna doba je
3 (troj) mesacna a zacina plynut’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni dorucenia
vypovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zruSenim opravnenia poskytovatel'ovi vykonavat’ ¢innosti, ktoré su predmetom zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstipit’ zaslanim pisomného odstiipenia od
zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.
Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednavatel'om sa povazuje najma:

neposkytnutie dostatoénej sucinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo strany
poskytovatel’a,

omeskanie objednéavatel’a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlh$iu ako 15 dni

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatel'om sa povazuje opakované

neplnenie zaviazkov poskytovatela podl'a tejto zmluvy, a to napriek pisomnému

upozorneniu zo strany objednavatela.




5. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy m6zu byt’ vykonané len v pisomne;j forme a po dohode
zmluvnych stran.

6. Poskytovatel' zodpoveda za Skodu spdsobenii objednavatel'ovi, ktora vznikne v désledku porusenia
zavizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, ibaze preukéze, ze porusenie zavizkov poskytovatel’a bolo
sposobené okolnostami vyluéujicimi zodpovednost. Objednavatel’ nema narok na nahradu $kody ak
nesplnenie zdvdzku poskytovatela bolo sposobené konanim objednavatela alebo nedostatkom
sucinnosti, na ktorii objednavatel’ bol povinny. Predovietkym poskytovatel' nezodpoveds za $kodu,
ktort objednavatel’ utrpi nedodrzanim odporuéani a/alebo néavrhov, ktoré poskytovatel’ v ramci plnenia
svojich zdvizkov z tejto zmluvy objednavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo
postupov, ktoré poskytovatel’ objednavatel'ovi poskytne. Poskytovatel’ tiez nezodpoveda za $kodu,
ktora objednavatelovi vznikne zd6vodu, Ze objednévatel nezabezpedi G€ast zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkol'vek inych kurzoch, prednaskach a seminaroch
organizovanych poskytovatel'om, ako aj neli¢ast’ na zdravotnych prehliadkach.

7. Tato zmluva a pravne vztahy fiou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Otazky,
ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovietkym ustanoveniami zakona zak. &.
355/2007 Z.z. v spojeni s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &.
208/2014 o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaji, a o poziadavkach na ich odborn( spdsobilost’.

8. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, zktorych objednévatel’ obdrzi tri vyhotovenia
a poskytovatel’ jedno.

9. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pred podpisom pre&itali, jej obsahu porozumeli, nemaji
proti nemu Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Nitre, diig /6./ . 277
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Ba sam, s.r.o.
Govenska §, 085 01 Bardejov
. 1CO: 36 488.925
i DPH: SK2021757672

------------------

konatel’
Balsam s.r.o.




Priloha é. 1

Sumar vykonov podliehajici pausalnej platbe

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zabezpelenie komplexného zdravotného dohladu nad pracovnymi

podmienkami zamestnancov, ktory zahriia:

a)

b)

<)

d)

g)
h)

hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hl'adiska ich moZného
vplyvu na zdravie zamestnancov,
zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované
u¢inky na zdravie,
hodnotenie zdravotnych rizik jedenkrat roéne na vietkych pracoviskach zaradenych do kategorie rizika
1 a 2, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, aktualizicia posudkov o riziku pre
zamestnavatela, navrhovanie opatreni zamestnavatel'ovi na zniZenie alebo odstranenie rizika,
vypracovanie navrhov na zaradenie a vyradenie prac do kategérii z hl'adiska zdravotnych rizik,
poskytovanie odborného zdravotnickeho poradenstva zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:
1. planovani a organizacii prace a odpocéinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat),
3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii prace
a ergondmii,
v spolupraci so zamestnavatel'om:
1. pripravit programy ochrany a podpory zdravia zamestnancov, ucast’ na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hfadiska,
2. rieSit’ zarad’ovania zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,
rozbory pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,
organizovanie systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov, Skolenia
prvej pomoci bez certifikatu,
spolupraca so zavodnym lekarom a Autorizovanym technikom BOZP vo FN Nitra pri prehodnoteni
vybranych pracovisk doposial’ zaradenych do kategorie rizika 1 a 2.




