Ustredny kontrolny a skiobny ustav polnohospodarsky v Bratislave
833 16 Bratislava, Matuskova 21

KOLEKTIVNA ZMLUVA ¢&. 13/2017
pre zamestnancov Vv Statnej sluzbe
na rok 2017

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok
2017 zmluvné strany:

1) Ustredny kontrolny a skuSobny ustav polnohospodarsky v Bratislave (d’alej len
,»sluzobny trad*), zastupeny Ing. Petrom Rusnakom, PhD., generalnym riaditel'om

a
2) Zakladna organizacia odborového zvdzu pracovnikov v polnohospodarstve zastipena
predsednickou ZO OZ PP Zvolen — Ing. Elenou Boborovou a predsedni¢kou ZO OZ PP

Bratislava - Angelou If¢icovou,

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne
upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'a s cielom zachovania socialneho
zmieru a pri rieSeni vzadjomnych vztahov sa zavdzuji prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji :
* vzijomné vztahy zmluvnych stran,
= skratenie tyzdenného sluzobné ¢asu podl’a ¢l. II., bodu 1. vyssej Kolektivnej zmluvy,



= predizenie vymery dovolenky podla &l. II., bodu 2. vyssej Kolektivnej zmluvy,
= vySka odmien poskytovanych podl'a zdkona 0 Statnej sluzbe,

= poskytovanie stravovania, tvorba a ¢erpanie socialneho fondu,

= vyska prispevku sluzobného uradu na doplnkové déchodkové sporenie,

= dalSie naroky garantované Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna.

Clanok 3

Tato Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkych Statnych zamestnancov sluzobného tradu
podl'a zakona o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov. Taktiez upravuje i
vzajomné vzt'ahy medzi odborovou organizaciou a sluzobnym tradom.

Clanok 4

Sluzobny turad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie
odborového zvizu za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie odborového zvézu.

Clanok 5

Sluzobny urad je povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom (zdkon ¢. 365/2004 Z. z o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminiciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon)), pokial ide o podmienky vykondvania S$tatnej
sluzby, odmeniovanie a iné plnenia pefiaznej hodnoty poskytované v suvislosti s vykondvanim
Statnej sluzby.

Cast’ 1L
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 6

Sluzobny trad wuznadva zakladné organizdcie odborového zvdzu pracovnikov
pol'nohospodarstva Zvolen a Bratislava a ich zavodné vybory za jedinych predstavitel'ov
vietkych Statnych zamestnancov Ustredného kontrolného a  skiiSobného ustavu
polnohospodarskeho v Bratislave (d’alej len ,,UKSUP v Bratislave) v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov, vyplyvajliice z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto Kolektivnej zmluvy.

Odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie, pravo na spolurozhodovanie,
na kontrolnt ¢innost’ a na informacie.

Clanok 7
Sluzobny trad vytvori primerané podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie, bezplatnym

poskytnutim potrebnych priestorov a materialnym vybavenim, ako aj bezplatnym pouzivanim
spojovych prostriedkov, rozmnoZovacich a kopirovacich zariadeni.



Clanok 8

Sluzobny urad poskytne Staitnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funkéného
platu.

V zmysle § 240 ods. 3 Zakonnika prace sluzobny trad poskytne zastupcom zamestnancov
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu potrebnom na ¢innost’ odborovej organizacie.
V pripade, ze pride ku sporu dohody, podla prvej vety, zamestnavatel poskytne Clenovi
odborového organu na jeho ¢innost’ pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v rozsahu
ur¢enom ako suc¢in priemerného pocCtu zamestnancov pracujicich u zamestnavatela pocas
predchadzajuceho kalendarneho roka a casového tiseku 15 minut. Toto pracovné volno sa
rovnomerne rozdeli medzi vietkych zastupcov zamestnancov UKSUP, tj. odborova
organizaciu Zvolen a odborovu organizaciu Bratislava v podiele po 1/2.

Zastupcovia zamestnancov si nebudi uplatiiovat pefilazni ndhradu za nevycerpané
poskytnuté pracovné volno.

Clanok 9

Sluzobny urad zabezpeci bezodplatne mesacné zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov zékladnej
organizacie zo mzdy vo vySke podla stanov Odborového zvizu pracovnikov
pol'nohospodérstva na Slovensku (dalej len ,0Z%), splatky pozic¢iek poskytnutych
z prostriedkov OZ ¢lenom odborov, pripadne iné penazné plnenia pre ¢lenov odborov. Tieto
prispevky a splatky sluzobny urad prevedie na ucet prislusnej zakladnej odborovej
organizacie do 7 dni.

Clanok 10

Sluzobny turad sa zavidzuje umoznit’ Gcast’ jedného delegovaného zastupcu zamestnancov S
poradnym hlasom v poradnych organoch zriad'ovanych generalnym riaditelom alebo podla
sluZzobného predpisu, ak prerokuva veci tykajice sa Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 11

Zakladna organizacia OZ uplatni pravo kontroly a dodrZiavania podmienok vykondvania
Statnej sluzby, ako aj zavdzkov z Kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zastupca ZO OZ sluzobnému uradu 2 tyzdne pred jej uskutocnenim.

Clanok 12

Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat’ S prislusnou zdkladnou organiziciou OZ
navrhy:

* na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

» sluzobnych predpisov,

= opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
= opatreni, ktoré sa tykaji vacSieho poctu Statnych zamestnancov.

= podkladov na zostavenie systemizacii.



CAST 111
Podmienky vykonavania Statnej sluzby

Clanok 13

Ustanoveny tyzdenny pracovny Cas je najviac 37,5 hodiny (v jednozmennej prevadzke).
UKSUP v Bratislave je povinny poskytnit’ $tatnemu zamestnancovi prestavku na jedenie
a oddych v trvani 30 minat ak pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin. Poskytnutie prestavky
na jedenie aoddych sa nezapocitava do pracovného casu. Tato prestavka sa nemoze
poskytntt’ na zaciatku ani na konci pracovnej zmeny.

Pracovny cas zamestnancov V pravidelnej dvojzmennej prevadzke je najviac 36 ' hodiny
a v nepretrzitej prevadzke 35 hodin.

Zastupcovia zamestnancov a zastupcovia sluzobného tradu UKSUP v Bratislave sa dohodli,
Ze v organizacii umoznia uplatnit’ aj  pruzny pracovny cas. Pri uplatneni pruzného
pracovného cCasu je Statny zamestnanec povinny pocas mesaéného pracovného obdobia
odpracovat’ ur¢eny mesacny prevadzkovy pracovny cas.

Zakladny pracovny Cas v pracovnych dnoch: pondelok az Stvrtok je od 08,30 hod. do 14,30
hod., v piatok je zakladny pracovny ¢as od 08,30 hod. do 14,00 hod., kedy je zamestnanec
povinny byt’ na pracovisku, ak mu v tom nebrania prekazky v praci.

Volitel'ny pracovny c¢as je od 06,30 hod. do 08,30 hod. rano a od 14,30 hod. resp. od 14,00
hod. (v piatok) do 17,00 hod. poobede.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni:
- U terénnych zamestnancov - inSpektorov,
- pri vyslani zamestnanca na sluZobnu cestu,
- U zamestnancov sluzobne zaradenych na skusobnych staniciach.

U tychto zamestnancov je stanovena pevna pracovna doba Vv pracovnych dnoch od 07,00 hod.
do 15,00 hod.

Ostatné podmienky vyuzivania pruzného pracovného Casu sa riadia ustanoveniami § 88, § 89
a § 143 Zakonnika prace.

Clanok 14
Zaciatok a koniec prestavky na jedlo aoddych stanovi generalny riaditel po dohode so
zastupcami zamestnancov sluzobnym predpisom.

Clanok 15
Sluzobny urad zverejni zaciatok akoniec prestavky na jedlo a odpocinok na intranete

sluzobného uradu UKSUP v Bratislave alebo na mieste, ktoré je pristupné vietkym
zamestnancom.



a)

Clanok 16

V zmysle podmienok dohodnutych vo Vyssej Kolektivnej zmluve na rok 2017 ¢l. 1T ods.
2 je zakladna vymera dovolenky pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33
rokov veku.

b) Cerpanie dovolenky uréuje sluzobny tirad po prerokovani so §tatnym zamestnancom podla

c)

planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby
si Statny zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ spravidla v celku a do konca
kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a
a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cerpanie dovolenky na pracoviskach, sa spravidla riadi planom dovolenky.

Zamestnavatel’ je povinny urcit’ Statnemu zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov
dovolenky v kalenddrnom roku, ak mé na ne ndrok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane Staitneho zamestnanca.

d) Ak si Statny zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze

f)

zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v prici na strane Statneho
zamestnanca, sluzobny trad je povinny poskytnat’ Staitnemu zamestnancovi dovolenku tak,
aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak sluzobny trad
neurci Stdtnemu zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka tak, aby Stidtny zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto

kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si mdze urcit Statny zamestnanec.

SluZzobny urad mdze urCit’ Statnemu zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked” doposial
nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak moZzno predpokladat, Ze Statny
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku
cerpd, alebo do skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.

Statnemu zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspoit 60 dni v
kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, sluzobny urad nekrati dovolenku za
prvych 100 zameskanych pracovnych dni 0 jednu dvanastinu, a nekrati ju ani za kazdych
d’alsich zameSkanych 21 pracovnych dni, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval
z dovodu dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods.1 a ods. 3 pism. c)
s vynimkou rodi¢ovskej dovolenky, u ktorej sa dovolenka krati.

Clanok 17

a) Za nevyhnutne potrebny cas sa pri celodennom vlastnom oSetreni v zdravotnickom

zariadeni, v pripade pruzného pracovného casu ipevnej pracovnej doby, povazuje cCas
zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny  vyplyvajucej  z tyzdenného
pracovného €asu zamestnanca t.j. pri 37,5 hod. pracovnom tyzdni je to 7,5 hod. Za tento
Cas patri_Statnemu zamestnancovi ndhrada mzdy.

Statny zamestnanec ma narok na vlastné oSetrenie a vy3etrenie v zdravotnickom zariadeni
7 dni x 7,5 hodiny v kalendarnom roku.

Statny zamestnanec méa narok na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie 7 dni x 7,5 hodiny v kalendarnom roku.



Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel, manzelka, vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi pravoplatnym rozhodnutim prislusného organu na neskorSie osvojenie
alebo do pestinskej starostlivosti, alebo do vychovy, rodi¢ Statnecho zamestnanca,
surodenec Statneho zamestnanca, manzel/ka surodenca Statneho zamestnanca, rodic
manzela/ky, surodenec manzela/ky, prarodi¢ S$tatneho zamestnanca, prarodi¢ jeho
manzela, vnuk Statneho zamestnanca a ind osoba, ktora so Statnym zamestnancom zije
V spolo¢nej domacnosti.

b) Statny zamestnanec ma narok na 10 dni na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata o

zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specialnej skoly.

C) Pri narodeni dietata Statnemu zamestnancovi sa poskytne Statnemu zamestnancovi

pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia alebo zo zdravotnickeho zariadenia.

d) Statny zamestnanec ma narok aj na d’al§ie pracovné volno v zmysle § 141 ods. 2
Zakonnika

prace.

e) Ak vznikol Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca v priebehu kalendarneho

f)

roka, pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie Statneho zamestnanca
Vv zdravotnickom zariadeni a sprevddzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred
uréené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie sa poskytne v rozsahu najmenej 1/3 naroku za
kalendarny rok za kazdu zacata tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy narok sa zaokruhli na celé dni.

Sluzobny urad poskytne statnemu zamestnancovi V priebehu kalendarneho roka 1 den
vol'na s nahradou mzdy v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace na zariadenie
dodlezitych osobnych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného asu.

Statny zamestnanec je povinny poziadat o pracovné volno pisomne vopred. Ak si statny
zamestnanec neuplatni narok na poskytnutie pracovného vol'na v prisluSnom kalendarnom
roku, narok zanika a ndhrada mzdy sa v tomto pripade neuplatni.

g) Sluzobny urad poskytne statnemu zamestnancovi d’alSie pracovné volno jeden den

s nahradou mzdy na vlastni svadbu v zmysle § 141 ods. 3) pism. a) Zakonnika préace.
Statny zamestnanec je povinny poZziadat’ o poskytnutie pracovného volna pisomne vopred
a predlozit’ potvrdenie o datume vlastnej svadby. Pracovné vol'no sa poskytne v pracovny
deni predchadzajuci ditu pred vlastnou svadbou, alebo najblizsi pracovny den po vlastnej
svadbe. Ak si Statny zamestnanec neuplatni vopred pisomne narok na poskytnutie
d’alSieho vol'na z uvedeného dovodu, narok mu nevznikne.

Clanok 18

Sluzobny urad poskytne bezprispevkovym darcom krvi ainého biologického materialu
pracovné volno s nahradou funkéného platu v ¢ase od 7,00 hod. do 15,00 hod. na den,
vV ktorom doslo k bezprispevkovému odberu krvi alebo iného biologického materialu.

Clanok 19



Sluzobny urad bude 2 ro¢ne predkladat prislusnému zavodnému vyboru informéacie 0
dohodnutych novych §tatnozamestnaneckych pomeroch a oboznamovat’ zékladnu organizéaciu
OZ spripadmi skoncenia Stitnozamestnaneckého pomeru. Vypoved' alebo okamzité
skonéenie Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného uradu je sluzobny urad
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo okamzité
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru neplatné.

Ak v sluzobnom urade pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje v
pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych
Statnych zamestnancov prislusny odborovy organ odborovej organizécie, ktorej je Statny
zamestnanec ¢lenom.

V pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa Statneho
zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, vystupuje orgdn odborovej organizacie s

324

najvacsim poctom ¢lenov u zamestnavatel’a, ak Statny zamestnanec neurci inak.

CAST 1V.
Odmernovanie Statnych zamestnancov
a d’alSie nalezitosti

Clanok 20

a) V zmysle prijattho Memoranda o Gprave platovych pomerov zamestnancov v Statnej
sluzbe a niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom ziujme budi Statnym
zamestnancom zvysené ich platy na trovni 2% priznanych funkénych platov v termine od
01.09.2017 do 31.12.2017 formou odmeny vo vyske 2% priznaného funkéného platu
zamestnanca k 01.09.2017.

b) Sluzobny trad poskytuje Staitnemu zamestnancovi plat za podmienok stanovenych
zakonom o Statnej sluzbe a sluZobnych predpisov vydanych na vykondvanie tohto zédkona
a limitov danych prislusSnym ministerstvom. Plat zasiela na poZiadanie Statneho
zamestnanca maximalne na dva urcené Ucty v pefiaznom Ustave.

Clanok 21

Statnemu zamestnancovi, ktory vykondva $tatnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych
zmenach patri priplatok za zmennost' mesacne 5 % z prvej platovej tarify.

Vysvetlenie: V stlade so zadkonom o Statnej sluzbe tento priplatok patri Statnym
zamestnancom na hrani¢nych priechodoch - in§pektorom, ktory pracuji na zmeny.

Clanok 22
Statnemu zamestnancovi sluzobny trad v rAmci moZnosti rozpoétu moze priznat’ za kvalitné

plnenie sluzobnych uloh osobny priplatok az do vysky 100 % z platove;j tarify, ktora mu patri
podl'a zdkona o Statnej sluzbe.

(@
N

lanok 23



1)

2)

Sluzobny turad poskytne Stdtnemu zamestnancovi na ndavrh prislusného vediceho
zamestnanca ocenenie za mimoriadne humanne ¢iny stvisiace so zachranou l'udského
zivota, za osobnu pomoc pri likvidacii a odstraiovani nasledkov poziaru a inych
mimoriadnych udalosti, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.
Ocenenie moze mat’ petiaznu, vecnu alebo int1 formu.

Sluzobny urad poskytne bezprispevkovému darcovi krvi alebo iného biologického
materialu jednorazovy prispevok v hodnote 10,00 Eur za kazdy bezplatny odber po
predlozeni pisomného dokladu (priepustky), potvrdeného prisluSnym zdravotnickym
zariadenim. Prispevok je splatny bezhotovostnym prevodom na ucet Staitneho zamestnanca
— bezprispevkového darcu krvi alebo iného biologického materialu spravidla v mesiaci,
kedy bol odber vykonany.

Clanok 24

Sluzobny trad poskytne S§tatnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

1)

2)

3)

4)

Clanok 25

Statnemu zamestnancovi patri pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po
preukdzani naroku na predCasny starobny dochodok, na starobny dochodok, alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70%,
odchodné maximalne v sume Stvornasobku jeho funkéného platu podl'a odpracovanych
rokov v sluzobnom urade.

Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podl'a osobitného predpisu v nizsej
sume, ako by mu patrilo podl'a bodu 1. tohto ¢lanku Kolektivnej zmluvy, poskytne sa mu
odchodné vo vyske rozdielu sumy, ktord mu patri podl'a bodu 1. tohto ¢lanku Kolektivne;j
zmluvy a sumy vyplatenej podl'a osobitného predpisu. Ak Statnemu zamestnancovi bolo
poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu v rovnakej sume alebo vo vysSej sume,
ako by mu patrilo podl’a bodu 1. tohto ¢lanku Kolektivnej zmluvy, odchodné mu nepatri.
Statny zamestnanec je povinny oznamit' a preukazat sluzobnému tradu poskytnutie
odchodného podl'a osobitného predpisu.

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, patri Statnemu zamestnancovi odchodné
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu a d’alSieho jedného funkéného platu
podla vyssej Kolektivnej zmluvy na r. 2017 (Cast II., ¢l. 5) ak statny zamestnanec bol
Vv sluzobnom tirade zamestnany menej ako pat’ rokov.

Pri prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%, patri Statnemu zamestnancovi odchodné
podla bodu 3. tohto ¢lanku Kolektivnej zmluvy zvySené o d’alSie dva funkéné platy v
pripade, ak bol statny zamestnanec v organizacii zamestnany viac ako pét rokov a jeho
Statnozamestnanecky pomer skoncil do Siestich mesiacov odo dia vzniku naroku po
preukazani naroku na predCasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok.



5) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi odchodné, ak Statny zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim Stitnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

6) Odchodné sa vyplaca sa len z hlavného t. j. Statnozamestnaneckého pomeru, az pri
skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru Vv najblizSom vyplatnom termine na vyplatu
mzdy.

Clanok 26

1) Statnemu zamestnancovi v stalej S$tatnej sluzbe, sktorym sluzobny trad skonéi
Statnozamestnanecky pomer vypovedou v zmysle § 75 ods. 1 pism. a) a b) zakona o Statnej
sluzbe alebo dohodou z toho istého dovodu, sa poskytne odstupné vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, ak Statnozamestnanecky pomer V stalej Statnej sluzbe trval
najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) troch funkénych platov, ak Statnozamestnanecky pomer V stalej Statnej sluzbe trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak Statnozamestnanecky pomer V stalej Statnej sluzbe trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) piatich funkénych platov, ak §tatnozamestnanecky pomer trval najmenej 10 rokov a viac.

2) Pri skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca v stalej $tatnej sluzbe
dohodou v zmysle § 75 pism. a) a b) zakona o Statnej sluzbe sa poskytne Statnemu
zamestnancovi odmena vo vyske jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Clanok 27

Platova kompenzacia za stazené vykonavanie $tatnej sluzby sa riadi sluzobnym predpisom
0 poskytovani platovej kompenzacie za stazené vykonavanie Statnej sluzby a staZzeny vykon
prace. Zmeny Vv uvedenom sluZzobnom predpise je mozné vykonat po postdeni zmeny
rizikovosti prace kompetentnym organom. Zmenit’ vysku percentudlneho priplatku platovej
kompenzacie za stazené vykonavanie Statnej sluzby a stazeny vykon prace je mozné na
zaklade vzajomnej dohody sluzobného tradu a zastupcov zamestnancov.

Sluzobny urad sa zavédzuje vykonavat' aktualizaciu zaradenia Stitnych zamestnancov do
jednotlivych skupin rizikovosti prace.

CAST V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28

1) Sluzobny urad poskytuje Statnym zamestnancom stravovacie poukazky, kde sa pri
zabezpecCovani stravovania prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby, cenou jedla rozumie hodnota stravovace]
poukazky. Narok na poskytnutie stravy ma §tatny zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej
zmeny odpracoval viac ako $tyri hodiny.



2) V pripade prekazok v praci na strane Statneho zamestnanca (celodenné oSetrenie,
dovolenka, docasna praceneschopnost, oSetrenie ¢lena rodiny apod.) nema Statny
zamestnanec narok na zabezpeCenie stravy na pracovisku ani na stravovaciu poukézku.
Povinnost’ podl'a bodu 1 nema zamestnavatel’ aj v pripade, ak je Staitnemu zamestnancovi
poskytnuté neplatené vol'no, materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka.

Clanok 29

Sluzobny urad prispieva na stravu vo vyske 65 % z ceny jedla, najviac vSak 65 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Vyska prispevku na stravu sa v priebehu roka aktualizuje v nadvdznosti na terminy
aktualizacie zadkona o cestovnych nahradach.

V zmysle § 152 ods. 4 Zakonnika prace hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla
osobitného predpisu.

Sluzobny urad na zéklade uvedenych mozZnosti percentudlneho rozpétia a moznosti socidlneho
fondu, pri poskytovani prispevku zabezpeCi , aby sa financna Ciastka, ktora hradi
zamestnanec za stravovaciu poukdzku v Stitnej sluzbe rovnala Cciastke uhradzanej
zamestnancom vo verejnej sluzbe.

Clanok 30

Sluzobny urad, po dohode so zastupcami zamestnancov, poskytuje prispevok na stravovanie z
prostriedkov socialneho fondu.

Prispevok z prostriedkov socidlneho fondu zachovat’ vo vySke minimalne 0,50 eur/stravny
listok a podl'a moZnosti tvorby a sumy prostriedkov na ucte socidlneho fondu ho po dohode so
zastupcami zamestnancov zvysit.

Navrh na Gpravu prispevku na stravovanie zamestnancom zo socidlneho fondu moéze podat
ktorakol'vek so zmluvnych stran t. j. sluzobny trad i zastupcovia zamestnancov.

Za tymto Ucelom sa zmluvné strany zavdzuji prehodnotit’ minimélne 1 krat ro¢ne Cerpanie
prostriedkov socidlneho fondu.

Clanok 31

V zmysle ¢l. II., ods. 6 vysSej Kolektivnej zmluvy vysSka prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka
2016 je najmenej 2% z objemu zGctovanych platov Statnych zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni. U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej Kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31.12.2015 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie a Uzamestnavatela, ktory wuzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou ddchodkovou spolocnostou do 31.12.2015, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana avr. 2016 je najmenej 2% zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak sluZzobny trad ma uzatvorenli zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemda uzatvorenu
zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho Statny zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sku zmluvu
s touto dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa sluzobny trad o tejto
skutoc¢nosti dohodol.

Tyka sa Statnych zamestnancov v Statnozamestnaneckom pomere na dobu najmenej osem
mesiacov V prislusnom kalendarnom roku.
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Clanok 32

Sluzobny trad ma wuzatvorené zamestnavatel'ské zmluvy so zmluvnymi poistoviiami
AEGON, STABILITA , ING TATRY-SYMPATIA, TATRABANKY, AXA. Tymto nie je
dotknuté ustanovenie osobitného zakona, ktoré umoznuje uzatvorenie zamestnavatel'skej
zmluvy s inymi poistoviiami podl'a vyberu statnych zamestnancov.

Clanok 33

Sluzobny urad sa zavizuje platit’ a odvadzat’ mesacne zmluvnym poistovniam prispevky na
doplnkové dochodkové poistenia za svojich Statnych zamestnancov, ktori uzavreli
S prislusSnymi poistovilami zamestnanecké zmluvy, bezhotovostnym prevodom na tucet
poistovne v sulade s ¢lankom 31 tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 34

Denna vySka nahrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca, ktorti hradi
zamestnavatel’ sa stanovuje nasledovne :
- od prvého do treticho dita hradi zamestnavatel’ 55% denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,
- od Stvrtého do desiateho dna hradi zamestnavatel' 75% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.
(denny vymeriavaci zéklad = prijem z minulého roka bez PN,OCR,NV/pocet kalendarnych
dni).

Clanok 35

Za G¢elom upevnenia dobrych pracovnych a medzil'udskych vztahov Statnych zamestnancov,
spozndvania a vzajomnej komunikdcie aj v mimopracovnej sfére moZe sluzobny urad
organizovat’ v spolupraci s prisluSnymi zdkladnymi organizdciami OZ teambildingové
podujatia Statnych zamestnancov, pripadne iné obdobné aktivity. SluZzobny urad poskytne
Statnym zamestnancom na tento defi pracovné volno s nadhradou mzdy v stlade s §141 ods.
3, pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 36

Sluzobny turad planuje, organizuje, zabezpeCuje a umoziuje vzdeldvanie Statnych
zamestnancov v rozsahu a za podmienok uvedenych v zakone o $tatnej sluzbe.

Clanok 37

Socialny fond - na financovanie socialnych potrieb Staitnych zamestnancov vytvori sluzobny
urad socialny fond , ktory je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,50 %
funkénych platov zuctovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Clanok 37
a) Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa eviduju na osobitnom ucte.

b) Sluzobny trad umozni Statnym zamestnancom podavat’ pripomienky k rozdeleniu a
Cerpaniu prostriedkov socidlneho fondu a podla moznosti berie ich pripomienky do
uvahy.

¢) Pridel do socialneho fondu sa uskuto¢iiuje pravidelne do 15. diia prisluSného mesiaca vo
vyske prislusného uhrnu povinného pridelu a d’alSieho pridelu vo vyske dohodnutej
v Kolektivnej zmluve zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych Statnym
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

d) Po skonceni kalendarneho roka — do 31. januara nasledujiceho kalendarneho roka
sluZobny trad vykona zc¢tovanie preddavkového pridelu do fondu na zaklade skutocne
vyplatenych miezd a poskytne zavodnému vyboru OZ pisomny prehlad o tvorbe
a cerpani socialneho fondu. V pripade poziadania poskytne tento prehlad zéikladnej
organizacii OZ alebo ostatnym zastupcom zamestnancov i Vv priebehu kalendarneho roka.
Sluzobny trad pisomne, vhodnym spdsobom informuje Statnych zamestnancov o ¢erpani
prostriedkov socialneho fondu.

e) Ak sa zamestnancovi priplaca na stravovanie zabezpeCené sluzobnym uradom — toto
plnenie je od dane oslobodené do vySky 65 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5-12 hodin. VSetky d’alSie prijmy sa zdanuja 20 % sadzbou dane napr.:
prispevok na kultirne a Sportové podujatia, na zajazdy, rekredcie , na detské letné
azimné rekreacie, Skolu v prirode, prispevok na dopravu do zamestnania a spét,
Prispevok na rehabilitdicie ainé nadStandardné zdravotnicke sluzby v cudzich
zariadeniach a iné.

f) Konkrétne dohodnuté podmienky Cerpania prostriedkov sociadlneho fondu su spracované
na zéklade vzdjomnej dohody medzi sluzobnym tradom a zéstupcami zamestnancov
a su prilohou tejto Kolektivnej zmluvy. V pripade potreby a na zaklade dohody oboch
stran je mozné prijat’ dodatok k tymto dohodnutym podmienkam.

Cast’ VI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 38
Za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zodpovedad sluzobny trad.
Sluzobny urad sa zavizuje:

= vytvarat podmienky pre vykon kontroly odborov nad bezpecnostou prace v zmysle
§ 149 Zakonnika prace a poskytovat’ na tuto ¢innost’ odborovym funkcionarom volno
s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 240 Zdkonnika préce.
Organizovat’ najmenej raz do roka previerky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
na vsetkych pracoviskach — po dohode so zastupcami zamestnancov,
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dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpeCenie vstupnych a preventivnych
lekarskych prehliadok Statnych zamestnancov v zmysle platnych predpisov,
zabezpecit’ Statnym zamestnancom pre vykonavanie prace osobné ochranné pracovné
prostriedky podl'a platnych sluzobnych predpisov zamestnavatel'a a podl'a potreby ich
doplitovat’. Statny zamestnanci st povinni pridelené osobné ochranné pracovné
prostriedky pouzivat’ pri vykone prace. Sluzobny urad zabezpeci pravidelné Cistenie
osobnych ochrannych pracovnych pomdcok podla harmonogramu za jednotlivé
pracovné useky najmenej jeden krat mesacne,

zabezpecit' odskodnenie Statnych zamestnancov Vv doésledku pracovnych urazov
achorob zpovolania, za ktoré¢ zodpovedd sluzobny urad (zmenenda pracovna
schopnost’, invalidita - ¢iasto¢nd) a podla moznosti im poskytne vhodné pracovné
miesta v ramci organizacie resp. sprostredkuje zamestnanie cestou uradu prace.

zabezpelit' pravidelné Skolenie vSetkych Statnych zamestnancov z predpisov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

CAST VIL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 39

Tato Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran. Tato Kolektivna zmluva nadobuda G¢innost’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia
Vv centralnom registri zmlav a konéi diiom 31.12.2017. Kolektivna zmluva je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Ktorakol'vek zo zmluvnych
stran moze podat’ navrh na uzatvorenie novej Kolektivnej zmluvy.

SluZobny Urad sa zavdzuje zverejnit’ tuto Kolektivnhu zmluvu v centrdlnom registri zmlav do
troch pracovnych dni od jej podpisania opravnenymi zastupcami.

Clanok 40

Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnit' rokovanie 0 zmene alebo doplneni tejto
Kolektivnej zmluvy. Na jej navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dna doruc¢enia navrhu.

Clanok 41

Zmeny a dodatky ku tejto Kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami s zavézné po ich
podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 42

Pre zmluvné strany s zavazné podmienky dohodnuté v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia
pre zamestnancov V statnej sluzbe na rok 2017, ak tato Kolektivna zmluva neustanovuje inak.

Clanok 43
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Neoddelitelnou sucastou tejto Kolektivnej zmluvy je priloha ¢. 1: Podmienky cerpania
socialneho fondu.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spolo¢nych rokovaniach sluzobného uradu a zastupcov
zamestnancov.

Clanok 45

Sluzobny urad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar Kolektivnej zmluvy v pisomnej forme bol k dispozicii na kazdom pracovisku
UKSUP v Bratislave, a aby kazdy statny zamestnanec bol s Kolektivnou zmluvou riadne
obozndmeny, ¢o potvrdi svojim podpisom; to plati obdobne pre zdkladné organizacie OZ
vramci ich pdsobnosti. Za tymto ucelom sluzobny turad zverejni Kolektivnu zmluvu
a vietky jej dodatky na webovom sidle UKSUP v Bratislave.

V Bratislave ...,
Ing. Elena Boborova Angela If¢icova sluzobny urad
predsednicka ZO OZ predsednicka ZO OZ Ing. Peter Rusiidk, PhD.
pracovisko UKSUP Zvolen UKSUP Bratislava generalny riaditel’

14



