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0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad&ao zamestnanie
podPa § 50 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov
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(spolu len ,u¢astnici dohody*).
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Clanok |
Ucel a predmet dohody

1) elom dohody je Gprava prav a povinnostfasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uct&dpa
zamestnanie dialej len ,prispevok®), pokh 8§ 50 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pékerzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialnfeimalu (alej len ,ESF") a Statneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpeet”) v zmysle:

a) Oper&ného programizudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnartos
Investina priorita 3.1 Pristup uchadza o0 zamestnanie a neaktivhych oso6b
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanychba kié st vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamesinéa a podpora mobility pracovnej
sily

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ pdisictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2

Kod ITMS2014+: 312031D233

C) Zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpist&i€j len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fiéragho prispevku Uradom zamestnabawe na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50 zakona o sluZzbach
zamestnanosti v sulade s platnymicaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolsienstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptiwa z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostaeukspolufinancovania zo
Statneho rozptu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1) Vytvori ¢ pracovné miestopre znevyhodneného uchadaao zamestnanied’élej len
,UoZ") podla 8 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovaie pb

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 4 mesiapeacovné miestov celkovom péte: 1 . Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavap@vinny preukaza na osobitnom tkave
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovmyest, ktora je prilohod. 1 dohody
pod’a bodu 6, Preukazovanie narastu/Ubytku PM u zadestidia, ktoré je prilohow. 2
dohody pod’a bodu 6) toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgna@
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje wP’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje. www.esf.gov.sk

Dohoda¢.17/15/050/20



- OPERACNY PROGRAM
Gty i wpndoo ol 222 LUDSKEZDROJE
2) Obsadi vytvorené pracovné miesto dad bodu 1) tejto dohody najneskér &

kalendarnych dni od (tinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenynvidencii
uradu najmenejri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéhplma
pracovny uvazok z toho 1 znevyhodneného UoZ na ddbmesiacov a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetoéimnosti zamestnavdta, s ofiadom na profesijné a kvalifikae
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnémastmi potla charakteristiky
miesta v niZSie uvedenej tdlie:

ITh832031D233

Predpokladana
Doba celkova cena
i Predpokladana 4
Pyofe3|a o poskytovania p 1ad prace na
(musi by totoZna prispevku Doba mesa&na kazdom
Por.&. PM | Potet PM |s profesiou uvedenou Kaéd (v udrzania | celkova cena | jednotlivom
buducej pracovnej | ISCO 08 kalendarnych PM prace PM
zmiuve) mesiacoch) (v€) (v€)
stl. 2 * stl. 5 *stl.
7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1 1 ny 9313999 8 4 674,75 5398,00
robotnik
* Podia vyhlasky SU SR. 384/2015 z 26.novembra 2015, ktorou sa vydéatisfitka Predpokladana
celkova cena 5398.00
klasifikacia zamestnani pré((:e g)polu ’
V

2.1 Informova& sa u prijatého zamestnanca a nasledne si totonarprislusSnom udradej
zamestnanec ma podpisanu Kartiaginika (najneskér v denastupu do pracovného
pomeru).

3) PredloZ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pna€awiesto najneskdo 10
kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pragal@ovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo pljesdas’ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatem potvrdenu képigprihlaSky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré «rf Urad.

4) Dodrziavd Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi B) @ohto
¢lanku pridéova’ zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzbven znevyhodnenymi UoZ pdd bodu 2) tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest (priloha 1
dohody vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane daklacktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom Il tejto dohody predkladadradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskédo posledného kalendarneho i nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotowniziado®® o Uhradu platby

3

Tento projekt sa realizuje wP’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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a zarova 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na uhradu
mzdy a Uhradupreddavku na poistnéna zdravotné poistenigoistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sigoreza zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. leelmat predloZenie Ziadosti o Uhradu
platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dena v papierovej forme na Urad
najneskor v posledny déehoty uvedenej v tomto bode

ITh832031D233

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipéeh preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a matlst@ déchodkové sporenie — masa
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotistenie, mesmy vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnejtipese a vypisy z &tu zamestnavala,
resp. potvrdenie banky o usktteni platby. Zamestnavditge povinny predklada
Gc¢tovné doklady v rozsahu ptal § 10, ods. 1 zédkona 431/2002 Z. z. odiovnictve

Vv zneni neskorSich predpisov.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsafhweydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup narasbotrebného materialu, Ghrada
odvodov a pod.), zamestnavate povinny predloZi aj tu ¢ag’ pokladnénej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tykap. kde sa predmetny vydavok
nachadza, pfom stav pokladne k danémuiud nesmie by minusovy. Pre dely
posudenia opravnenosti prisluSnych vydavkov nie prebné, aby zamestnavate
predkladal celd pokladému knihu za prislusny mesiac, pasten prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit® Uradu pisomnekazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predfcaikazdé skatenie pracovného pomeru oznémi
uradu najneskdédo desiatich kalendarnych dniodo dia kedy skutdnog’ nastala.
Skéasne predloZi képiu dokladu o skorfeni pracovného pomeru, zamestnavaie
potvrdenukoépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenitaralsného
déchodkového sporenia.

9) V pripadepredéasného skolienia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok ffadtejto dohodypreobsadt’ v lehote potia ¢lanku V
bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dadith podmienok pd@a bodu 2)
tohto ¢lanku. Zarové predlozt’ za kazdého nového uchadaa zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady dadbodu 3) tohtélanku.

10)Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovania r@kych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istoméase, finatiny prispevok nemdze Byoskytnuty zamestnavdtevi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty pnsixez verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie Uradipreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolesUéinnost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 adia poslednej Uhrady opravnenych
nakladov.

12)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sowhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, uUradu daldim

4
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kontrolnym organom a organom auditu nahliadrmdo svojich étovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj po ukoteni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit poskytnuté finaéné prispevky v pinej vyske.

13) Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgwhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciamtkolu, primerané podmienky na
riadne a ¥asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu sinnog’

a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuae rajmé& opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Ozn&it® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujepevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami reagmi predmetmi v ramci publicity
ESF, informujucimi o spolufinancovani z prostriedk&uropskeho socialneho fondu.
Uvedené ozngenie ponechéna pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovava’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatiajlucich sa
poskytnutého prispevkoajmenej do 31.12.2028 odond poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

16) Pouzt’ financny prispevok len nac¢él, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto
dohodou o poskytnuti prispevku.

17) Ak zamestnavatevykonava viacerainnosti (napr. na zaklade Zzivnostenského listu),
ktoré zaltnaju aj zakdzanéinnosti, m6ze pouZi prispevok len na tl oblkassvojej
¢innosti, ktora nepatri medzi zakazaiénosti,zarovei sa zavazuje Ze ho nepouzije na
iny Ucel, resp. na indinnog’” ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnivafevi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 2169€ Prispevok sa poskytuje
mes&ne pa&as 8 kalendarnych mesiacov. M&sa vySka prispevku jd0 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Tento projekt sa realizuje wP’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje. www.esf.gov.sk
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Max.
Doba 40 % me’sveéné
poskytova [ popg | Predpoklada | predp Max. vySka Maximalny celkovy
- nia > na mes#&na mesana prlspevku prispevok na
Por. | Pote . ; udrza p okladan s : . -
. kéd rispevku - cena prace ) vySka pri jednotlivé PM
& PM|tPM prisp nia ejCCP | . N
ISCO - 08 (v PM zamestnanca| zamestn prispevku* | pomernom (V€)
kalendarnycH (v€) (V€ krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9
mesiacoch) ?\?2‘;" prispevku*
(v€)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 (9313999 8 4 674,75 269,90 269,90 2159,20
Spolu max. prispevok
na celkovl cenu prace 2159.29
(v €)

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnoase/plnom pracovnom (vézku sa uvedi@x. mesa&na vyska prispevkudo stipca 8 Ak je

dohodnuty rozsah tyzdenného pracovnéasu nizsi ako rozsah ustanoveného tyzdenného prélcovasutiastany pracovny Gvéazok,
prispevok sa v pomern&jsti krati, uvadza saax. mes&na vyska krateného prispevkudostlpca 9

2) V sulade s bodom 1) tohtdénku poskytova’ zamestnavatevi prispevok na jeho det
mesane, najneskér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych
dokladov potia ¢lanku Il bod 7) tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéybocsti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie fim@iho prispevku pda
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skara kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenyezrovnalosti, resp. do
predloZzenia dokladov tak, ako je to uveden&ianku Il bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote viiom stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany
mesiacskutaine vynalozené nakladylehote stanoveney ¢lanku Il bod 7) tejto dohody,
urad prispevok za toto obdobieeposkytne V pripade dbévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavdte doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, aedaného
doévodu prebieha uzamestnavatekontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny
pozastawi vyplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatevi original dokladov predlozenych pkal ¢lanku Il bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni od@adch predloZenia. Za degredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje ileked’ sa predlozena Ziados platbu stala kompletnou, resp.

den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeipdttadoch.

4) Dorwit zamestnavafevi materidly zabezgejluce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpsketmaneho fondu.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaspodarnas efektivnos a (&innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakaha23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Tento projekt sa realizuje wP’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje. www.esf.gov.sk
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1) Za opravnené vydavky moézZu tbypovaZzované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v slvislosti stouto dohodou a boli skite vynaloZzené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané. V prigatielpv hotovosti s
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmaj platbe v de platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su nakladyasti celkove] ceny prace
zamestnancamzda, Uhrada preddavku na poistné na povinnénémgjravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispewa starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavditen zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddagkpoistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhosocialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie (plateagmestnavatem vypaitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloggnsipubliky za prvy az treti
Stvrrrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnerku, v ktorom sa prispevok
poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru medporované pracovneé
miesto/a z evidencie uchadna o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musiatbglolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia bByozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Ifyidentifikovaténé.

4) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoaénestnavatevynaloZzil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnerdeyvejeskupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal Kartuiastnika.

5) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu tavaavazku nebude méninevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéJyespodarnas efektivnos a (€innog’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zédkota 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkoniatgpym zo SR a ESF.
Na (el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vymahanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch najma § &@&ma o sluzbach zamestnanosti,
zékon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nigktor
zékonov v zneni neskorSich predpisov, z4kon523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorsich
predpisov zdkorg. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosamgstnavate
siktasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodystéaa stag’ou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimte narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

Tento projekt sa realizuje wP’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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5)

6)
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Vo vazbe nalanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa dai obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazujdeii vzniku pracovného pomery t. j.
den, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardio
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nadhedné
preobsadzovaniainym UoZ, mbzZe toto pracovné miesto zdsteobsadené najviago
dobu 30 kalendarnych dniod jeho uvénenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak
takato skutdnoq’ nastane v podporovanej dobeca® doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevoka toto miesto neposkytuje Poskytovanie prispevkuna toto
miesto sa predlZuje rovnako ako aj dohodnutdoba udrZzania pracovného miesta

o dobu, pdlas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadenérispevok sa vSak
poskytuje najdlhSie do doby ukiemia aktivit narodného projektu v zmysle | bod 1
pism. b) tejto dohody.

Ak podporované udmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdta povej
vety, nebude uz toto miesttalej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnédvatéehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a dradom miesfareobsadi, je povinny vréti
Uradu pomern&ags’ poskytnutého prispevku za dobuc¢ps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updyriehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvorneniu miesta dbjde v dobgo skonteni podporovanej doby je zamestnavale
povinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreadbsdehote 30
dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradoestm nepreobsadi, je povinny vtati
Uradu pomern&ag’ poskytnutého prispevku za dobuc¢ps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updyriehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavied* prednostne obsadi znevyhodnenym
UoZ vedenym v evidencii UoZ Uradu toho Uzemnéhoodiy v ktorom sa pracovné
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavaiead* nemé6ze obsatlvytvorené pracovné
miesto znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZddr v ktorého Uzemnom
obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho yimednenym UoZ vedenym v
evidencii UoZ iného Uradu.

Vo vazbe naclanok Il bod 1) tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazuje zvySenie pdtu pracovnych mieg, ktoré predstavuje
v priemere za 6 kalendarnych mesiacov v porovnardvisakym predchadzajucim
obdobim celkovy néarast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtypo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnalgepovinny preukaza’, ze

k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pravaych miest z dévodu
nadbytoénosti (8 63 ods. 1 pis. b zakoka 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov).Spinenie tejto podmienky je zamestnavale povinny
preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktora je prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 meacov od vytvorenia
pracovnych miest.
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8) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorpréeovnych miest
zruSil akékolvek pracovné miesto pre nadbyténost’ podra § 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni nes&lodiedpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vrétitt aradu cely poskytnuty prispevoka to najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytmosti.

9) Ak zamestnavat® nespini podmienku doby povinného udrZzania vytvoreného
pracovného miesta, respobsadeniavytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vrati radu pomerndags’ poskytnutého prispevku za
dobu p@as ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadend. nesbolo udrzané to
najneskér do 30 kalendarnych dni odo #la neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavatenemdze déasne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, n&kowy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle 8 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadych alebo inych
doévodov urobi, je povinnybez vyzvania vratt Gradu finagné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanahto zamestnana, najneskdodo 30 kalendarnych dn
odo dia da@asného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, naekt®a poskytuje zamestnavaie
prispevok, je déasne véiné napr. z dévodu dasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodtovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZzujelrmadené Zamestnavate
mobze ddasne uvbnené pracovné miesto obsadiym znevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii Uradu, pri dodrzani podmienok stanovenyeho dohodou. V takom pripade
zamestnavates novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu ¥mha dobu uitd
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovetogtb dohodou.

12) Ak sa pri vykone finafmej kontroly na mieste zisti poruSenie fitagj discipliny oznami
arad porusenie finanej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je &pmeny ukladgé
a vyméhd odvod, penale a pokutu za poruSenie famap discipliny. Ak zamestnavdte
odvedie finatné prostriedky vo vySke poruSenia fidap] discipliny do da skorenia
kontroly, spravne konanie sa néazae.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjsomnej dohodyucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednéavaju, ze opravnene pasié/arerpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do dia nadobudnutia dnnosti skokenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga. Vypovedna doba
je jednomes&na a zdina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznika mu
povinnost’ vratit’ na Ueet Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na posStovu prepravu alebo osoldm&podania na Urade

4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravnemgstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno$ odstipenia sa vyZadujgisomné oznamenie
9
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0 odstupeni dorwwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jéinné diom
dorwenia ozndmenia o odstupeni druhéndastnikovi tejto dohodyOdstupenim od
dohody sa tato rusi od z&iatku a zamestnavaté je povinny vratit’ Uradu poskytnuté

finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dinnosti odstupeniana et Gradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZuje na strane zamestnévate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenycténku 1l v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10) 11) a 17. ¥lanku V v bodoch 5), 9) a 12) a na strane Uradugsartie povinnosti
pod’a ¢lanku 1l v bode 2) a 3).

Za zavazné porusSenie podmienokejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakona
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamagani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nélSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIl
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoejtran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréna’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami Otianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravpyedpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurégsunie, ktoré maju wah k
zavazkom dastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosttastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

5) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z diyhe rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fita@ého prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dbésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétoelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zéklade vzajommdjody nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatkoHode tak, aby zostal zachovany
Ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platdogiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
acinnog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia tradom.

8) Ucinnog’ dohody skodi splnenim zavazkov &astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym Wlanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody poda ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.
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9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,azykth Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuji, Zze st opravneni tatoodohpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne prétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvI&S
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osai vliastnortine podpisuju.

V Leviciach dia 25.5.2017 L&ticiach cha 25.5.2017
Za zamestnavdta: Za Urad:
Ing. Jozef Majer Ing. Magdaléfsga
Statutarny zastupca zamestnalate Statutarny zastupca Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha¢. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania prembvmiest

Prilohac. 2 - Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnychtmies
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