Spr. 704/17

Dodatok ¢. 1
ku

Kolektivnej zmluve na rok 2017

uzatvoreny medzi

Okresnym sudom Velky Krtis,
zastupenym Ing. Ivetou Ciferovou, riaditel’kou spravy sudu
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a
Ziakladnou organizaciou odborového zviizu justicie
pri Okresnom sude vo Vel’kom Krtisi

zastiipenou Martinou BaldZovou, predsednickou ZO OZJ
( d’alej len odborova organizécia)

Vo Velkom Krtisi diia 25. 05. 2017

L




Tento Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2017 je uzatvoreny v sulade
s ustanovenim § 169 a § 170 ods. 3 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, ktory nahradi od 1. juna 2017 doteraz platny zakon ¢.
400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich

predpisov.

Kolektivna zmluva na rok 2017 zo dna 24. 02. 2017 sa meni a dopiﬁa nasledovne:

(1) II. (v?agt’, C1. 3 Platové a mzdové podmienky, bod 1. Zamestnanci v $titnej sluzbe
sa doplia o novy odsek v zneni:

Obmedzenie zapocitavat sluzobmi prax najviac za 32 rokov a rozdielovy priplatok sa rusi,
a preto Statnemu zamestnancovi, ktory dosiahol viac ako 32 rokov sluzobnej praxe, od I jina
2017 patri za kaZdy rok nad 32 rokov zvysSenie o 1 % z platovej tarify.

(2) IL. Cast’, Cl. 3 Platové a mzdové podmienky, bod 5. Nahrada prijmu pri doéasnej
pracovnej neschopnosti cely odsek sa vypusta a nahradza sa novym bodom ¢. 5a¢. 6
v tomto zneni:

5. Priplatok k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestndvatel bude poskytovat Stdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne
praceneschopného na vykon Stdtnej sluzby priplatok kndhrade prijmu pri  docasnej
pracovnej neschopnosti v sulade s § 143 ods. 1 zdkona ¢ 55/2017 Z. z. o Stdinej sluZbe.
Priplatok sa poskytuje najviac za prvych 10 kalenddrnych dni docasnej pracovnej
neschopnosti v kalenddrnom roku.

6. Ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnancom pri vykone prdce vo verejnom zdujme poskytne ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zdkladu od prvého dita docasnej pracovnej neschopnosti. Uvedend ndhrada sa bude
poskytovat’ najviac za prvych 10 kalenddrnych dni docasnej pracovnej neschopnosti
v kalenddrnom roku.

(3) IL. Cast, Cl. 4 Odmeny, bod 1. Zamestnanci v §tatnej sluzbe
Cely odsek pod bodom 1. sa vypusta a nahradza sa novym textom v zneni:

Vyska odmien poskytovanych podla § 142 ods. 1 pism. d), e) af) zdkona ¢. 55/2017 Z. z.

o Stdtnej sluzbe sa upravuje nasledovne:

- pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa Stdtnemu zamestnancovi poskytne odmena
najviac v sume jeho funkcného platu,

- pri skonceni §tdtnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) za
kvalitné pinenie slufobnych uloh, sa poskytne odmena v sume jeho naposledy
priznaného funkcného platu,




- pri prvom skoncent Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na predcasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, sa poskytne odmena
v sume trojndsobku jeho naposledy priznaného funkcného platu, ak Stdtny zamestnanec
poZiada o poskytnutie déchodku pred skoncenim Stdtnozamestnaneckého pomeru.

(4) IL. Cast, C1. 5 Odstupné bod 1. Zamestnanci v Statnej sluzbe
Cely odsek pod bodom 1 sa nahradza novym textom v zneni:

Statnemu zamestnancovi v stdlej Stammej sluzbe pri skonceni Stdtnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a), b), ¢), d) alebo dohodou o
skoncent stdtnozamestmaneckého pomeru z toho istého dévodu patri v siulade s § 170 ods. 3
pism. a) zdkona o §tdtnej sluzbe zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v ¢ 83 zdkona
¢ 55/2017 Z. z. o Stdtnej sluzbe o dvojndsobok naposledy priznaného funkéného platu.

(5) II. éast’, Cl. 6 Odchodné, bod 1. Zamestnanci v $titnej sluzbe
Cely odsek pod bodom 1 sa nahradza novym textom v zneni:

Pri prvom skonceni §tdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na predcasny
starobny dochodok, starobny déchodok, alebo invalidny doéchodok, patri Stdtnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 av sulade s § 170 ods. 3 pism.
b) zdkona ¢ 55/2017 Z. z. o §tdainej sluzbe v sume dvojndsobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

(6) 1L Cast’, C1. 7 Doplnkové ddchodkové sporenie, bod 1.

Cely odsek pod bodom 1 sa nahradza novym textom v zneni:

1. Zamestndvatel sa zavdzuje platit’ mesacne z rozpoctovych prostriedkov sidu prispevok
na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 35 € pre zamestnancov, kiori maji uzavreti
zamestnaneckii zmluvu s doplnkovou déchodcovskou spolocnostou a ktori majii v danom
mesiaci zdanitelny prijem.

(7) II1. Cast’. CL. 10 Stravovanie zamestnancov: dopliia sa 0 novy bod €. 5 v znen:

5. Pri roziictovani nepdrneho poctu stravnych listkov zaokrithlenie pdjde na ikor
socidlneho fondu.

(8) I11. Cast’, Cl. 12 Iné vydavky: doplia sa o novy bod ¢. 5 v zneni:

5. Zamestndvatel’ na podporu zdravia zamestnancov vykondvajiicich spravidla sedavé
zamestnanie umozni zorganizovat 2x za rok branno-Sportovy deii mimo pracoviska. Na
zorganizovanie branno-Sportovych dni poskytne jednordzovo sumu zo socidlneho fondu do

vyisky 500 €

(9) Tento dodatok nadobuda u¢innost’ diom 01. 06. 2017




Vo Velkom Krtisi dita 25. méja 2017

za Okresﬁy sud Velky Krti§ Za 70 OZJ pri Okresnom sude
' Velky Krtis
Ing. Iveta Ciferova Martina Baldzova

riaditel'ka spravy sudu predseda ZO OZJ




