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Kod projektu v ITMS2014+: 312011ADAS

~ DODATOKZ¢. 2 ] ]
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/138/2020
registracné ¢islo dodatku: 0569/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Integracia Studentov o.z.

sidlo: Staré Grunty 211/36, 841 04 Bratislava - mestska cast’ Karlova Ves
zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: Ing. Tomas Kizak

ICO: 42264545

IC DPH:

postova adresa':

e-mail: integraciastudentov(@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)
(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 19. 04. 2021 a zo dia24.03.2021
v stlade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/138/2020 v zneni
Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku (0569/2020-D1) sa zmluvné strany dohodli na zmenach
Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2
1. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoc¢tu projektu“ nahradzaju novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu®.
Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

2.V ¢l 2 ,,Predmet a icel zmluvy* sa v odseku 2.1 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Miesto realizacie projektu : PreSovsky kraj, KoSicky kraj®.

3. Priloha ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.


mailto:integraciastudentov@gmail.com
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4. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych
aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu je prilohou €. 3 k Do-
datku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

5. Prijimatel formou oznimenia informoval o zmene — zamiku IC DPH. Doteraz pouZivané
IC DPH uz nebude pouZivat’ a miesto neho bude DIC: 2023861400.

Prijimatel'om

nazov: Integracia Studentov o.z.

sidlo: Staré¢ Grunty 211/36, 841 04 Bratislava - mestska Cast’ Karlova Ves
zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: Ing. Tomas Kizak

ICO: 42264545

IC DPH: -

postova adresal:

e-mail: integraciastudentov(@gmail.com

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost dniom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.


mailto:integraciastudentov@gmail.com
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Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha¢.3  Predmet podpory NFP: cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastupes” Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Ing. Tomas Kizak, Statutdrny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond L 334 EUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia menej rozvinuty Ao P
4 ty alokdcia viac rozvinuty

. Priradenic k aktivitim  Rizikové I ISR
Ma projektu**+ polozky  Fegion (vsetky kraje § region (BSK)

Ciselnik opravnenych vydavkov/ ekonomicka Potet jednotkova okrem BSK)

Naizov polozky rozpoétu skupina vydavkov Klasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentsr k rozpoétu

s s ¢ | » | &£ | F-pp | ¢ | - | »~ [ . | K |

EUR

902 - Paudalna sadzba na| » - . . P o . . . -
nepriame vidavky wrcené Ipausilna sadzba zahiia nepriame vidavky svisiace s riadenim a administrciou projektu - tj. Nepriame
o ) / ) ersonilne vydavky (hlavng manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, prévnik, ekonomicky persondl
-1|Pausélna sadzba zéklade nikladov naj 637003 projekt 0 0.00 0.00 [ ictovnik, personalista, osoba vykonavajiica VO), nijom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material,
130yac mesimancov (rar{adeng stravné, exteré sluzby (napr. pravne sluzby, zabezpeZenie VO), vydavky na innformovanie a publicitu atd'.
, &1, 68 ods. 1, pism.

1. | Spolu
ariadenie bavenie a dida é pro e 0.00
2.1.1]zariadenie a vybavenei (bezny vydavok) 112 - zésoby| 633002/633004[ks Y 0.00, 0.00 €
2.1.2|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) stibor hnutelnych veci| 713002/713004|ks 0| 0.00) 0.00 €
2.1.3|licencia (bezny vydavok) 112 - zésoby| 63018[ks 0| 0.00) 0.00 €
2.1.4|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné praval 711004 0| 0.00] 0.00 €
2.1..5]softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0| 0.00 0.00 €
softvér (kapitalovy vydavok) 013 - softvér 711003 (U 0.00) 0.00 €
.. Iné (doplnit’) [y 0.00) 0.00 €

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0| 0.00, 0.00 €
2.2.2.|0dpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy| imesiac 0| 0.00) 0.00 €
2.| Spolu 0.00 €

Koordinacia projektu

Personalne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti 55,871.60 €

Zodpovedi za implementciu projektu v silade so schvalenou Ziadostou o NEP, resp. zmluvou o NEP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
lusmemeniami a pokynmi SO stvisiacimi s cerpanim fondov EU. Sleduje platné prévne predpisy SR a EK,
usmemnenia a pokyny SO, stivisiace s derpanim fondov EU. Zodpovedi za implementiciu projektu v silade so
schvilenym harmonogramon realizcie aktivit projektu. Zodpoved za napfianie meratelych ukazovateoy
brojektu. Zodpoveda, resp. koordinuje vietky Ginnosti stvisiace s projektu—
projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod. Kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na
Iprojkte. Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.
Vypocet celkovej ceny prace: 1512 osobohodin * 16,00 € = 24 192,00 €/projekt. Cena v mieste a Case obvykla.
a projekte bude pracovat na ziklade pracovného pomeru v zmysle Zékonnika price, pojde o novovytvorené
.1{Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620 di 1512.00] 16.00 €] 24,192.00 € Jpracovné miesto.

3.

Zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvilenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
FP, .5 platnym systémom finanéného riadenia a systémo riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a
[EX. usmerneniami a pokynmi SO siivisiacimi s éerpanim fondov EU. Zodpovedd za Serpanie rozpoctu v stilade s

projektu a [mi. Zodpovedi za S0 v oblasti
f'mncnych e Vyplyvajicich zo zmluvy o NFP. Zodpoveda za pripravu a viasné predkladanie ZoP vrtane
iplnc j ¢ (rozsah stanovi SO). Zodpoved za opravnenost vydavkov prijimatela v

: 808 u~obuhudm * 12, ‘)5 €=10 463,60 €/projekt. Cena v
mieste a case obvykld. Na projekte bude pracovat na zdklade pracovného pomeru v zmysle Zékonnika prace,
pojde 0 novovytvorené pracovné miesto.

3.1.2[Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620|osobohodina 808.00] 12.95 €] 10,463.60 €
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[Vykonéva administrativnu a odbomu podporu projektu. Spracoviva podklady pre implementéciu projektu v

silade s casovym projektu. trhu pre potreby
rojektu. Administrativna priprava a Kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprv. Zabezpetuje

podkladov pre , Stétnu pre mzdovi agendu, evidenciu
maijetku. agenda (napr. jch prikazov. s

ucastnikmi aktivit.
[Vipocet celkovej ceny price: 1632 osabohodin * 9,00 € = 14 688,00 €/pmjek! Cena v micste a_ Ease obvykld.

a projekte bude pracovat na ziklade p pomeru v zmysle Zakonnika price, pojde o
3.1.3|Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky| 6106 di 1632.00) 9.00 € 14,688.00€ |pracovné miesto.
Vykoniva pricbezné sledovanic pokroku projcktu. Zodpovedi za sprivne evidovanic vysledkov projektu a
sprév, lidajov a informécif pre SO v rdmei riadenia
orojektu.
[Vypocet celkovej ceny préice: 544 osobohodin * 12,00 € = 6 528,00 €/projekt. Cena v mieste a &ase obvykla. Na
Iprojektc bude pracovat’ na zklade pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace, pojde o novovytvorené
3.1.4|ManaZér monitorovania 521 - Mzdové vydavk 610620[osobohodina 544.00| 12.00 €] 6,528.00 € pracovné miesto.

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

3.2.1.[stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky| 642014|projekt [y 0.00, 0.00 €
3.2.2|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavkyl| 642014|projekt 0| 0.00) 0.00 €
2.1..7|.... dal3ie (doplnit) 0] 0.00) 0.00 €

3.| Spolu 55,871.60 €

.. Doplnit’ nazov aktivity projektu podPa Ziadosti

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 83,751.84 €

je vyucbu prihlasengch ziakov a jekénym timom. Vipocet celkovej ceny price: 2576
. o . losobohodin * 11,12 € = 28 645,12 €/projekt. Cena v m|esle a asc obvykla. Na projekic bude pracovat na
Ucitel” anglického jazyka (mesto, tibor) - normélny pracovny ziklade pracovného pomeru v zmysle Zékonnika prace, pojde o ¢ pracovné miesto.
4.1.1.[den 521 - Mzdové vydavkyl| 610620]osobohodina 2576.00) 1112 €} 28,645.12 €

vyue timom. Vypocet celkovej ceny price: 256
osobohodin * (1 1 o 1,5 (30 %o pnp]alok az précu v sobolu))€ 4270,08 €/projekt. Cena v mieste a Zase
4.1.2. Ucitel anglického jazyka dedina sobota 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 256.00 16.68 € 4,270.08 € obvykla. Na projekte bude pracovat na zaklade pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace, pdjde o
novovytvorené pracovné miesto.

i Zakov a i jekénym timom. Vipodet celkovej ceny price: 256
osobohodin * (11,12 * 2 (100 % priplatok za pricu v nedel‘u)) €=5 693,44 E/projekt. Cena v mieste a Case
4.13. Ugitel’ anglického jazyka dedina nedefla 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 256.00 2224€ 569344 € obvykla. Na projekte bude pracovat' na zaklade pracovného pomeru v zmysle Zakonnika price, pojde o

novovytvorené pracovné micsto.

vyuebu prihlisenych Ziakov a i jekénym timom. Vipocet celkovej ceny prace: 3360
. L 3 L [osobohodin * 8,23 € = 27 652,80 €/projekt. Cena v mlesle a asc obvykld. Na projektc bude pracovat na ziklade
4.1.4. Utitel/pedagogicky asistent v tiboroch 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 3360.00 8.23€ 27,652.80 € o ého pomeru v zmysle Zékonnika préce, paide o pracovné missto.
4.1.5. Utitel/pedagogicky asistent v taboroch - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 3360.00 2.89€ 9,710.40 € odvody zamestnanaca 35,2 % z 8,23 = 2,89
jucbu prihlasenych Ziakov a ikuje s projekénym timom. Vipocet celkovej ceny price: 200
osobohodin * (11, 121 15 (50 % priplatok az précu v sobotu)) € = 3 336 €/projekt. Cena v mieste a ase
4.1.6. Rezerva anglictina vidiek sobota 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 200.00 16.68 € 3,336.00 € obvykls. Na projekte bude pracovaf na zéklade pracovného pomeru v zmysle Z&konnika prace, pajde o
novovytvorené pracovné miesto.
siakov a gm timom. Vypocet celkovej ceny price: 200
csobohodin * (11 e (100 % priplatok za pricu v nedel‘u)) €=4 444 €/projekt. Cena v mieste a Sase
4.1.7. Rezerva angli¢tina vidiek nedel’a 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 200.00 2222¢€ 4,444.00 € obvykla. Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovného pomeru v zmysle Zékonnika préace, pdjde o
novovytvorené pracovné miesto.
4.2 Cestovné nihrady ** 0.00 €
4.2.1. Prevadzka vodzidla evidencie * 512 - Cestovné nahrady 634001 projekt 0.00 0.00 € 0.00 €




4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady

634001

projekt

0.00 €

Priloha &. 1a ZoNFP

4.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby **

Dodavka sluzieb - personalne vydavKky (odborné

- &innosti)

512 - Cestovné nahrady

634001

projekt

0.00 €

0.00€

. Ostatné vydavky - priame

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného p. 5 1o .
43.1. podra aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0.00 0.00€ 0.00 €
43.2. Tvroba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0.00 0.00€ 0.00€
433, ... Iné (doplnit) 0.00 0.00€ 0.00 €

skole)

ZjednoduSené v:

4.3.1. Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 osobohodina 0.00 0.00€ 0.00 €
4.3.2. Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 636004 osobohodina 0.00 0.00 € 0.00 €
persondl (zabezpetené dodavatel'sky) **#+* 518 - Ostatné sluzby 636004 osobohodina 0.00 0.00€ 0.00 €

4.33. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 636004 osobohodina 0.00 0.00€ 0.00 €
433, ... Iné (doplnit) projekt 0.00 0.00 € 0.00 €
4.5. Podpora frekventantov 0.00 €

t ie, ¢/diety a cestovné pre P .

4.5.1. vzdelavania (domace, zahranicné cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0.00 0.00 € 0.00 €
452, Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0.00 0.00€ 0.00€
453, |Prispevky pre frekventantov (napr. Transfer jednotliveovialebol e oticie prispevkov vodi tref 642014 projekt 0.00 0.00€ 0.00 €

o

.1

5 Ostatné vydavky - priame

Pausalna sadzba

903 - pausalna sadzba na
lostatné vydavky (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14, ods 2,
nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b)

637033

iprojekt

55,849.38 €

4.6.1.[stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavkyl| 642014|projekt 0.00) 0.00 €
4.6.2.[Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavkyl| 642014projekt 0.00] 0.00 €
4.6.3.|.... dalsie (doplnit)) 0.00) 0.00 €

4.| Spolu 139,623.44 €

55,849.38 €

Pausilna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40 % z priamych personalnych
vydavkov
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X.1 Rizikovi prirazka - Rezerva na nepredvidané vydayky projekt 0.00 0.00€ 0.00€

Spolu 0.00 €

PR D PR 8
; o ) ) Reilne limity rozpottu Maximélne
Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v % limity
L stanovené v < y
omremer pavsalna sadzba z priamych
7\ persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1. pism. b)
Nepriame vydavky
2.|Zariadeniery ie a didaktické prostriedky (priame
wdavky) - vrdtane krizového fi i z priamych vydavkov
2a. it ie/vy ie a didaktické p i (priame
ydavky) - vrdtane krizového f i stanovené v = priamych vidavkov
konkrétnej
3.|Doddviy na priame vydavky wavelyzva
mi z priamych vydavkov
4.
5% z celkovych opravnenych vidavkov
|Rizikovd prirdZka
znamky (zmena textu pozndmok je povolena len pr ikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku izicie na ¢ P yeh ciest
ripade pouzitia vozidla c vo vyske verejnou dopravou; cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi v zmysle PriruCky pre Ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradac!
**V pripade pouzitia st é é it i ¢ho je opra ¢ vk ¢ zjnou dop! ¢ nahrady v sulade s platnymi limif ysle Prirucky pre Ziadatel ak ych nahradach

24 Zjadatel uvedic Eislo aktivity podla podrobného opisu projektu. Nicktoré vidavky mdzu byt zapojené vo viacerych akiivitich sicasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerjch aktivitach)

x4y Ydavok nesmic byt duplicitng vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkdch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v pinej viske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade p
vydavky neuhrédzaij.

pré vatahov (

atel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd") je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.



Priloha &. 1a ZoNFP

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0.00 € 0.00 € 0.00 €
2. 2019 0.00 € 0.00 € 0.00 €
3. 2020 78,189.00 € 78,189.00 € 0.00 €
4. 2021 78,189.00 € 78,189.00 € 0.00 €
5. 2022 39,094.82 € 39,094.82 € 0.00 €
Spolu 195,472.82 € 195,472.82 € 0.00 €
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Angli¢tina hrou

312011ADA5

NFP312010ADA5S

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
1.7.2021 14:51



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6883300000002401838276 Fio banka, a.s., pobocka 1.11.2020 30. 6. 2023
zahraniénej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5809000000005142998905 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.11.2020 30. 6. 2023
SK6883300000002401838276 Fio banka, a.s., pobocka 1.11.2020 30. 6. 2023
zahrani¢nej banky
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.8. Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
2. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1.

ITMS

Predmet podpory
1.7.2021 14:51

iaci zakladnych a strednych 8kél vratane Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

23

2.2021

12.2022

Subjekt: INTEGRACIA STUDENTOV 0.Z. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 943ADA500001 - Zlep$ovanie studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

42264545

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a zZiakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
*xk 1.7.2021 14:51



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0278 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
INTEGRACIA STUDENTOV 0.Z. Identifikator (1C0): 42264545

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ADA500001 - Zlep$ovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov 0

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )

kompetencie Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: INTEGRACIA STUDENTOV 0.Z. Identifikator (160): 42264545

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ADA500001 - ZlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Zziakov 0
Kod: P0449 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zrucénosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrZatelnosti
ktorym sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6 projektu

mesiacov po absolvovani program
L M Celkova cielova hodnota: 330,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: INTEGRACIA STUDENTOV 0.Z. Identifikator (1C0): 42264545

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a Ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej tispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943ADA500001 - Zlep$ovanie studijnych vysledkov a kompetencii ziakov 330

Predmet podpory 428
1.7.2021 14:51



Keéd: P0451

Meratelnhy ukazovatel:

Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit

zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie

gramotnosti

Subjekt: INTEGRACIA STUDENTOV 0.Z.

Konkrétny ciel:
a Ziakov

Typ aktivity:

vzdelavacimi potrebami

Hlavné aktivity projektu:

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 380,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 42264545

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

Cielova hodnota

943ADA500001 - ZlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Zziakov 380

Kéd: P0455

Meratelny ukazovatel:

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na

zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti

Subjekt: INTEGRACIA STUDENTOV 0.Z.

Konkrétny ciel:
a Ziakov

Typ aktivity:

vzdelavacimi potrebami

Hlavné aktivity projektu:

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 350,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 42264545

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

Cielova hodnota

943ADA500001 - Zlep$ovanie studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov 350

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 330,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 380,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlep$enie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 350,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 528

**
*x

xk 1.7.2021 14:51



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: INTEGRACIA STUDENTOV 0.Z. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

T 1.7.2021 14:51

42264545
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8

.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 195 472,82 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov 195 472,82 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Hlavné aktivity projektu: 1. 943ADA500001 - Zlep$ovanie studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov 195 472,82 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 139 623,44 €
Poznamka: Riadenie, koordinacia a realizacia projektu Anglictina hrou
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Projektovy manaZér Osobohodina 1512 16,00 € 24 192,00 €
1.1.2 - Finanény manazér Osobohodina 808 1295 € 10 463,60 €
1.1.3 - Administrativny pracovnik Osobohodina 1632 9,00 € 14 688,00 €
1.1.4 - ManaZér monitorovania Osobohodina 544 12,00 € 6 528,00 €
1.1.5 - Ucitel anglického jazyka Osobohodina 2576 11,12 € 2864512 €
(mesto, tabor) - normal pracovny deri
1.1.6 - Ucitel anglického jazyka dedina ~ Osobohodina 256 16,68 € 4270,08 €
sobota
1.1.7 - Ucitel anglického jazyka dedina ~ Osobohodina 256 2224 € 569344 €
nedela
1.1.8 - Ucitel/pedagogicky asistent v Osobohodina 3360 823 € 27 652,80 €
taboroch
1.1.9 - Ucitel/pedagogicky asistent v Osobohodina 3360 2,89 € 971040 €
taboroch - odvody
1.1.10 - Rezerva anglictina vidiek Osobohodina 200 16,68 € 3336,00 €
sobota
1.1.11 - Rezerva anglictina vidiek Osobohodina 200 2222 € 4444,00 €
nedela
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 55 849,38 €

1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Poznamka: VSetky opravnené vydavky, ktoré pri realizacii projektu
Angli¢tina hrou vzniknu.

Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba vo vyske 40 %  pocet 1 5584938 € 55 849,38 €

ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 1.7.2021 14:51



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312ADA5P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 195472,82 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 195472,82 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS 2 Predmet podpory 8z8

xk 1.7.2021 14:51



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita ,,ZlepSovanie Studijnych vysledkov
a kompetencii Ziakov*

PredloZeny projekt zdruZenia Integrdcia Studentov o.z. sa venuje zlepSovaniu vysledkov ciel’ovej skupiny v
stanovenom predmete ""Anglicky jazyk'.

Realizacia projektu bude prebiehat’ prostrednictvom jednej hlavnej aktivity projektu s nazvom: ,,ZlepSovanie
Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov*.

Hlavna aktivita pozostava z troch podaktivit definovanych vzhl'adom na problémy a potreby ciel'ovej skupiny
identifikované v Casti 7.1 formulara ziadosti o NFP. Hlavna aktivita a podaktivity su navrhnuté tak, aby viedli k
dosiahnutiu hlavného ciela a ciastkovych cielov projektu a k napliianiu potrieb cielovej skupiny.

HLAVNA AKTIVITA PROJEKTU:

ZlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov

Zdovodnenie aktivity:

Realizacia hlavnej aktivity reaguje na problémy a potreby ciel'ovej skupiny identifikované v Casti 7.1 formulara
ziadosti o NFP a vedie k napliiianiu hlavného ciel’ projektu.

Ciel’ aktivity:

Ciel'om hlavnej aktivity je naplnit’ hlavny ciel’ projektu, a to podporit’ cielovu skupinu za uc¢elom zlepSovania
Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov.

Ciel’'ova skupina:

Ziaci zékladnych a strednych §kol vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Konkrétne je
projekt zamerany na 380 ziakov z menej rozvinutych regionov vo veku od 6 — 17 rokov.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 23 mesiacov

Planovany zaciatok aktivity: februar 2021

Ukoncenie aktivity: december 2022

Popis aktivity: Hlavna aktivita bude realizovana prostrednictvom troch podaktivit, a to:

1) tvorba vzdelavacieho programu,

2) riadenie a koordinacia vzdelavacieho programu

3) vyhodnotenie vysledkov projektu

Vystupy hlavnej aktivity:

Strana 1z 12




Vystupmi hlavnej aktivity buda: podkladovy dokument pre kazdu oblast’ vzdeldvacieho programu obsahujuci osnovu,
obsah, ¢asovy plan a plan personalno- materialno-technického zabezpecenia jeho realizacie; vytvorené vzdelavacie
materidly a pomdcky; metodika hodnotenia nastavenia vzdelavacich programov a ich vysledkov; analyza vzdelavacich
programov; karty ti¢astnikov vzdelavacich aktivit; uskuto¢nené vzdelavacie programy/témy; vydané potvrdenia o
absolvovani vzdelavacieho programu; prezenéné listiny; fotodokumentacia, web stranka a prezentacia, i¢tovna
zavierka zdruzenia, foto, video report.

PODAKTIVITA 1:

Tvorba vzdeliavacieho programu Anglictina hrou

Zdovodnenie podaktivity:

Realizacia podaktivity je kIi¢ova pre efektivne nastavenie vzdelavacieho programu tak, aby zodpovedali potrebam
ciel'ovej skupiny, a sucasne pre umoznenie zhodnotenia nastavenych vzdelavacich programov a ich vysledkov.
Ciel podaktivity:

Ciel’ podaktivity je zabezpecit’ kvalitny vzdelavaci program modernym, cielenym a efektivnym spdsobom tak, aby
zodpovedal potrebam ciel'ovej skupiny a prispel k zlepSovaniu jej Studijnych vysledkov a kompetencii. Zarovei je
cielom pripravit’ kvalitné vzdelavacie materialy a nastavit’ systém hodnotenia vhodnosti a vysledkov realizovanych
vzdelavacich programov.

Cielova skupina:

Ziaci zékladnych a strednych §kol vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Konkrétne je
projekt zamerany na 380 Zziakov z menej rozvinutych regiénov vo veku od 6 — 17 rokov. Ciel'ova skupina bude
benefitovat’ z realizacie podaktivity tym, Ze vzdelavaci programe budue nastaveny zodpovedajuc jej potrebam. Navyse,
v pripade potreby budl vzdelavacie programy operativne aktualizované podl'a zaznamenéavanych vysledkov a ziaci
budu mat’ k dispozicii Specificky prispdsobené vzdelavacie materialy .

Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 3 mesiace

Plianovany zaciatok podaktivity: februar 2021

Ukoncenie podaktivity: april 2021

Popis podaktivity:

Ucelom podaktivity je vytvorit’ vzdelavaci program, ktory bude v ramci podaktivity 2 projektu predmetom
vzdelavania. Okrem toho budu vytvorené vzdelavacie materialy a nastaveny bude systém hodnotenia vhodnosti a
vysledkov realizovanych vzdelavacich programov. Podaktivita bude pozostavat’ z nasledovnych, vzajomne
previazanych ¢innosti:

* tvorba vzdelavacich programov (vratane pripravnych prac, tvorby osnovy a ¢asového planu, vypracovania obsahovej
naplne vzdelavacich programov, a pod.) ,

* tvorba vzdelavacich materidlov a pomdcok (audio, vizualne pomdcky, video pomocky).

* tvorba metodiky hodnotenia nastavenia vzdelavacich programov a ich vysledkov, vratane metodiky zberu spitne;j
vizby od ucastnikov projektu,
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* analyza nastavenia vzdelavacich programov a analyza vysledkov vzdelavacich programov,

* pripadna aktualizacia vzdelavacich programov.

Tvorba vzdelavacieho programu:

V ramci projektu bude vytvoreny komplexny vzdelavaci program v anglickom jazyku. Program bude nastaveny tak,
aby cielene a adresne naplial potreby cielovej skupiny, a aby ich vysledky bolo mozne diseminovat'.

Tvorba vzdelavaciecho programu bude zahfiat’ detailnejSiu vstupnu analyzu potrieb Ziakov, reSer§ odbornej literatiry
potrebnej k vypracovaniu vzdelavacieho programu, navrh osnovy, obsahu, ¢asového planu a planu personalno-
materidlno-technického zabezpec€enia realizacie vzdelavacieho programu. Vystupom bude vypracovany podkladovy
dokument pre kazdy vzdeldvaci program, v sulade s ktorym budt v podaktivite 2 realizované vzdelavacie programy.

Tvorbu vzdelavacieho programu zabezpedi projektovy tim (projektovy manazér, finanény manazér,
administrativny pracovnik, manaZer monitorovania), ktory si na odbornu ¢ast’ vzdelavacieho programu obstara
dodavatela tychto sluZieb (spolupraca s externymi lektormi) s uplatnenim pausalnej sadzby 40 % z
opravnenych mzdovych vydavkou projektu. Sucast’ou tvorby vzdelavacieho programu je aj obstaranie
vzdelavacich pomécok a materidlov.

Tvorba vzdelavacich materialov a pomocok:

Sucast'ou podaktivity je tvorba vzdelavacich materialov, ktoré budu vyuzivané pocas realizacie vzdelavacich
programov v podaktivite 2. Ku kazdej oblasti/téme vzdelavacieho programu bude vytvoreny samostatny vzdelavaci
material v printovej aj elektronickej forme, ktory bude zohl'adiiovat’ obsah vzdelavacieho programu. Vzdelavacie
materidly budu prostrednictvom webstranky spristupnené ciel'ovej skupine a zaroven vSetkym ziakom, pedagdégom a
Sirokej verejnosti, o umozni distribuovat’ a udrziavat’ vysledky projektu, a tym multiplikovat’ jeho dosah a efekt aj po
ukonceni projektu, ¢im chceme prispiet’ k trvaj udrzatelnosti vysledkov projektu. Materialy budi zamerané na
zlepSovanie $tudijnych vysledkov a kompetencii Ziakov a podporu a zlepSenie pripravy ziakov pre trh prace.

Tvorba metodiky hodnotenia nastavenia vzdelavacich programov a ich vysledkov
V ramci podaktivity bude vypracovana metodika hodnotenia nastavenia vzdelavacich programov a ich vysledkov,
vratane spdsobu zberu spitnej vizby od icastnikov projektu.

Analyza nastavenia a vysledkov vzdelavacich programov

Na zaklade metodiky hodnotenia nastavenia vzdelavacieho programu a jeho vysledkov bude ako stcast’ podaktivity
vykonana analyza vzdelavacieho programu. Okrem iného bude pred zaciatkom realizacie vzdelavacieho programu
uskutoc¢neny vstupny dotaznikovy prieskum a vedomostny test ziakov. Nasledne bude v 2 fazach vypliany vystupny
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dotaznikovy prieskum a vedomostny test, a to bezprostredne po absolvovani vzdelavacich aktivit a 6 mesiacov po ich
absolvovani, za Gi¢elom overenia zlepSenia ich zru¢nosti. V pripade potreby budu na zaklade vysledkov hodnotenia
vzdelavacie programy priebezne pocas implementacie projektu aktivit aktualizované.

Personalne, materialne, technické a priestorové zabezpecenie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpeéena personalnymi kapacitami, ktoré si podrobnejsie Specifikované v ramci
rozpoétu projektu. Ziadatel’ bude pre potreby podaktivity vyuzivat’ vlastné materialne a technické zabezpe&enie
(spotrebny material, vypoctova technika), ako aj techniku a material zabezpeceny prostriedkami z projektu
prostrednictvom pausalnej sadzby, pri dodrzani vSetkych stanovenych postupov a pravidiel ich obstaravania.

Vystupy podaktivity:

* podkladovy dokument pre vzdelavaci okruh obsahujuci osnovu, obsah, ¢asovy plan a plan persondlno-materialno-
technického zabezpecenia jeho realizacie;

* vytvorené vzdeldvacie materialy a pomocky (audio, video vizualne pomocky)

» metodika hodnotenia nastavenia vzdelavacich programov a ich vysledkov;

« analyza vzdelavacich programov.

PODAKTIVITA 2:

Realizacia vzdelavacieho programu Angli¢tina hrou

Zdovodnenie podaktivity:

Povazujeme za nevyhnutné oviadat zaklady anglického jazyka, ktory je pre deti potrebny pri ich dalsom rozvoji, ¢i to
budu pracovné zrucnosti v puberte a dospelosti, alebo pocas cestovania a spozndvania sveta s rodicmi v Skolskom
veku. Ovladat zdkladne komunikacné znalosti aspoi z jedného cudzieho jazyka je v dnesnej, rychlo sa meniacej, dobe
uplnym minimom a pre rézne oblasti Slovenska je to bohuzial’ ¢asto ,,nedostatkovym tovarom . Tato podaktivita tvori
jadro projektu, vychadza z podaktivity 1 a st fiou priamo napliiiané potreby ciel'ovej skupiny. Bez tejto podaktivity by
projekt nemal zmysel a vSetky aktivity su priamo naviazané na tito podaktivitu.

Ciel’ podaktivity:

Nasim cielom je ti¢astnikom hravou formou predstavit tento cudzi jazyk a poukazat’ na benefity komunikacie s
okolitym svetom, naucit’ ich rozmyslat’ medzinarodne, nie len lokalne. V ramci projektu chceme priniest’ tento
medzinarodny jazyk aj znevyhodnenym ziakom zéakladnej $koly na vidieku v okresoch realizacie projektu, kde je
podl’a nasich prieskumov a rozhovorov s jednotlivymi starostami malych obci slaba alebo Ziadna moznost’
mimoskolského vzdelavania (Castym problémom je vzdialenost’ a nedostatok ¢asu rodicov, ktori musia cestovat’ kvoli
praci do okresného mesta a nevedia svoje deti vozit’ eSte na krazky, ktoré su d’aleko od ich miesta bydliska).

Pocas jednotlivych stretnuti na tyZdennej baze sa ucastnik nasho projektu nauci:

* zaklady beznej komunikacie v anglickom jazyku, ktoré su nevyhnutné pre jeho dalsi rozvoj,
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* rozsiri si svoje doterajsie jazykové znalosti a zrucnosti,

* nauci sa predstavit' seba, svoju rodinu a kamaratov, odpovedat a polozit' jednoduché otazky, ktoré zazivaju v
dennodennej komunikdcii a v prostredi, ktoré ho obklopuje pocas réznych mimoskolskych cinnosti.

Ciel’ova skupina:

Ziaci zékladnych a strednych §kol vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Konkrétne je
projekt zamerany na 380 ziakov z menej rozvinutych regionov vo veku od 6 — 17 rokov. Ciel'ova skupina bude
benefitovat’ z realizacie podaktivity tym, Ze bude u¢astnikom vzdeldvacieho programu, ¢im budi napliiané jej potreby.
Navyse, vzdelavanie ciel'ovej skupiny bude prebiehat’ interaktivnym spdsobom pri zohl'adfiovani individualnych
potrieb kazdého ti€astnika/ziaka. Vd’aka zverejiiovaniu na webstranke bude mat’ ciel'ova skupina neobmedzeny pristup
k vytvorenym vzdelavacim materiadlom.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 20

Planovany zaciatok podaktivity: maj 2021

Ukoncenie podaktivity: december 2022

Popis podaktivity:

Vyucba anglického jazyka bude prebiehat’ formou intenzivinych mimoskolsky kruzkov pre samostatnu skupinu 2 x
tyzdenne v meste (pondelok + streda, utorok + stvrtok, pripadne ind kombindcia dni v tyzdni) a 1 - 2 x tyzdenne na
vidieku (pracovné dni + sobota a nedela) + pocas letnych taborov, kde hravou formou oslovime ucastnikov a
prebudime v nich samotny zaujem o tento cudzi jazyk.

Celkovo v ramci projektu pocitame s dvoma okresnymi mestami a 3 - 4 dedinami v danych okresoch, ktoré spoja deti z
blizkeho okolia do samostatnej vzdelavacej skupiny.

V pripade pretrvavajiicej pandémie a platnosti nariadenia hlavného hygienika, ktoré budu obmedzovat vyucbu
prezencne, prisposobime cast vwucby do online prostredia, a to vyuzitim vhodnej platformy na zabezpecenie
bezproblémového spojenia lektora s prihlasenymi ziakmi.

V ramci nasho projektu pocitame:,

- kurzom ¢. 1 (maj 2021 - jun 2021 — 8 tyZdnov)

- kurzom ¢€. 2 (jul 2021 - august 2021 - 8§ tyzdnov) / pocas letného tabora
- kurzom ¢€. 3 (september 2021 - oktdber 2021 - 8 tyzdiov)

- kurzom €. 4 (november 2021 - december 2021 - 8 tyzdnov)
- kurzom €. 5 (januar 2022 - februar 2022 - 8 tyzdnov)

- kurzom ¢. 6 (mdrec 2022 - april 2022 - 8 tyzdiiov)
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- kurzom ¢. 7 (mdj 2022 - jun 2022 - 8 tyzdnov)
- kurzom ¢. 8 (jul 2022 — august 2022 — 8 tyzdnov)
- kurzom €. 9 (september 2022 — oktober 2022 — 8 tyzdiiov

- kurzom €. 10 (november 2022 — december 2022 — 8 tyzdniov)

Priklad vzdelavacieho harmonogramu v ramci kurzu ¢. 1:

Pondelok skupina A1 - 13:00 - 14:45 hod - 5 Ziakov

Pondelok skupina A2 - 15:00 - 16:45 hod - 5 Ziakov

Utorok skupina B1 - 13:00 - 14:45 hod - 5 Ziakov

Utorok skupina B2 - 15:00 - 16:45 hod - 5 ziakov

Streda skupina A1 - 13:00 - 14:45 hod - 5 ziakov

Streda skupina A2 - 15:00 - 16:45 hod - 5 ziakov

Stvrtok skupina B1 - 13:00 - 14:45 hod - 5 Ziakov

Stvrtok skupina B2 - 15:00 - 16:45 hod - 5 Ziakov

Sobota skupina C1 - 10:00 - 11:45 hod - 5 Ziakov

Sobota skupna C2 - 12:00 - 13:45 hod - 5 Ziakov

Nedel’a skupina D1 - 13:00 - 14:45 hod - 5 Ziakov

Nedera skupina D2 - 15:00 - 16:45 hod - 5 Ziakov

spolu 20 ziakov mesto ¢. 1 + 20 ziakov mesto ¢. 2

spolu 20 ziakov dedina.

Celkovo v projekte pocitame s kapacitou minimalne 200 Ziakov anglictina v meste, 80 Ziakov pocas letnych taborov a
100 ziakov anglictina mimo mesta (vidiek).

Na zabezpecenie(realizaciu) vzdelavacieho programu odhadujeme spoluprdacu a zamestananie 4 - 6 kvalifikovanych
0s0b, ktoré si rozdelia jednotlivé skupiny a kurzy. Osoby vykonavajuce nas vzdelavaci program budu v
zamestnaneckom pomere (trvaly pracovny uzdzok, skrateny pracovny uvdzok), ktory budu vykonavat' v poobedniajsich
hodindcha a pocas vikendov.

Priestorovo bude vyucba prebiehat’ v prenajatych priestoroch v kombinacii s vonkajsimi priestormi podl'a aktualnej
tyzdnovej témy, rocného obdobia a pocasia v danom regidne. V ramci realizacie projektu pocitame so zabezpecenim
roznych $tudijnych materialov a pomocok, ktoré pocas pripravnej fazy tohto projektu na zaklade pravidiel verejného
obstaravania budeme zabezpecovat’ uplatnenim pausalnej sadzby. V ramci rozpoctu pocitame len s internymi
mzdovymi vydavkami a pauSalnou sadzobu, ktora sa pouzije na financovanie zvySnych nakladov, kde patri obstaranie
a zabezpecenie vzdelavacieho programu, vzdelavacich pomécok, priestorov, propagacie vzdelavacieho programu, IT
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sluzby, cestovné vydavky zamestancov, vydavky na stravovanie zamestancov a iné nepriame vydavky.

V ramci tejto podaktivity bude realizovany vzdelavaci program pre ziakov zakladnych a strednych §kol v stlade s
podkladovymi dokumentmi obsahujiicimi osnovu, obsah, ¢asovy plan a plan personalno-materialno-technického
zabezpecenia realizacie, ktory vznikol ako vystup podaktivity 1.

V ramci projektu budu realizované nasledovna oblast’ vzdelavania:

Vzdelavaci program bude realizovany prezen¢nou formou internymi zamestnancami ziadatel'a. Vyucba bude prebiehat’
interaktivnym sposobom. Vzdelavaci program bude ukonceny vydanim potvrdenia o absolvovani vzdelavacieho
programu.

Predpokladany rozsah kurzu: 3488 hodin priamej vyucby anglického jazyka.

Letne tabory budu prebiehat’ s vopred vytvorenym programom na 10 pracovnych dni, kde sa budu ucastnici projektu
vzdelavat, rozvijat a sebarealizovat' v prostredi kolektivu ostatnych deti. Tento denny tabor sa uskutocni pocas
mesiacov jul 2021 — august 2021 a jul 2022 — august 2022. Tabory budu personadlne zabezepcené internymi
zamestnancami zdruzenia, s ktorymi bude uzatvorena dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(Dohoda o vykonani prdace, Dohoda o brigadnickej praci Studentov) + interny persondl, ktory zabezpecuje priamu
vyucbu vzdelavacieho programu (hlavny pracovny pomer). Technické a priestoroveé ndlezitosti tabora budu
zabezpecené doddavatelmi cez pausdlnu sadzbu prilozeného rozpoctu.

Personilne, materiilne, technické a priestorové zabezpecenie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpefena personalnymi kapacitami, ktoré su podrobnejsie $pecifikované v ramcei
rozpoétu projektu. Ziadatel’ bude pre potreby podaktivity vyuZivat' vlastné materialne a technické zabezpeéenie
(spotrebny material, vypoctova technika), ako aj techniku a material zabezpecené prostriedkami z projektu
prostrednictvom pausalnej sadzby, pri dodrzani vSetkych stanovenych postupov a pravidiel ich obstaravania.
Vystupy podaktivity:

* karty ucastnikov vzdelavacich aktivit;

* uskutocneny vzdelavaci program;

* vydané potvrdenia o absolvovani vzdelavacieho programu;  prezencné listiny;

» fotodokumentacia, videodokumentacia, online studijné materialy na web stranke

* Socialne siete (Facebook, Instagram, YouTube)

PODAKTIVITA 3:
Riadenie/koordinacia projektu Angli¢tina Hrou
Zdovodnenie podaktivity:
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Podaktivita je nevyhnutna na zabezpecenie riadenia a koordinacie projektu, riadenia a koordinacie podaktivit a ¢innosti
vykonavanych v rameci projektu, administracie projektu a publicity, informovania a komunikacie pocas celej doby
implementacie.

Ciel’ podaktivity:

Ciel'om podaktivity je zabezpecit’ plynuly priebeh implementacie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Europskej komisie a usmerneniami a pokynmi sprostredkovatel’ského organu pre
OPI’Z stvisiacimi s Gerpanim fondov EU. TaktieZ je cielom zabezpe¢it’ spravne finanéné riadenie projektu.
Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 23

Plianovany zaciatok podaktivity: februar 2021

Ukoncenie podaktivity: december 2022

Popis podaktivity: V ramci podaktivity Riadenie/koordinacia projektu bude plynuly priebeh implementacie projektu
zabezpecCovat projektovy tim zlozeny z nasledovnych pozicii: projektovy manazér, finanény manazér, manazér pre
monitorovanie a administrativny zamestnanec. Uplatiiované budu principy efektivneho projektového riadenia za
ucelom minimalizacie rizik, ktoré sa mézu v stvislosti s implementaciou vyskytnut'. V ramci realizacie podaktivity
budu vykondvané najmai ¢innosti: zostavenie projektového timu a timu odborného personalu projektu; riadenie
implementécie projektu; koordinécia ¢innosti v ramci projektu a jeho podaktivit; finanné riadenie projektu;
monitorovanie realizacie projektu; zabezpecenie plnenia meratel'nych ukazovatel'ov projektu; komunikacia;
organizacna priprava vzdelavacich aktivit; administrativna a odborna podpora projektu, administrativna agenda;
ukoncenie realizacie projektu; nasledné monitorovanie projektu.

Personalne, materialne, technické a priestorové zabezpecenie podaktivity:

Ziadatel’ planuje zabezpedovat’ riadenie/koordinaciu projektu vyuzitim vlastnych persondlnych kapacit a materialneho,
technického a priestorového zabezpecenia. V Case prekladanie ziadosti o NFP eSte nema vytvoreny projektovy tim na
riadenie/koordinaciu projektu, ten bude zostaveny v Case realizacie projektu (po schvaleni ziadosti o NFP), pricom
¢lenovia projektového timu budd spifat’ kvalifikaéné predpoklady na tieto pozicie a vykonavat innosti v zmysle
vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP. Pri vybere os6b budii dodrzané principy rovnosti muzZov a Zien a princip
nediskrimindcie.

Projektovy manazér:

Napln prace:

» Zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU.

- Zodpoveda za tvorbu vzdelavacieho programu

« Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU.

* Zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu.

+ Zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatel'ov projektu.

» Zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
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projektu, verejné obstaravanie a pod. * Kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte.

* Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Kvalifika¢né predpoklady:

* vysokos§kolské vzdelanie minimalne 2. stupiia;

* min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia;

* prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo $trukturalnych fondov vitana.

Finan¢ny manazér:

Népln prace:

» Zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s
platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s ¢erpanim fondov EU.

* Zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi. ¢
Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

« Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Giplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO).
Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v stiilade s platnymi pravidlami opravnenosti.

+ Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU.
Kvalifikaéné predpoklady:

* vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupiia prednostne ekon. zamerania; * min. 2 praxe v oblasti financného riadenia
a/alebo uctovnictva.

Manazér pre monitorovanie:

Napln prace:

* Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu.

» Zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujicich
monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Kvalifikaéné predpoklady:

* vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

* min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Administrativny zamestnanec:

Napln prace:

* Vykonava administrativnu a odborn podporu projektu.

* Spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu,
komunikacia s dodavatel'mi.

* Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu.

+ Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav.

» Zabezpecuje spracovanie podkladov pre Giétovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovua agendu,
evidenciu majetku. « Administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov.
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* Zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit.

- pomahal finan¢nému a projektovému manazérovi pri realizéacii predlozeného projektu

Kvalifikaéné predpoklady:

« stredoskolské vzdelanie;

* min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy.

Finan¢ny manazér:

Napln prace:

» Zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s
platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU.

» Zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi. ¢
Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

+ Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO).
Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v stilade s platnymi pravidlami opravnenosti.

« Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU.
Kvalifikaéné predpoklady:

* vysoko§kolské vzdelanie min. 2. stupnia prednostne ekon. zamerania; * min. 2 praxe v oblasti finanéného riadenia
a/alebo uctovnictva.

Ucitel’ anglického jazyka:

Napln prace:

- zebezpecovat’ vyucbu podla vzdelavacieho programu

- dodrziavat’ vzdelavaci program a poskytovat’ informacie o priebehu vzdelavacieho programu

Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie II. stupna v odbore pedagogika - ucitel'stvo anglického jazyka

alebo

- anglicky jazyk - pokroc€ily (C1, C2) - hodnoverny certifikat vydany na zédklade akreditovaného vzdelavacieho
programu + minimalne 1 rok skusenost’ s vyucbou anglického jazyka (lektorovanie, douc¢ovanie anglického jazyka),
alebo

tzv. native speaker (osoba, ktord vie preukazat’ pdvod z anglicky hovoriacej krajiny, a tento cudzi jazyk je pre danti
osobu rodnym jazykom, ktorym dokaze plynule komunikovat’).

Uc¢itel’/pedagogicky asistent:

Napln prace:

- dohliadat’ na pridelenu skupinku ziakov v tdbore

- dodrziavat’ stanoveny program pocas tabora

- asistovat’ a pomahat’ hlavnému ucitel'ovi, ktory zabezpecuje vzdelavaci program

Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskoslké vzdelanie I1. stupna v odbore pedagogika - ucitelstvo (vSeobecné zameranie, jazykové zameranie,
environmentalne zameranie atd’)

Strana 10 z 13




- vysokoskolské vzdelanie II. stupna v odbore pedagogika - ucitel'stvo anglického jazyka vitané

- vysokoskolské vzdelanie I. stupiia v odbore pedagogika - ucitel'stvo

alebo

- anglicky jazyk - pokroc¢ily (C1, C2) - hodnoverny certifikat vydany na zaklade akreditované¢ho vzdelavacieho
programu + minimalne 1 rok skusenost’ s vyucbou anglického jazyka (lektorovanie, doucovanie anglického jazyka),
alebo

tzv. native speaker (osoba, ktora vie preukazat’ pdvod z anglicky hovoriacej krajiny, a tento cudzi jazyk je pre danti
osobu rodnym jazykom, ktorym dokéaze plynule komunikovat’).

Nastavenie projektu reSpektuje nasledovné principy:

* podaktivity st vzdjomne tizko previazané, su vo vzajomnej logickej vézbe a ich realiz4cia sa podmietiuje;

* rozpocet projektu je zostaveny hospodarne, obsahuje len nevyhnutné vydavky;

» harmonogram realizécie projektu vychadza zo spdsobu realizacie jednotlivych podaktivit a ¢innosti, ktoré budu
vykonavané v ramci nich;

« zaCiatok realizacie hlavnej aktivity projektu je naplanovany az po schvaleni ziadosti o NFP;

* realizacia hlavnej aktivity je planovana v priebehu 23 mesiacov, a to od juna 2020 do aprila 2022;

* projekt je v sulade a pocita s horizontalnym principom rovnosti muzov a zien, nediskriminacia a udrzatel'ny rozvoj.
Vhodnost’ navrhovanej aktivity/podaktivit s ohPadom na oakavané vysledky

Hlavna aktivita a podaktivity projektu boli nastavené v stlade so sklisenost’ami ziadatel’a a na zéklade predbeznych
analyz a prieskumov tak, aby priamo viedli

k zlepSovaniu $tudijnych vysledkov a kompetencii ziakov.

Navrhnuté st vzhl'adom na ocakavané vysledky tak, aby prispievali k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov projektu a
planovanych hodnét meratel'nych ukazovatel'ov. Obsah a forma vzdelavacich aktivit reaguji na identifikované potreby
cielovej skupiny a smeruju k ich napliianiu, ¢im projekt prispieva k naplneniu $pecifického ciel’a stanoveného vo
vyzve 1.1.1 ,,Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a
Ziakov*.

Zvolené meratel’né ukazovatele pre projekt:

Hodnota meratel'nych ukazovatel'ov bola stanovena v ramci pripravy projektu tak, aby bola realne dosiahnutel'na a
reprezentuje vecny sulad ciel'ov projektu s ocakavanymi vysledkami. V zdujme minimalizéacie pravdepodobnosti jej
nenaplnenia ziadatel’ nastavi systém pravidelnych porad projektového timu, priebezne bude monitorovat’ dosahovanie
tejto hodnoty a operativne prijimat’ pri dodrziavani podmienok poskytnutia prispevku nevyhnutné opatrenia na
zvratenie nepriaznivého vyvoja.

* P0451 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvysenie gramotnosti: 380 (ziaci
zakladnych a strednych skol)

* P0455 - Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvysenie gramotnosti: 350 (Ziaci
zakladnych a strednych skél)

* P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepsenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili
kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po absolvovani programu: 330

Publicita, informovanost’ a komunikacie o projekte
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V ramci publicity, informovanosti a komunikacie o projekte budu realizované nasledovné ¢innosti v sulade s
Manudlom pre informovanie a komunikdciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP Ludské zdroje:

« Ziadatel’ zabezpedi oznacenie objektov a priestorov budovy, v ktorych sa budi uskuto&iovat’ aktivity/podaktivity
informacnou tabulou (plagatom) vo formate min. A3 na dobre viditel'nom mieste a viditelnym umiestnenim loga ESF
a EFRR s odkazom na Eurdpsku uniu v priestoroch budovy a v $koliacich miestnostiach (min. vo velkosti AS).

« Ziadatel zabezpe¢i oznadenie informaénych a odbornych materialov, dokumentov a propagaénych predmetov
vytvorenych a vyuzivanych v stvislosti s projektom.

« Ziadatel zabezpeéi fotodokumentaciu z realizacie projektu

« Ziadatel’ zabezpedi informovanie cielovych skupin a verejnosti prostrednictvom webovej stranky a socialnych sieti
ziadatel’a (Facebook, Instagram, YouTube)

« Ziadatel zabezpe¢i PR ¢lanky o planovanych aktivitach a moZnosti zapojenia sa cielovej skupiny v regione realizacie
projektu

« Ziadatel’ zabezpegi reklamné plochy (bilboard, citylight, inzercia v novinach, regionalne TV, radio) - v pripade
potreby a podla rozpoctovych moznosti v ramci rozpoctu

« Ziadatel zabezpe¢i vlastné reklamné materialy (letaky, brozurky) na oslovenie cielovej skupiny.

Siilad projektu so stratégiami a koncepciami §tatu a EU:

Predkladany projekt je v stlade s globdlnym ciel'om operacného programu Ludské zdroje (OP LZ): ,,Podporit rozvoj
ludskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepsenie ich socialnej
situdcie™.

Priamu vazbu ma na, resp. prispieva k naplneniu:

« tematického ciel'a OP LZ: , Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného
vzdelavania “;

* investi¢nej priority 1.1: ,, ZniZenie a zabrdnenie predcasného skoncenia skolskej dochadzky a podporou pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane formdalnych, neformdlnych a beznych
sposobov vzdelavania za ucelom opdtovného zaclenenia do vzdeldavania a pripravy*;

« §pecifického ciela vyzvy 1.1.1 ,,2vysit inkluzivnost a rovaaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov*;

* ciela vyzvy: ,,podpora opatreni s cielom zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov, vratane moznosti
podpory pedagogickych a odbornych zamestnancov a profesijnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou za ucelom
zlepsovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov*.

Projekt je v sulade s nasledovnymi strategickymi dokumentmi: Projekt OECD Vzdeldavanie 2030, Stratégia Europa
2020, Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania, Sprava o mladezi 2018, Sprava o Slovensku 2019,
Odporucanie Rady, ktoré sa tyka ndarodného programu reforiem Slovenska na rok 2019 a ktorym sa predklada
stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2019 a pod.

Sulad projektu horizontalnymi principmi:

Projekt bude zohl'adiiovat” horizontalny princip (HP) Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia, v ramci ktorého
uplatni nasledovné:
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* pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bude dodrzany
princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie a vyber bude prebiehat’ na zaklade transparentnych
kvalifikacnych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni
ziadatel’ tu osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastupené v institlcii Ziadatel'a (doCasné vyrovnavacie
opatrenie v zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zakona),

* v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému odmefiovaniu
za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob,

* pri vybere o0sob ciel'ovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a d’al§ich opravnenych aktivit cielovej skupiny nebude
dochédzat’ k diskriminécii na zdklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude
dochadzat’ ani k znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu osdb, a to zohl'adnenim $pecifickych potrieb
ciel'ovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ucast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického
prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

Projekt bude zaroveii napliat’ hlavny ciel’ HP Udrzatel'ny rozvoj, ktorym je zabezpedenie environmentélnej, socialnej a
ekonomickej udrzatel'nosti rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepsenie zivotného prostredia pri zohl'adneni
zasady ,,znecistovatel’ plati.

Vyhlasenie k uplatiiovaniu nepriamych vydavkov pausilnou sadzbou

Ziadatel bude pocas celej doby realizacie projektu vyuzivat moznost’ uplatiiovania nepriamych vydavkov projektu
pausalnou sadzbou, uréenou na zaklade nakladov na zamestnancov pre tuto vyzvu vo vyske 40 % opravnenych
priamych nakladov na zamestnancov. Prostrednictvom pausalnej sadzby bude ziadatel’ financovat’ napriklad
(predpoklad): ubytovacie kapacity, cestovné naklady, potrebné materialové a technické zabezpecenie, reklamné
materialny a iné pomocky k vyucbe.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

nezaevidované
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