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Zmluva o zabezpečení pracovnej zdravotnej služby   
uzatvorené podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov 
a v zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov medzi 
 

Článok I 
Zmluvné strany  

 
 
1. Poskytovateľ:  

Názov:    Axelum, s. r.o.  
Sídlo :    Rovniankova 15, 851 02 Bratislava 
Zapísaný: Obchodný register Okresného súdu Bratislava I,  

oddiel: Sro, vložka č. 149255/B  
IČO:    53 444 418 
DIČ:    2121377335 
DIČ DPH:    - 
Bankové spojenie:   ČSOB, a.s.  
    IBAN: SK30 7500 0000 0040 2866 4034 
V zastúpení:    MVDr., Mgr. Žofia Klenovčanová, MPH, konateľ  
Tel. kontakt:    +421 903 108 146 
Email:    axelum@axelum.sk 
(ďalej len „Poskytovateľ“ )  

 
 
2. Objednávateľ:   

Názov:    Najvyšší kontrolný úrad   
Adresa:                           Priemyselná 2, 824 73 Bratislava 
Zastúpený:                      Ing. Karol Mitrík, predseda Najvyššieho kontrolného úradu SR 
IČO:                                 30 844 878 
DIČ:                                 2020815665 
Bankové spojenie:            Štátna pokladnica 
IBAN:                              SK41 8180 0000 0070 0006 0603 
Internetová adresa:          https://www.nku.gov.sk   
Kontaktná osoba:             Mgr. Ľubica Gazdová 
Telefón:                           +421 02 326 04 420 
E-mail:                            lubica.gazdova@nku.gov.sk   
(ďalej len „Objednávateľ“) 

  
 

Článok II 
Predmet zmluvy 

 
 
1. Poskytovateľ je oprávnený na výkon pracovnej zdravotnej služby podľa § 30aa ods. 2 písm. d) zákona  

č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov na základe ohlásenia Úradu verejného zdravotníctva SR (ďalej len „zákon 
č. 355/2007 Z. z.“ alebo len „zákon “). Poskytovateľ je Úradom verejného zdravotníctva Slovenskej 
republiky zaradený do zoznamu fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb, ktoré vykonávajú 
samostatne dodávateľským spôsobom činnosť pracovnej zdravotnej služby pre zamestnancov 
vykonávajúcich práce zaradené do kategórie 1 alebo 2.  
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2. Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť pre Objednávateľa výkony pracovnej zdravotnej služby podľa §30ab 
zákona a Objednávateľ sa zaväzuje za vykonanie jednotlivých výkonom pracovnej zdravotnej služby 
zaplatiť Poskytovateľovi dohodnutú odplatu.  

 
Článok  III 

Rozsah výkonu pracovnej zdravotnej služby 
 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje pre Objednávateľa zabezpečiť pracovnú zdravotnú službu - dohľad nad 
pracovnými podmienkami, odbornú a poradenskú činnosť na zabezpečenie povinností zamestnávateľa 
v oblasti ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri práci  v rozsahu:  

a. Posúdenie  zdravotného rizika  z expozície faktorom práce a pracovného prostredia na 
pracoviskách Objednávateľa a vypracovanie kategorizácie prác z hľadiska zdravotného rizika;  

b. Opakované posúdenie  zdravotného rizika  z expozície faktorom práce a pracovného 
prostredia na pracoviskách kde zamestnanci vykonávajú prácu zaradenú do druhej kategórie 
prác minimálne raz za 24 mesiacov; 

c. Opakované posúdenie  zdravotného rizika  z expozície faktorom práce a pracovného 
prostredia na pracoviskách pri každej zásadnej zmene faktorov práce a pracovného 
prostredia, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce 
z hľadiska zdravotného rizika; 

d. Vypracovanie písomného záznamu o posúdení rizika , ak pri posúdení zdravotného rizika 
nebola zistená zmena pracovných podmienok, (faktorov práce a pracovného prostredia), 
ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika a kategóriu práce z hľadiska 
zdravotného rizika; 

e. Návrh opatrení pre zamestnávateľa zameraných na  zníženie alebo odstránenie zdravotného 
rizika vrátane upozornenia na prácu so zvýšenou mierou zdravotného rizika; 

f. Odborné poradenstvo pre zamestnávateľa a jeho zamestnancov zamerané na:  
i. plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 

pracovísk a pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 
ii. ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia 

alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať, 
iii. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou, 

g. Spolupráca pri zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení  
a technológií z hľadiska ochrany zdravia; 

h. Spolupráca pri organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej 
pomoci.  

i.  Spolupráca so zamestnávateľom pri poskytovaní informácií zamestnancom, vzdelávaní  
a výchovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, 
psychológie práce a ergonómie, pri práci s chemickými látkami a zmesami (okrem veľmi 
toxických a toxických látok a zmesí), pri expozícii biologickým faktorom pri práci.  

j. Spolupráca pri rokovaniach s orgánmi verejného zdravotníctva. 
3.  Poskytovateľ sa zaväzuje pre Objednávateľa zabezpečiť vypracovanie a aktualizovanie dokumentácie: 

a. Prevádzkový poriadok pri expozícii vybraným faktorom práce a pracovného prostredia (v súlade 
s platnou legislatívou v ochrane zdravia pri práci). 

b. Posudok o riziku pri expozícii vybraným faktorom práce a pracovného prostredia (v súlade 
s platnou legislatívou v ochrane zdravia pri práci). 
 
 

Článok  IV 
Cena za zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby a platobné podmienky 

 
1. Objednávateľ sa zaväzuje zaplatiť Poskytovateľovi odplatu za zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 

v celkovej výške 1776,- Eur s DPH (slovom: jedentisícsedemstosedemdesiatšesť eur), a to v troch platbách: 
s dátumom zdaniteľného plnenia k  31.12.2021 vo výške 370, - eur, s dátumom zdaniteľného plnenia  
k  31.12.2022 vo výške 888,- eur a s dátumom zdaniteľného plnenia k  31.7.2023 vo výške 518,- eur. 

2. Poskytovateľ sa zaväzuje vystaviť faktúru do 15 dní od ukončenia určeného finančného planenia, v ktorom 
sa uskutočnilo odovzdanie prác Objednávateľovi. Prílohou faktúry bude špecifikácia realizovaných výkonov 
pracovnej zdravotnej služby poskytnutých Objednávateľovi. 
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3. Splatnosť faktúry je 14 dní od vystavenia. 
4. V prípade nutnosti vykonania prác, ktorých realizácia vyplynie z aktuálnych zmien legislatívy bude 

s Objednávateľom vopred prekonzultovaná a dohodnutá dodatkom k zmluve.  
5.  V prípade omeškania Objednávateľa s úhradou odmeny je Poskytovateľ oprávnený účtovať 

Objednávateľovi zmluvnú pokutu po výzve zaslanej poštou vo výške 0,02 % z dlžnej sumy za každý deň 
omeškania počítaný od 15. dňa po dni splatnosti uvedenej na faktúre. 
 

 
Článok  V 

Práva a povinnosti zmluvných strán 
 
1. Práva a povinnosti Poskytovateľa 

a. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať pracovnú zdravotnú službu v súlade s príslušnými 
ustanoveniami zákona a súvisiacich vykonávajúcich predpisov;  

b. Vykonávať odborné činnosti v súlade so zistenými a preukázateľnými informáciami o vykonávanej 
práci a o pracovisku s dôrazom na ochranu zdravia zamestnancov; 

c. Vykonávať činnosti pracovnej zdravotnej služby nestranne, 
d. Viesť dokumentáciu o vykonávaní odborných činností podľa § 30ab zákona a dokumentáciu 

súvisiacu s povinnosťami zamestnávateľa podľa § 30 ods. 1 písm. a) až c) prvého bodu, písm.  
d) a m) zákona, 

e. Poskytovateľ sa zaväzuje oznámiť Objednávateľovi akúkoľvek zmenu údajov uvedených v záhlaví 
tejto zmluvy týkajúcich sa Poskytovateľa. 

f. Poskytovateľ nezodpovedá za škodu, ktorá vznikla Objednávateľovi v dôsledku nerealizácie 
Poskytovateľom navrhnutých opatrení resp. opatrení vyplývajúcich z príslušných právnych 
predpisov, potreba realizácie ktorých vyplynula z informácií poskytnutých Poskytovateľom  
v súvislosti s výkonom pracovnej zdravotnej služby. 

2. Práva a povinnosti Objednávateľa:  
a. Umožniť pracovnej zdravotnej službe vstup na pracoviská a poskytnúť jej dostatočný čas na 

plnenie odborných činností pri zabezpečovaní ochrany a podpory zdravia pri práci so zohľadnením 
veľkosti organizácie, počtu zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné riziká súvisiace  
s expozíciou zamestnancov, zabezpečiť prítomnosť svojich zamestnancov na jednotlivých miestach 
vykonávania pracovných činností. 

b. Poskytnúť pracovnej zdravotnej službe včas všetky podklady a informácie potrebné na posúdenie 
zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia vrátane výsledkov 
kvalitatívneho a kvantitatívneho zisťovania faktorov práce a pracovného prostredia,  pravdivo 
a v plnom rozsahu ho  informovať o skutočnostiach dôležitých pre riadny výkon pracovnej 
zdravotnej služby, ktoré používa pri svojej činnosti alebo ktoré pri jeho činnosti vznikajú.   

c. Objednávateľ je povinný písomne informovať Poskytovateľa o každej zmene pracovných 
podmienok na niektorom z pracovísk, ako aj o každej technologickej alebo akejkoľvek inej zmene 
(napr. zavedenie novej technológie, nového pracovného postupu, ktorú Objednávateľ vykonal na 
svojich pracoviskách, ktorá môže mať za následok zmenu pracovných podmienok na danom 
pracovisku a mohla by mať vplyv na mieru zdravotného rizika a kategóriu práce z hľadiska 
zdravotného rizika). 

 
 

Článok  VI 
Dôvernosť informácií 

 
1. Zmluvné strany sa dohodli, že všetky skutočnosti, informácie a údaje, ktoré sú uvedené v tejto zmluve  

a v jej dodatkoch a prílohách a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli v súvislosti s jej plnením,  sú dôvernými 
informáciami (ďalej len „Dôverné informácie“). Zmluvné strany sú povinné zachovávať mlčanlivosť  
o Dôverných informáciách, iba ak by  z príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov vyplývalo 
inak. Záväzok Zmluvných strán obsiahnutý v tomto článku nezaniká ani po ukončení účinnosti tejto zmluvy. 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, že Dôverné informácie bez predchádzajúceho písomného súhlasu druhej 
zmluvnej strany nevyužijú pre seba a  tretie osoby, neposkytnú tretím osobám a neumožnia prístup tretích 
osôb k Dôverným informáciám. 
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3. Za porušenie povinnosti zachovávať mlčanlivosť o Dôverných informáciách podľa tohto článku tejto zmluvy 
sa nepokladá:  

a. poskytnutie informácií zamestnancovi o nebezpečenstvách a s nimi súvisiacich možných 
zdravotných rizikách pri práci a ochrane pred nimi; 

b. poskytnutie informácií zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a 
komisiám bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci; 

c. poskytnutie informácií orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva o všetkých 
príčinách nebezpečenstiev a súvisiacich zdravotných rizikách pri práci.   

 
 

Článok VII 
Platnosť zmluvy 

 
1. Platnosť zmluvy bola zmluvnými stranami dohodnutá na dobu určitú 24 mesiacov. 
2. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom 

registri zmlúv.  
3. Zmluvné strany sa dohodli na nasledovných spôsoboch zániku tejto zmluvy:  

a) vzájomnou dohodou zmluvných strán,  
b) výpoveďou jednej zo zmluvných strán aj bez udania dôvodu; výpovedná lehota je tri mesiace a začína 

plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení písomnej výpovede druhej 
zmluvnej strane; výpoveď musí byť vyhotovená v písomnej forme, inak je neplatná, 

c) okamžitým zrušením tejto zmluvy a to dňom:  
c1)  kedy v zmysle zákona č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov nastanú účinky vyhlásenia konkurzu  
na majetok zmluvnej strany v úpadku,  

c2)  kedy zmluvná strana vstúpi v zmysle § 70 ods. 2 Obchodného zákonníka do likvidácie,  
c3)  kedy Poskytovateľ stratí spôsobilosť na poskytovanie pracovnej zdravotnej služby. 

4. Zmluvné strany sa zaväzujú vznik skutočností uvedených v bode 3. písm. c) tohto článku zmluvy ihneď 
písomne oznámiť druhej zmluvnej strane.  

 
 

Článok VIII 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Pokiaľ v tejto zmluve nie je dohodnuté inak, riadia sa vzájomné práva a povinnosti zmluvných strán 

ustanoveniami Obchodného zákonníka a iných všeobecne záväzných právnych predpisov platných  
na území Slovenskej republiky.  

2. Meniť alebo dopĺňať text tejto zmluvy možno len formou písomných dodatkov dohodnutých v celom 
rozsahu a podpísaných oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán.  

3. Táto zmluva je spísaná slobodne, vážne, nie v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok, bola pred 
podpisom prečítaná a na znak súhlasu zmluvnými stranami podpísaná.  

4. Zmluva ja vyhotovená v 2 rovnopisoch, z toho 1 rovnopis dostane Objednávateľ a 1 rovnopis dostane 
Poskytovateľ.  

5. Táto zmluva sa stáva platnou a účinnou dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami. 
 
 
 
 
 

V Bratislave dňa: 27.7.2021     V Bratislave dňa: 27.7.2021 
 

 
 
                              vr            vr 
.............................................................                      ...............................................................  
MVDr., Mgr. Žofia Klenovčanová, MPH             Ing. Karol Mitrík 
     konateľ spoločnosti     predseda Najvyššieho kontrolného úradu SR 


