KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov Statneho pedagogického uistavu

na rok 2021

Jul 2021



Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 26. jula 2021 v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zékon
0 odmenovani), podla ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, § 231 Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Statnom pedagogickom ustave, Pluhova 8, 831 03 Bratislava,

v mene ktorej kond:  PaedDr. Anita Halaszova

predsednicka Zakladnej organizacie Odborového zviazu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku pri Statnom pedagogickom ustave

(dalej len ako ,,ZO OZ PSaV pri SPU*)
a

Statnym pedagogickym tistavom so sidlom Pluhova 8, 831 03 Bratislava,
1CO: 30 807 506,

v mene ktorého kona: Mgr. Miroslava Hapalova

riaditel’ka Statneho pedagogického tistavu

(d’alej len ako ,,zamestnavatel™).
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

ZO OZ PSaV pri SPU ma pravnu subjektivitu podl'a zikona &islo & 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia z28. novembra 2018 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na rok 2021 a zo stanov ZO OZ PSaV pri SpPU zaevidovanych
na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky dnia 14. 02. 2008, je uzatvorené v sulade
S § 2 ods. 3 pism. d) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZenti Zriadovacou listinou Statneho
pedagogického ustavu Cislo: 1833/1993-sekr. zo diia 27. 12. 1993 v zneni jej dodatkov.
V zmysle ¢l. 2 ods. 4 Zriad'ovacej listiny Statneho pedagogického tstavu Statutarnym
organom organizacie je riaditel’, ktorého vymenuva a odvolava minister.



Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie ZO OZ
PSaV pri SPU a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto oznaCenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®,
namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zdkladna organizéacia odborového zvizu
»Z0 OZ* a namiesto oznacenia Kolektivna zmluva vyssieho stupna skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ v zmysle
§ 230, § 231 a § 232 ZP Zakladn@ organizaciu OZ PSaV pri SPU. ZO OZ PSaV pri SPU
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran. Obsahom KZ je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohody o priacach vykonidvanych mimo pracovného pomeru.
Na zamestnancov, ktori vykondvajii priacu doma alebo telepracu sa nevztahuji
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyZzdenného pracovného
Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v préaci s vynimkou umrtia rodinného
prislu$nika a 0 mzde za pracu nadcas.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V pripade, Ze dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sposobia neplatnost’ niektorych
ustanoveni KZ, alebo dgjde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ uzavreta, zavizuji
sa zmluvné strany zacat’ rokovanie o zmene prislusnych ¢lankov KZ najneskor do 30 dni
od uc¢innosti zmeny pravnych predpisov alebo odo diia zmeny pomerov.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ ajej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)



ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi ZO OZ PSaV pri SPU v lehote 10 dni od jej podpisania.

Z0 OZ PSaV pri SPU sa zavizuje zabezpeéit' oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia (na intranete SPU). Termin a spdsob oboznamenia
zamestnancov dohodne predseda ZO OZ PSaV pri SPU so zamestnavatelom. ZO OZ
PSaV pri SPU sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnévatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle ustanovenia § 47 ods. 2 ZP.

Jeden exemplar KZ bude k dispozicii zamestnancom v pisomnej podobe na sekretariate
riaditela. Okrem toho bude KZ zverejnena na intranete SPU.

Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Odmeny

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jedného funk¢éného platu zamestnanca a pri dosiahnuti 60 rokov
veku vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca. V pripade zamestnanca
v sktiSobnej dobe, bude odmena podla predchadzajicej vety zamestnancovi vyplatena
aZ po uplynuti skisobnej doby.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2021 jednorazovi odmenu
vo vyske 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30. 11. 2021 najmenej
6 mesiacov a zamestnanec nemoze byt v skuSobnej dobe alebo vypovednej dobe.
Prispevok sa vyplati v mesiaci december 2021.

Zamestnancovi sa na ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov moéZe priznat odmena na ziklade transparentnych kritérii, ktoré su
vypracované zvlast pre vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zvlast pre ostatnych
zamestnancov (administrativa, ekonomika a hospodarska spréava).



Clanok 8
Osobny priplatok
Zamestnancovi sa na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti prizndva osobny priplatok na zaklade transparentnych kritérii,
ktoré su vypracované zvlast pre vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zvIlast pre
ostatnych zamestnancov (administrativa, ekonomika a hospodarska sprava).

Zamestnancovi mdze zamestnavatel' zvysit, znizit' alebo odobrat’ priznany osobny
priplatok len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pomina dovody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky).

Zvysenie, znizenie alebo odobratie osobného priplatku oznami a zdévodni
zamestnavatel’ zamestnancovi pisomne.

Clanok 9
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zrazky zo mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit
zamestnancom mzdu raz mesacne najneskor v 10. dent po ukonceni predchadzajiceho
mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poukazat’ mzdu na Gcéet uréeny zamestnancom v banke tak,
aby mzda mohla byt pripisand na tento ucet najneskdr v dent ureny na vyplatu.
Zamestnancom, ktori nemaju zriadené Ucty, zasle zamestnavatel’ mzdu postou alebo im
umozni prevziat’ si mzdu pocas otvorenia pokladne na pracovisku.

Clanok 10
Vypoved’ z organiza¢nych dovodov

V pripade vypovede podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. b) ZP bude zamestnévatel pri
rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa budu organizatné zmeny dotykat
prihliadat’ na socidlnu situdciu zamestnancov.

Pri uplatneni vypovede z organizacnych dovodov je zamestnavatel' povinny pontknut
zamestnancovi ini vhodnl pracu podl'a § 63 ods. 2 ZP, ale iba v takom pripade, ak ma
zamestnavatel’ vol'né iné vhodné pracovné miesto.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved’ z ddvodu nadbytoc¢nosti podl'a § 63 ods.
1 pism. b) ZP, nesmie pocas dvoch mesiacov znovu vytvorit’ zrusené pracovné miesto a
prijat’ po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.
Lehota, v priebehu ktorej zamestnavatel’ nemdze znovu vytvorit’ pracovné miesto, sa
pocita od skon¢enia pracovného pomeru (nie od dorucenia vypovede).

Zakaz znovu vytvorenia pracovného miesta neplati, ak bol pracovny pomer z dovodu
nadbytoc¢nosti skonc¢eny inou pravnou formou ako vypovedou, napriklad dohodou.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ vypoved’ z akéhokol'vek vypovedného dévodu
s odborovou organizaciou, inak je vypoved neplatna.



Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jeho jedného funkéného
platu:

d dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

0 Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru

dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad

rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume jeho dvoch funkénych

platov.

d trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

0 péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl €innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
skonfeni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace V sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len ako ,,DDS*) je odo diia podpisu tejto KZ pre kazdého
zamestnanca v roku 2021 v sume 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.



Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS,
mesacne platit a odvadzat do zmluvnej poistovne prispevok DDS vsume 2 %
z0 zactovaného platu spésobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec,
ktory je zGiCastneny na DDS ma pravny ndrok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze kazdi zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje so ZO OZ PSaV pri SPU
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel moéze zamestnancovi urCit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupna.

Okruh pracovnych Cinnosti, ktorym bude priznany vyssi platovy stupein nezavisle
od dizky zapoéitanej praxe vykonavajii zamestnanci, ktorych tarifny plat je uréeny
podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif.

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle ¢lanku II bod 1. KZVS na rok 2021 v zaujme vytvéarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnavatel' v roku 2021 urcuje
pruzny pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyzdenne.

Zamestnanec, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas, ma v roku 2021 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny cas podla
predchadzajiceho odseku.

V zadujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa
zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov dohodol na zavedeni pruzného pracovného
Casu pri uplatneni mesacného pruzného pracovného obdobia. Pokial’ nebude konkrétny
zamestnanec dodrziavat’ pravidld o dohodnutom zdkladnom pracovnom case (§ 88 ZP),
modze mu zamestnavatel’ individualne stanovit’ pevnu pracovni dobu.

Zékladny pracovny Cas je stanoveny pre vsetkych zamestnancov denne od 9.00 h
do 15.00 h. Tento zékladny ¢as spolu s usekmi voliteIného pracovného Casu tvori
U zamestnavatel’'a denny pracovny cas.

Prevadzkovy ¢as v budove SPU je stanoveny v pondelok aZ §tvrtok od 6.30 h do 20.00 h
a v piatok od 6.30 h do 18.00 h.

Zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie
je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovost'ou patri nahradné vol'no s nahradou mzdy,
na zaklade individuélneho posudenia priamym nadriadenym a riaditelom.

V zmysle § 143 ods. 2 ZP bude zamestnancovi pri navsteve lekara (celodennej navsteve,



celodennom oSetreni), alebo pri sprevadzani podla § 141 ods. 2 pism. ¢) ZP zapocitana
na ucely posudzovania ako vykon prace doba v rozsahu 7,5 h, ale najviac vSak na sedem
dni v kalendarnom roku.

Cas 30 minat uréeny na obed mozu zamestnanci SPU vyuzit' vo vymedzenom &ase
od 11.00 h do 14.00 h a je pre vSetkych zamestnancov zavizny.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

Zamestnancom sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzden, a to nasledovne:

a) dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka nedovisi
33 rokov veku, je pat’ tyzdnov, zamestnanca so statusom vyskumného a vyvojového
zamestnanca je devét tyzdnov,

b) dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarnecho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a, je Sest’ tyzdiov,
zamestnanca so statusom vyskumného a vyvojového zamestnanca je devit tyzdnov.

Zamestnancovi, ktory nema status vyskumného a vyvojového zamestnanca a ktory sa
sam trvale stard 0 dieta vo veku do 10 rokov (osamely rodic), moze riaditel’ priznat’
5 dni mimoriadnej dovolenky.

Zamestnavatel’ ur¢i v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2, ods. 3 ZP po dohode
S0 zastupcami zamestnancov hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné
z prevadzkovych dovodov a zluciteI'né so zdujmom zamestnancov. Hromadné ¢erpanie
dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poZiadanie v prvom polroku 2021 pracovné
vol'no s ndhradou platu jeden den.

Tretia éast’

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi podla potreby aktualne a racionalne riesit

zabezpe&enie nevyhnutnej prevadzkovej &innosti ZO OZ PSaV pri SPU, aby mohla

riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z ustanovenia

§ 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie ZO OZ PSaV pri SPU

poskytnut’ jej

a) telefonnu linku za Géelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

b) vyuzivanie vnatorného zariadenia zasadacej miestnosti na rokovanie c¢lenskych
schddzi, kolektivneho vyjednavania, Skoleni, vzdelavania atd’.,

c) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady/energie, spojové poplatky a pod. na svoje
néaklady,



1

d) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne predsedovi ZO OZ PSaV pri SPU kazdy mesiac pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 4 hodin na vykon funkcie v organoch odborove;j
organizacie podl'a jeho potreby a na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 136 ods. 1 a 3 ZP) s ndhradou
mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Vyboru odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej len ako
,,Odborovy zvdz*) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy na Gcast’ na povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov
zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odbornych Skoleniach a Skoleniach
Vv oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Vyborom ZO OZ alebo
Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’

po dohode s fiou Vv nasledovnych pripadoch:

— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

— nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

— zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

— dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

— zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

— urenie zafiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

— urcenie Casu potrebného na osobntl o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

— ur€enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

— odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

— rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

— vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dogjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

— na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

— zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),



vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai:

a)
b)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

0 ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP).

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a v lehote 2 mesiacov od
uzatvorenia nového pracovného pomeru (§ 47 ods. 4 ZP). Zamestnavatel bude
informovat’ odborovi organizaciu o dohodnutych novych pracovnych pomeroch
elektronickymi prostriedkami prostrednictvom elektronickej posty,

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

pracovnopravnych,

moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skoncit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods. 4 ZP),

pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),
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— opatrenia, ktor¢ moézu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

— vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

— rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

— zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

— nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

— organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

— docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

— stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

— umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

— rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

— opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

— opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

— pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7ZP),

— rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

— zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci,

— apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

— rozhodnutia, ktoré¢ moézu viest k zasadnym zmenam v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

— organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

— zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6 zakona
¢. 355/2007 Z. z.)

— urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak.
¢.138/2019 7. z.)

— plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavédzkov vyplyvajicich
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z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tucelom jej poskytovat potrebné informaécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

Odborové organizécia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
S0 zamestnavatel'om.

Odborovéa organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zaviazuje prizyvat na kazdu ¢lensku schodzu a konferenciu
Statutarneho zéastupcu zamestnavatela alebo nim delegovaného zastupcu za ucelom
hodnotenia plnenia zavdzkov z KZ a prerokovania socidlneho postavenia zamestnancov.

Odborovéa organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 19

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146
a§ 147 ZP, v stlade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o BOZP*) a v stlade s ustanoveniami zédkona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov stistavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
a) zistovat' nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovat pisomny

dokument o postdeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami
(§ 6 ods.1 pism. ¢ zakona o BOZP);

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k
zakona o BOZP);

) vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. | zakona o BOZP);

d) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o zdkona o BOZP);

e) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP;

f) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného
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spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods. 1 zdkona 0 BOZP);

g) odstranovat’ nedostatky zistené spolo¢nou kontrolnou ¢innost'ou zamestnavatela
aZ0 0Z PSaV pri SPU (raz ro¢ne) (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP);

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) (§ 6 ods. 2 pism. b zdkona
0BOZP);

1) pri ochrane zdravia pred zatazou teplom (v pripade, ak teplota vonkajSieho vzduchu
namerana v tieni presiahne 30°C) poskytnit zamestnancom primerané pracovné
podmienky:

— moznost’ vykonavat’ pracu v klimatizovanej miestnosti alebo

— skratit’ pracovny Cas, pocas ktorého zamestnanec vykonava pracu na pracovisku, na
dve tretiny (v ramci jednotlivych dni), pricom zvy$na tretinu pracovného cCasu
zamestnanec vykonava z domu,

— zabezpecit’ pitny rezim,

J) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b zdkona o BOZP), pripadne
hygienické ruska, ak to epidemiologicka situicia vyZzaduje,

K) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh
vzdeldvanie, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy

a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika préace
a § 19 ods. 5 zakona o BOZP);

I) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP); vydat’ a uplatiiovat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach
a zabezpeCovat dodrziavanie tohto zakazu (zdkon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane
nefajciarov v zneni neskorsich predpisov a dodrziavat’ ustanovenie § 6 ods. 5 zdkona
0 BOZP);

m)umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia uloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29
zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov
Odborova organizdcia sa zavdzuje vykondvat so zamestnavatelom (poZiarnym
a bezpecnostnym technikom) kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
Odborové organizécia bude v stilade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela (najmenej raz rocne)
pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP;

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné tUrazy, zucastfiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sama
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11

1.2

1.3

vySetrovat’;

C) upozornovat’ zamestnavatela na pripadnu pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov;

d) zGcastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP;

e) odporucat’ a pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci so ZO OZ PSaV pri SPU zhodnotit”:

a) raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a Girovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu;

b) raz za rok rozsah a podmienky poskytovania OOPP v stilade s nariadenim vlady SR
¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkéch na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca pocas
trvania pracovného ¢asu;

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem;

Cc) poCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi prvych troch dni pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca a od Stvrtého po desiaty den 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clanok 22

Rekreacna starostlivost’

Zamestnavatel  poskytuje zamestnancovi prispevok na rekreaciu v zmysle
§ 152a Zéakonnika prace.

O prispevok na rekreaciu musi zamestnanec zamestndvatela pisomne poZiadat’
na tlacive (priloha ¢. 2), prilohou Ziadosti je faktira za rekreaéné sluzby v SR a doklad
0jej zaplateni. Na faktire musi byt uvedené meno zamestnanca, ktory Ziada
0 prispevok na rekreaciu. Musi tak urobit’ najneskor do 30 dni od ukoncenia rekreacie.
Zamestnavatel’ s viac ako 49 zamestnancami musi poZiadavke zamestnanca o prispevok
na rekreaciu vyhoviet, pre zamestnavatelov do 49 zamestnancov je prispevok
dobrovolny.

Na rekreaciu zamestnanca, ktory pracuje u zamestnivatel'a najmenej 24 mesiacov,
prispieva zamestnavatel' zo svojho rozpoctu sumou vo vyske 55 % opravnenych
vydavkov, maximalne 275,- € (t. j. 55 % z 500 €). V pripade Ciastkovych uvizkov je
maximalne zdkonom stanovena Ciastka prispevku 500 € kratend pomerom.

Rekreacny prispevok je rovnako ako prispevok na stravovanie oslobodeny od dane.

1.4 Opravnenymi vydavkami pre tieto ucely su:

14



1.5

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik — 2 prenocovania + stravovacie sluzby alebo iné sluzby spojené
s rekreaciou,

C) 2 prenocovania s moznost'ou stravovacich sluzieb (nie je podmienkou),

d) detské rekreécie a viacdenné aktivity pocas Skolskych prazdnin pre deti zamestnanca
navstevujuce zakladnu Skolu, 1. az 4. ro¢nik gymnazia s osemrocnym Studiom,

e) vydavky na rekreaciu rodinnych prislusnikov a osob Zzijacich so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti, ak sa na rekreacii zucastiuju spolu so zamestnancom.

Zamestnavatel nesmie zamestnancov, ktori poziadaju o prispevok na rekreaciu
znevyhodnovat’ oproti zamestnancom, ktory o prispevok nepoziadaju (napr. kratenim
odmien, bonusov a pod.).

Zamestnavatel moéze zamestnancom poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy
maximalne v rozsahu 2 dni v sucte za kalendarny rok za Ucelom tucasti na podujati
(Sportovom, kultirnom, poznidvacom apod.) organizovanom zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou.

Clanok 23
Mobbing a bossing na pracovisku

Zamestnavatel' je povinny predchddzat mobbingu/bossingu na pracovisku. Tuto
problematiku zastre$uje Eticky kodex zamestnanca SPU, ktory okrem iného definuje
zakladné pojmy, ako aj postupy pri rieSeni staznosti smerujucich k mobbingu/bossingu.
Ak sa zamestnanec domnieva, ze sa voci nemu spolupracovnici alebo nadriadeni
spravaju v rozpore s dobrymi mravmi, alebo Ze zneuZivaju svoje postavenie, ma pravo
podat’ zamestnavatelovi oficialnu staznost’ (podla ustanovenia § 13 ods. 6 ZP).
Zamestnavatel’ musi takato st'aZnost presetrit’, bez zbyto¢ného odkladu na fiu odpovedat’
a vykonat’ napravu. O postupe rieSenia st'aznosti obozndmi odborovu organizaciu.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ods. 7 ZP poskytnit’ zamestnancom finan¢ny
prispevok na stravovanie alebo stravovacie poukadzky, a to podla vyberu, ktory
zamestnanci uskutoc¢nia do 15. 12. aktudlneho kalendarneho roka a novo prijati
zamestnanci do dvoch mesiacov od vzniku pracovného pomeru. Vyber je pre
zamestnanca 1 zamestnavatel'a zavizny cely d’alsi kalendarny rok. Do uskuto¢nenia
vyberu poskytne zamestnavatel’ vSetkym zamestnancom stravovacie poukazky na
stravovanie.

Finan¢ny prispevok na stravovanie alebo odber stravovacich poukazok je limitovany
na kazdého zamestnanca v pracovnom pomere Vv sulade s ustanovenim § 152 ods. 8
pism. a) ZP podl'a poctu pracovnych dni v kalendarnom mesiaci, v ktorych:

a) vykonava pracu viac ako $tyri hodiny,
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b) Cerpa dovolenku,
C) zacasthuje sa vySetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne

potrebny cCas, a to najviac za sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

d) sprevadza rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie
alebo lieCenie najviac za sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu.

Pocas pracovnej cesty, ak na nej zamestnanec Cerpal diéty, a pocas praceneschopnosti
nema zamestnanec narok na poskytnutie stravného.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢.283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo.

Zamestnancom, ktori sa rozhodnt pre finan¢ny prispevok na stravovanie, sa tento vyplaca
v sulade s § 152 ods. 4 a 8 v sume 2,80 € na jedno hlavné jedlo. Vyska prispevku na
stravovanie zo socidlneho fondu vyplacand v zmysle § 7 ods. 2 pism. a) zakona
€. 152/1994 Z. z. bude tvorit’ 0,50 €. Finanény prispevok na stravu i prispevok zo SF na
stravu st oslobodené od dane z prijmu fyzickych 0sob a nie st sucastou funkéného platu
Zamestnanca.

Zamestnancom, ktori sa rozhodnu pre stravovacie poukazky zabezpe¢i zamestnavatel
stravovaciu poukdzku na jedno hlavné jedlo (pri cene stravného listka vo vySke 5,10 € na
zamestnavatel'a pripada 2,80 €, zo socialneho fondu 0,50 €. Rozdiel medzi hodnotou
poukadzky a tymito prispevkami €ini 1,80 € na jednu poukdzku, tito suma sa bude
zamestnancom zrazat’ z platu).

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje

— starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne o jej zvySovanie,
— dodrziavat’ § 3 ods.3a5 0OVZ,

— zamestnavat’ zamestnancov pracami zodpovedajliicim dosiahnutej kvalifik4cii.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu, pracovné
vol'no s ndhradou mzdy podl'a § 140 ods. 3 ZP zvySené o jeden den.
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Clanok 26
Pracovné pomery na dobu urcita

1. Zamestnavatel' je opravneny so zamestnancom dohodniit’ d’alsie predizenie alebo
opatovne dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné len z ddvodu vykonavania prac stvisiacich s projektovou
¢innostou SPU.

Clanok 27

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZzitie socialneho fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1.  Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy prijem do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dalsim pridelom vo vyske 0,1 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

c) z dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni — dary, dotacie, prispevky poskytnuté do fondu.

2.  Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok zo socidlneho fondu na jej
¢innost’ a uhradu ndkladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume
rovnajucej sa 0,05 % zo zakladu ustanoveného v bode 1.

3. Tvorba socidlneho fondu je podrobnejSie upravend v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelite'nou sucastou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia
1.  Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polrocne na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Za 1. polrok najneskor

do 15. augusta daného kalendarneho roku aza 2. polrok do 15. februara
nasledujticeho kalendarneho roku.

KZ nadobuda platnost’ diom podpisania zmluvnymi stranami a konci 31. 12. 2021.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

4.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisujt.
5. NeoddeliteI'nou sucast’'ou tejto kolektivnej zmluvy su

— priloha &. 1: Tvorba socidlneho fondu, vyska socidlneho fondu, pouzitie socialneho
fondu a podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom
a odborovej organizacii,

— priloha ¢&. 2: Ziadost’ o prispevok na rekreaciu podl'a §152a Zakonnika prace.

V Bratislave 26. jala 2021

PaedDr. Anita Halaszova Mgr. Miroslava Hapalova
Z0 OZ PSaV pri SPU zamestnavatel
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