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p.č.   Celkom bez DPH Celkom s DPH
Podrobný komentár k položke5

1. 99 133,34 € 118 960,01 €

Názov položky - "rýpadlo nakladač." Cena bola stanovená na základe troch 

predložených cenových ponúk v rámci zisťovania predpokladanej hodnoty 

zákazky. Uvedená položka spadá pod oprávnené výdavky investičnej 

pomoci. Predmetný výdavok má žiadateľovi zabezpečiť jeho udržateľnosť 

a konkurencieschopnosť na otvorenom trhu a to tým, že bude môcť 

uskutočňovať stavebné práce vo väčšom rozsahu, za kratší časový úsek a s 

nižšími nákladmi. Jedná sa o činnosti ako napr: Zemné a výkopové práce, 

búracie práce, terenná úprava, manipulačné práce v rámci výstavby 

modulárnych domov, údržba ciest (napr. lesné cesty po ťažbe) a pod..

2

99 133,34 € 118 960,01 €

p.č.   Celkom bez DPH Celkom s DPH
Podrobný komentár k položke5

1.

2

0,00 € 0,00 €

99 133,34 € 118 960,01 €

p.č. Názov položky
Merná 

jednotka

Počet 

jednotie

k

Cena práce/ 

Jednotková cena 

bez DPH (EUR)

  Celkom bez DPH Celkom s DPH
Podrobný komentár k položke5

1. 

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

Špecifikácia nákladov1 

Spolu - Tovary a služby

Opatrenie 4 - Pomoc pre RSP podľa pravidiel minimálnej pomoci

Spolu  - Samostatné hnuteľné veci a súbor hnuteľných vecí3

Spolu - Ostatný dlhodobý hmotný majetok1

Samostatné hnuteľné veci a súbor hnuteľných vecí

Názov položky

Rýpadlo nakladač 

Vybavenie

Spolu kapitálové transfery

Spolu - Ostatný dlhodobý nehmotný majetok

HARIKOE, s. r. o. 

Zabezpečenie konkurencieschopnosti spoločnosti HARIKOE s.r.o.

Typ Opatrenia (vybrať v rozbaľovacom okne)

a) 06.2020 - 12.2020. Prípravné práce k realizácii projektu - vypracovanie projektového zámeru.

b) 07.2021. Zabezpečenie/proces verejného obstarávania v zmysle zákona o verejnom obstarávaní a 

príslušných usmernení a metodík.

c) 08.2021. Ukončenie procesu verejného obstarávania.

d) 10.2021. Dodanie požadovaného tovaru vysúťaženým dodávateľom.

e) 10.2021. Vytvorenie štyroch pracovných miest v súlade s definovanými požiadavkami obsiahnutými v 

predkladanom investičnom zámere. 

f) od 10.2021 do 10.2024. Vykonávanie podnikateľskej činnosti v zmysle schváleného podnikateľského 

zámeru.

g) 10.2024. Ukončenie realizácie projektu so zámerom pokračovania v podnikateľskej činnosti.

Oprávnené výdavky - Kapitálové transfery (softvér, ostatný dlhodobý hmotný majetok2, ostatný dlhobobý nehmotný majetok (okrem pozemkov, nehnuteľností a infraštruktúry),  samostatné hnuteľné veci a súbor 

hnuteľných vecí, dopravné prostriedky

Spolu - Softvér

Názov položky

Názov žiadateľa:

Názov investičného projektu:

 Ostatný dlhodobý nehmotný majetok (okrem pozemkov a infraštruktúry)

Názov položky

Hlavná aktivita investičného zámeru : Posilnenie zamestnanosti prostredníctvom investičnej pomoci 

 Sofvér

Harmonogram realizácie projektu 

Spolu  - Dopravné prostriedky

Oprávnené výdavky -Bežné transfery na dodanie tovaru a na poskytnutie služieb4(spotreba energie napr. voda, apra, plyn, elektrická energia, ostatné služby napr. nájom, telekomunikačné, poradenské (napr. v 

oblasti VO), výdavky na prevádzkovú činnosť napr. vedenie účtovníctva, zásoby)

Bežné transfery na dodanie tovarov a služby/ Spotreba energie/  Opravy a udržiavanie/ Cestovné/ Ostatné služby/ Výdavky na prevádzkovú činnosť/ Zásoby

Spolu - Tovary a služby

 Ostatný dlhodobý hmotný majetok

Názov položky

Dopravné prostriedky

Názov položky

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 
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p.č. Názov položky

Merná 

jednotka 

(mesačná 

CCP)

Počet 

jednotie

k 

(mesiaco

v)

Cena práce/ 

Jednotková cena 

bez DPH (EUR)

Podrobný komentár k položke
5

1. Zamestnanec č. 1 (administratívny pracovník) 1400 18 25200

Zamestnanec, ktorého znevýhodnenie spočíva najmä v jeho zdravotnom 

stave v zmysle § 2 ods. 5 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Uvedený zamestnanec sa bude podieľať na 

investičnom zámere a to tým, že svojimi vedomosťami, zručnosťami bude 

prispievať k tvorbe hodnoty v rámci spoločnosti HARIKOE, s. r. o.. Výška 

CPP sa odvodila na základe podmienok oznámenia o investičnej pomoci a 

súčasne podľa finančných možností spoločnosti HARIKOE, s. r. o. 

reflektujúcich aj obdobie udržateľnosti projektu, vrátane situácie na trhu 

práce so zreteľom na rozsah činnosti, ktoré bude musieť osoba 

obsadzujúca novovytvorené pracovné miesto spĺňať. Rozsah vykonávanej 

práce a požiadavky kladané na novovytvorené pracovné miesto sú 

precizované v rámci investičného zámeru.

2. Zamestnanec č. 2 (administratívny pracovník) 1400 18 25200

Zamestnanec, ktorého znevýhodnenie spočíva najmä v jeho zdravotnom 

stave v zmysle § 2 ods. 5 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Uvedený zamestnanec sa bude podieľať na 

investičnom zámere a to tým, že svojimi vedomosťami, zručnosťami bude 

prispievať k tvorbe hodnoty v rámci spoločnosti HARIKOE, s. r. o.. Výška 

CPP sa odvodila na základe podmienok oznámenia o investičnej pomoci a 

súčasne podľa finančných možností spoločnosti HARIKOE, s. r. o. 

reflektujúcich aj obdobie udržateľnosti projektu, vrátane situácie na trhu 

práce so zreteľom na rozsah činnosti, ktoré bude musieť osoba 

obsadzujúca novovytvorené pracovné miesto spĺňať. Rozsah vykonávanej 

práce a požiadavky kladané na novovytvorené pracovné miesto sú 

precizované v rámci investičného zámeru.

3.
Zamestnanec č. 3 (pracovník v oblasti 

stavebníctva)
1400 18 25200

Zamestnanec, ktorého znevýhodnenie spočíva najmä v jeho zdravotnom 

stave v zmysle § 2 ods. 5 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Uvedený zamestnanec sa bude podieľať na 

investičnom zámere a to tým, že svojimi vedomosťami, zručnosťami bude 

prispievať k tvorbe hodnoty v rámci spoločnosti HARIKOE, s. r. o.. Výška 

CPP sa odvodila na základe podmienok oznámenia o investičnej pomoci a 

súčasne podľa finančných možností spoločnosti HARIKOE, s. r. o. 

reflektujúcich aj obdobie udržateľnosti projektu, vrátane situácie na trhu 

práce so zreteľom na rozsah činnosti, ktoré bude musieť osoba 

obsadzujúca novovytvorené pracovné miesto spĺňať. Rozsah vykonávanej 

práce a požiadavky kladané na novovytvorené pracovné miesto sú 

precizované v rámci investičného zámeru.

4.
Zamestnanec č. 4 (pracovník v oblasti 

stavebníctva)
1400 18 25200

Zamestnanec, ktorého znevýhodnenie spočíva najmä v jeho zdravotnom 

stave v zmysle § 2 ods. 5 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Uvedený zamestnanec sa bude podieľať na 

investičnom zámere a to tým, že svojimi vedomosťami, zručnosťami bude 

prispievať k tvorbe hodnoty v rámci spoločnosti HARIKOE, s. r. o.. Výška 

CPP sa odvodila na základe podmienok oznámenia o investičnej pomoci a 

súčasne podľa finančných možností spoločnosti HARIKOE, s. r. o. 

reflektujúcich aj obdobie udržateľnosti projektu, vrátane situácie na trhu 

práce so zreteľom na rozsah činnosti, ktoré bude musieť osoba 

obsadzujúca novovytvorené pracovné miesto spĺňať. Rozsah vykonávanej 

práce a požiadavky kladané na novovytvorené pracovné miesto sú 

precizované v rámci investičného zámeru.

100 800,00 € 100 800,00 €

199 933,34 € 219 760,01 €

https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/priame-dane/dane-z-prijmu/legislativa-sr/zakon-dani-z-prijmov/

Dátum: 17.06.2021

Dátum:

(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky) 

riaditeľ alebo ním poverený zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky) 

     štatutárny zástupca registrovaného sociálneho podniku

5Popísať obsah danej položky (relevantné položky majú byť v súlade s popisom v investičnom zámere, odôvodniť opodstatnenosť každej položky rozpočtu, spôsobu výpočtu výšky oprávnených výdavkov na položky

So špecifikáciou súhlasí: riaditeľ ÚPSVR

Za registrovaný sociálny podnik:

Ing. Jozef Kalman

Spolu výdavky za investičný projekt

1 
Oprávnené výdavky sa musia spĺňať pravidlá oprávnenosti výdavkov - Príloha č. 8

Za úrad práce, sociálnych vecí a rodiny

Špecifikáciu predkladá: HARIKOE, s. r. o. 

4
 Výdavky na dodanie tovaru a na poskytnutie služieb sú oprávnené vo výške najviac 50 % z kúpnej ceny , pričom hodnota zákazky vo VO je maximálne do 100 000 eur bez DPH

2
 Dlhodobý hmotný majetok -  oprávnený je iba majetok zaradený do odpisových skupín 1 a 2 v zmysle Prílohy č. 1 zákona č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení neskoršíchprepdisov (ďalej len "zákon o dani z príjmov"),  okrem zvierat.  

Martin Jorčík

Mzdové výdavky 100 800,00 €

áno

áno

áno

Mzdové výdavky

áno

Oprávnený výdavok

3 Samostatnou hnuteľnou vecou je vymedzenie samostatných hnuteľných vecí v zmysle § 22 zákona o dani z príjmov 

Spolu mzdové výdavky
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