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Dodatok č.1 k dohode č. 7/§50j/NS/2017 

 

 

 

 

 

DODATOK č.1 

 
k dohode č.7/§50j/NS/2017 

 
 
o poskytnutí  príspevku na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa 

§ 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov   

 

(ďalej len ,,dohoda“) 
 

 
uzatvorená podľa ustanovenia § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov                               
(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

 
 
medzi účastníkmi dohody: 
 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Pezinok  
Sídlo: Moyzesova 2, 902 01  Pezinok  
Zastúpeným riaditeľom  :  Ing. Kamilom Pajerom  
IČO: 30 794 536                                                 DIČ: 202 177077 780 
Bankové spojenie: Č. účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 
 
a 
 

Zamestnávateľom 
     
 
Právnickou osobou:   Svätý Jur  
Sídlo:    Prostredná 29, 900 21  Svätý Jur  
V zastúpení štatutárnym zástupcom:   Ing. Šimon Gabura   
IČO  : 00304832                              DIČ  : 20 20 66 21 38 
SK NACE Rev2  (kód/text)prevaž. Činnosť  :  84110 
SK NACE Rev2  (kód/text) podpor. činnosť  : Všeobecná verejná správa 
Bankové spojenie:  Č. účtu  :  
 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Dodatok č.1 k dohode č. 7/§50j/NS/2017 

 

Článok II. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 
 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 

 

1) Prijať 5 (počet) znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie podľa § 8 ods. 1 písm. b) 

alebo d) zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „znevýhodnený uchádzač 

o zamestnanie“) vedeného(ých) v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri 

mesiace alebo znevýhodneného(ých) uchádzača(ov) o zamestnanie podľa § 8 ods. 1 písm. 

c), do pracovného pomeru na určitú dobu, ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej 

v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času v nižšie uvedenej tabuľke 

podľa charakteristiky pracovných miest:  

Por. 

č. PM 

Profesia 
(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 

budúcej pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

ISCO – 

08* 

 

Dátum 

vzniku 

prac. 

pomeru 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý na 

dobu určitú 
(uviesť počet 

kalendárnych 
mesiacov) 

Doba 
poskytovania 

príspevku 

(uviesť počet 
kalendárnych 

mesiacoch)  

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce  
(v €) 

Predpokladaná 

celková cena 

práce na každom 

jednotlivom PM 
(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1. Murár 9313999 01.04.2017 9 9 770,00 6.930,00 

2. 
Kultúrny 

a komunit.pracovník 
4419999 01.04.2017 9 9 810,00 7.290,00 

3. Pomocný robotník 9613001 01.04.2017 9 9 702,00 6.318,00 

4. Pomocný robotník 9613001 01.04.2017 9 9 702,00 6.318,00 

5. Pomocný robotník 9613001 01.04.2017 9 9 702,00 6.318,00 

  
      

 Spolu:      33.174,00 

 

Článok V. 

Osobitné podmienky 
 

Článok V./odsek 5/ pôvodnej dohody sa mení a znie nasledovne 

 

5) V prípade vytvoreného pracovného miesta môže toto pracovné miesto zostať 

neobsadené najviac po dobu 92  kalendárnych dní, ak sa s úradom nedohodne inak.  

a. Obsadiť pracovné miesto na profesiu pomocného robotníka, podľa článku II, 

odsek 1, ktoré je neobsadené od 01.04.2017, najneskôr do 01.07.2017 vrátane. 

 

Ostatné články tejto dohody zostávajú nezmenené.  

 

V Pezinku   dňa :  27.04.2017                                  V Pezinku   dňa   :  27.04.2017 

 

Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

 

 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 
                   Ing. Šimon Gabura                                                                  Ing. Kamil Pajer  
                   štatutárny zástupca                                                             riaditeľ ÚPSVaR Pezinok  


