DODATOK ¢.1

k dohode &.7/§50j/NS/2017

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastapenym riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 30794536 DIC: 202 177077 780
Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,iirad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Svéty Jur

Sidlo:  Prostredna 29, 900 21 Svity Jur

V zastupeni $tatutarnym zastupcom: Ing. Simon Gabura

ICO : 00304832 DIC :20 2066 21 38

SK NACE Rev2 (koéd/text)prevaz. Cinnost’ : 84110

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ : VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: C. Uctu :

(spolu len ,,icastnici dohody*).

Dodatok €.1 k dohode ¢. 7/§50j/NS/2017



Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatela

1) Prijat’ 5 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnaniec podla § 8 ods. 1 pism. b)

alebo d) zékona o sluzbach zamestnanosti

(dalej

len

»znevyhodneny uchadzac

0 zamestnanie*) vedeného(ych) v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace alebo znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢), do pracovného pomeru na urciti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmene;j
Vv rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v nizsie uvedenej tabulke

podla charakteristiky pracovnych miest:

Profesi , Dt Praco‘én}; Doba Predpokladana
ro (:Z‘Sla o Kod a !llz“ dp?lmjr ude poskytovania | Predpokladana celkova cena
Por. (musi byt totoznd ISCO- [ Venku ohodnuty na prispevku mesacéna celkova | prace na kazdom
epm| S profesiou uvedenou v 08" prac. dobu uréita (uviest podet . p .
. budiicej pracovnej pomeru (uviest pocet | |\ P cena price jednotlivom PM
. alendarnych (v€) (v€)
zmluve) kalendémych mesiacoch) *
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. | Murar 9313999 | 01.04.2017 9 9 770,00 6.930,00
,. | Kultarny .| 4419999 | 01.04.2017 9 9 810,00 7.290,00
a komunit.pracovnik
Pomocny robotnik 9613001 | 01.04.2017 9 9 702,00 6.318,00
Pomocny robotnik 9613001 | 01.04.2017 9 9 702,00 6.318,00
Pomocny robotnik 9613001 | 01.04.2017 9 9 702,00 6.318,00
Spolu: 33.174,00
Clanok V.
Osobitné podmienky

Clanok V./odsek 5/ povodnej dohody sa meni a znie nasledovne

5) V pripade vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 92 kalendarnych dni, ak sa s iradom nedohodne inak.

a. Obsadit’ pracovné miesto na profesiu pomocného robotnika, podla ¢lanku II,
odsek 1, ktoré je neobsadené od 01.04.2017, najneskor do 01.07.2017 vratane.

Ostatné clanky tejto dohody zostavajii nezmenené.

V Pezinku dna: 27.04.2017 V Pezinku dna : 27.04.2017

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Kamil Pajer
riaditel’ UPSVaR Pezinok

Ing. Simon Gabura
Statutarny zastupca
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