BB, OPERACNY PROGRAM
Eutpy sty ford 880 [UDSKE ZDROJE

Eurdpsiy fond regiondlneh romvaja

pre absolventskii prax, ktord sa vykondva u zamestndvatel’a alebo na ustredi

Menny zoznam absolventov §kol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Kod ITMS2014+: 312021A051

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢. 17/12/051/84 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedené¢ho v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podl'a § 51 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci ndrodného projektu ""Absolventska prax Startuje zamestnanie"

Priezvisko, meno, titl. absolventa , .
Druh pracovného miesta

Druh a sposob ziskavania praktickych
skusenosti vo vizbe naSK NACE Rev.

Pozadovany stupen

Vykonavanie
absolventskej praxe v
termine od 01.06.2017do

Doba vykonavania
absolventskej praxe

Miesto vykonavania

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent
Skoly vykonavat’ absolventsku prax (meno,priezvisko,

Skoly 2V SK 1SCO - 08 ? vzdelania 30.11.2017,spolu 6 (poéet, prztcvow-l)'fch absolventskej praxe (adresa) titul a funkcia alebo profesia)
. dni v tyZdni)
mesiacov

odborné administrativne prace,

prvotné spracovanie dokladov, 5 dni v t0dni

e 3343000/ odborny triedenie a zakladanie dokladov 01.06.2017 - yza V¢elarska 1, 971 01 Ing. Klaudia Hadenova veduca
Mgr. Matej KrajCovic .. , : . . 18 pondelok az o .
administrativny asistent do registra poistencov a 30.11.2017 Prievidza pobocky

platitel'ov, praca s PC,
archiva¢né prace

piatok

Zaurad vypracoval zamestnanec uradu: Mgr. Lenka Siposova

Telefonicky kontakt: 046/24 40 454

E-mail: lenka.siposova@upsvr.gov.sk

Datum: 24.05.2017

Y'SK NACE Rev. 2 - Vyhlagka SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti

?'SK ISCO - 08 - Vyhlagka SU SR &. 384/2015 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

Ing. Radko Gavliak

riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludske zdroje
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