ZMLUVA

o vykonavani pomocnych prac uzatvorena v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zakona
¢.513/1991 Zb. - Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov

Objednavatel’:

Nazov organizacie:
Pravna forma:

Sidlo:

Korespondenc¢na adresa:
Zastupeny:

Vo veciach zmluvy opravneny:

Povereni pracovnici:
Bankové spojenie:
C. G&tu/IBAN:

1CO:

DIC:

IC DPH:

(d’alej len ,,objednavatel™)
a
Poskytovatel’:

Nazov organizacie:
Pravna forma:

Sidlo:
Korespondenc¢na adresa:
Zastupeny:

Vo veciach zmluvy opravneny:

Povereni pracovnici:

Bankové spojenie:
C. G¢tu/IBAN:
1CO:

DIC:

IC DPH:

(d’alej len ,,poskytovatel)

(d’alej len ako ,,zmluva*)

Cl; 1
ZMLUVNE STRANY

Urad na ochranu oznamovatel'ov protispoloéenskej ¢innosti
Rozpoctova organizécia

Namestie slobody 2919/29, 811 06, Bratislava-Staré Mesto
Namestie slobody 2919/29, 812 94, Bratislava-Staré¢ Mesto
Zuzana DlugoSova, predsednicka

Matej Uhlik, podpredseda

Matej Uhlik, podpredseda

Statna pokladnica

SK7081800000007000660123

53621948

2121473541

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
rozpoctova organizacia, zriadend na zdklade zriad'ovacej listiny
Ministerstva spravodlivosti  Slovenskej republiky zo dna
31.01.2001 v zneni neskorSich dodatkov

Chorvatska 5, 812 29 Bratislava 1

Chorvatska 5, 812 29 Bratislava 1

Mgr. Michal Petras,

riaditel’ ustavu

Mgr. Tomas Belas,

zastupca riaditel’a istavu pre ekonomické veci

PhDr. Iveta Volekova — veduca skupiny zamestnavania, vyroby a
odbytu

Ing. T. B. - skupina zamestnavania, vyroby a odbytu

Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15

SK56 8180 0000 0070 0016 2474

00738255

2020831384

nie je platcom DPH

(dalej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)
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CL2
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel' bude vykonavat prace prostrednictvom odsudenych zaradenych na vykon trestu
odnatia slobody v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava
(dalej len ,,odsudeni) v zmysle § 43 ods. 2 zédkona €. 475/2005 Z. z. 0 vykone trestu odnatia
slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vykonavat’ pre objednavatel'a za odplatu upratovacie a Cistiace prace,
pomocné prace pri stahovani a ruéni manipulaciu s bremenami (prenaSanie kancelarskeho
vybavenia, spisovych materidlov, resp. vykladanie a nakladanie materialu).

Objednéavatel’ sa zavizuje vykonané prace (sluzby) v danom rozsahu riadne prevziat.

Objednavatel’ sa zaviazuje zaplatit’ poskytovatel'ovi dohodnuta cenu za predmet zmluvy riadne
a v¢as podl'a Cl. 4 zmluvy.

CL3
CAS, MIESTO A ROZSAH PLNENIA

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a to od 01. 08. 2021 do 31. 12. 2021.

Poskytovatel' zabezpeCi plnenie predmetu zmluvy v jednozmennej prevadzke v dohodnutom
pracovnom case od 07,30 hod. do 15,30 hod. v pracovnych ditoch (spravidla od pondelka do
piatka) vratane prestavky v trvani podl'a Cl. 7 zmluvy.

Poskytovatel' zabezpeci spravidla 4 odstidenych na vykon pomocnych prac podla poziadavky
objednévatela a kapacitnych moZznosti poskytovatel'a po vzajomnej dohode.

Pomocné prace podla Cl. 2 bodu 2.2 zmluvy sa budt vykonavat’ v priestoroch Uradu na ochranu
oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti, Namestie slobody ¢&. 29 v Bratislave (d’alej len
,pracovisko®).

ClL 4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY A SPOSOB UHRADY

Zmluvné strany sa v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov dohodli na cene prac podla skutocne odpracovanych hodin vo vyske 3,50 € za jednu
odpracovant hodinu na odstdeného.

Dohodnuta cena prac podla Cl. 4 bodu 4.1 zmluvy sa zvysi za vykonana pracu v deii $tatneho
sviatku 0 50 %, v sobotu a nedel'u o 25 %.

Za pracu nad ustanoveny fond pracovnej doby (40 hod. tyzdenny pracovny Cas v zmysle zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov) vznikd nadcasovéa praca, za
ktort sa dohodnuté cena prac podl'a CI. 4 bodu 4.1 zmluvy zvysi o 25 %.

Podkladom pre fakturaciu st tyzdenné pracovné listky za uplynuly mesiac, ktoré¢ vystavuje
poskytovatel’ a potvrdzuje povereny pracovnik objedndvatel’a, podl'a skutocne odpracovanych
hodin odstidenymi. Tento zaroven prebera vykonané prace denne alebo po ukonceni pracovnej
¢innosti. Kazdy kalendarny mesiac bude uctovany samostatne po jeho ukonceni. Neoddelitel'nou
sucastou faktiry su tyzdenné pracovné listky potvrdené poverenym pracovnikom objednavatel’a.

Fakturu vystavi poskytovatel’ do 15-teho kalendarneho dna nasledujiceho mesiaca po ukonceni
prac vykonanych v zii¢tovacom mesacnom obdobi.

2



4.6

4.7

4.8

5.1

5.2

5.3

5.4

Uhrady za vykonané prace realizuje objednavatel mesaéne, bezhotovostnym prevodom na
bankovy tcet poskytovatela, uvedeny v zdhlavi zmluvy.

Objednéavatel’ je povinny uhradit’ fakturu za kazdy kalenddrny mesiac do 14 kalendarnych dni
odo dna jej dorucenia objednavatelovi. V pripade, ze faktira nebude obsahovat’ nalezitosti
Vv sulade s0 zmluvou a podl'a prislusnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov objednéavatel’
ma pravo faktaru vratit poskytovatelovi s poziadavkou na jej opravu alebo doplnenie,
Vv opa¢nom pripade si poskytovatel vyhradzuje pravo pozastavit' plnenie predmetu zmluvy.
V pripade vratenia faktury objednavatelom, zacina plynat nova 14 diova lehota na jej splatnost’
odo dna dorucenia opravenej alebo doplnenej faktiry objednévatelovi. Za den splnenia
penazného zaviazku sa povazuje den odpisania fakturovanej sumy z G¢tu objednéavatela v
prospech uctu poskytovatela.

V pripade omeskania objednavatel'a s uhradou faktiry podla Cl. 4 bod 4.7 zmluvy, ma
poskytovatel’ pravo uctovat’ si uroky z omeskania za kazdy aj zacaty den omeskania vo vyske
ustanovenej Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaju
niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 303/2014 Z. z. z fakturovanej (dlZznej/neuhradenej) sumy. Sankéna faktura je splatna do 30
kalendarnych dni odo dna jej dorucenia objednavatelovi.

CL5
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel’ zabezpeci zaradenie odstidenych na pracovisko v poc¢toch dohodnutych v zmluve,
ak tomu nebrania dolezité skutoCnosti, o ktorych je poskytovatel povinny bezodkladne
telefonicky anasledne pisomne informovat objednavatela a zaroven sa s objednavatelom
dohodne na d’alSom postupe.

Poskytovatel vybavi odsudenych podla klimatickych podmienok zakladnym pracovnym
odevom, pracovnou obuvou a v pripade potreby aj prikryvkou hlavy.

Poskytovatel' realizuje oprdvnenia apovinnosti zo zmluvy poverenymi pracovnikmi
poskytovatela, ktorymi si: PhDr. Iveta Volekova, telefonny kontakt: 0917 629 578, 02/208
32111, e-mail: volekovai@zvjs.sk v pripade nepritomnosti zastupuje Ing. T. B., tel. kontakt:
02/208 32 111, e-mail: t.b@zvjs.sk, rzvaoba@zvjs.sk.

Poskytovatel’ zabezpeci poucenie podl'a prilohy zmluvy poverenych pracovnikov objednavatel'a
(Cl. 1 aCl. 6 bod 6.5 zmluvy) o0 zasadach styku s odsudenym zaradenym na pracovisku
vV rozsahu predtlace poucenia poskytnutého poskytovatel'om; poskytovatel poucenie vykona
preukazatelnym spdsobom (pisomne) ajeden vytlatok poskytne objednavatelovi, v zmysle
interného predpisu, priCom si zabezpeci aktudlnost poucenych pracovnikov objednéavatela.
Povereni pracovnici objednavatela sa dostavia do organizacie poskytovatel'a do 31. 07. 2021 za
ucelom podpisania poucenia o zdsadach styku s odsidenym zaradenym na pracovisku.

CL6
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

6.1 Objednavatel’ zabezpeci:

a) pred zacatim dohodnutych prac v zmysle vSeobecnych zavdaznych pravnych predpisov

preukazatel’ne oboznami odstdenych zaradenych do prace s pracovnymi postupmi v zmysle

zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni

W

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon ¢&. 124/2006 Z. z.)
a preskoli odstidenych zaradenych do prace o zakone ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
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b)

9)

h)

)

K)

poziarmi v zneni neskorSich predpisov s prihliadnutim na charakter vykonavanych prac a ich
rizika,

podmienky na riadne plnenie pracovnych tloh odstdenych a v zdujme zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, dodrziava povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi (zakon
¢. 124/2006 Z. z) a tiez zabezpeci, aby priestory pracovisk, stav komunikécii, stroje, zariadenia,
nastroje, materialy, pracovné pomdcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizacia prace neohrozovali bezpecnost’ a zdravie odstdenych,

zacvik odsudenych na jednotlivé prace, riadenie pracoviska a kontrolu kvality prac
prostrednictvom potrebného poctu kvalifikovanych, odborne sposobilych osob,

vybavenie odsudenych potrebnym pracovnym naradim a osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami (d’alej len ,,O0OPP*) podla druhu vykonavanych prac a hodnotenia rizik
z pracovného prostredia ako aj ich udrziavanie, najma Cistenie, opravu a vymenu,

aby odsudeni na poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch, resp. na
pracovnom odeve nemali vyobrazené hanlivé vyrazy, mena fyzickych osob, politickych stran
a hnuti,

denné organizovanie, riadenie prace, preberanie kvality a mnozstva prace prostrednictvom
poverené¢ho pracovnika objednavatel’a, o bude potvrdené podpisom na tyzdennom pracovnom
listku,

pre odsudenych osobitny priestor na prezliekanie (Satiia), umyvanie, Standardné socidlne
zariadenie vratane hygienickych potrieb a na dostupnom mieste vybavenu lekarnicku prvej
pomoci,

podmienky bezpetnej prace podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, a nie je
opravneny pozadovat’ zmenu druhu prace na taku, ktora by bola v rozpore s Cl. 2 zmluvy alebo
s prislusnymi predpismi o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

Vv pripade vzniku zavazného pracovného urazu s nasledkom smrti alebo zavazného pracovného
urazu s tazkou ujmou na zdravi u odsudeného zaraden¢ho do prace, ¢i prisluSnika alebo
zamestnanca Zboru vézenskej a justicnej straze (dalej len ,,ZVIS) je objednavatel’ povinny
umoznit’ vySetrenie priciny a okolnosti vzniku predmetného zédvazného trazu na pracovisku
objednavatela, ktoré vykona pracovnik organu dozoru ZVJS nad bezpe¢nost'ou a ochranou
zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri praci a pre ochranu pred poziarmi z Generalneho
riaditel'stva ZVJS a za tymto u¢elom mu poskytnat’ potrebné podklady a sucinnost’. Pri vzniku
zavazného pracovného urazu s ndsledkom smrti alebo zdvazného pracovného Urazu s tazkou
ujmou na zdravi nemenit stav pracoviska po vzniku urazu skér neZz bude udalost’
zadokumentovana  autorizovanym  bezpeCnostnym  technikom  objednavatela alebo
poskytovatel'a,

uhradenie rozdielu na mzde a bolestnom v pripade zavinenia pracovného Urazu zo strany
objednévatela,

zamedzenie pristupu a prichddzaniu do styku s alkoholom, omamnymi a psychotropnymi
latkami odsudenym na pracovisku,

pitny rezim na pracovisku po dohode s poskytovatel'om, a to pri 8 hod. pracovnej dobe min. 1,5
| — 2 1 zdravotne nezavadného napoja na osobu. V pripade Ze vonkajSia teplota prostredia
klesne pod 4 °C, objednavatel’ zabezpeéi teply, zdravotne nezavadny napoj (prip. moznost’
pripravy teplého népoja na pracovisku),

moznost’ vstupu kontrolnym orgdnom poskytovatel'a na pracovisko pocas pracovného casu
odsudenych, predlozi poskytovatel'ovi vyziadanu dokumentaciu suvisiacu so zamestndvanim
odsudenych a Vv dohodnutych terminoch zabezpe¢i odstranenie pripadnych zistenych
nedostatkov stvisiacich s pracovnou ¢innost'ou odsudenych,



6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

n) podla charakteru a povahy vykonavanych prac opatrenia na minimalizaciu kontaktov

odsudenych s inymi osobami na zabrénenie Sirenia infekénych ochoreni kvapdckovou
infekciou, zabezpeci zasobniky dezinfekénych roztokov na pracovisku a vhodné podmienky na
moznost’ oCisty ruk.

Ak doslo pri plneni uloh podla tejto zmluvy alebo v priamej stvislosti s nimi k poskodeniu
zdravia odstdené¢ho alebo k jeho smrti urazom, zodpoveda za Skodu tym vzniknuta
objednavatel’. Objednévatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti ak preukaze, ze pri¢inou
Skody boli skuto¢nosti uvedené v ustanoveni § 196 ods. 1 a 2 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

V pripade potreby vykonania prac mimo vymedzeného pracovného &asu uvedeného v Cl. 3 bode
3.2 zmluvy, objednavatel’ pisomne/e-mailom alebo faxom poziada o ich realizaciu najneskor dva
pracovné dni vopred, pricom sa reSpektuju prislusné ustanovenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov. V odoévodnenych pripadoch po vzajomnej dohode
je mozné pozadované prace mimo vymedzeného pracovného ¢asu vykonat’ aj v kratSej lehote.

Ziadost' o vykonanie prac mimo pracovného casu objednavatel predklada poverenému
pracovnikovi poskytovatela, ktory ziadost’ predlozi riaditel'ovi tstavu na schvalenie.

Dalsie povinnosti realizované prostrednictvom poverenych pracovnikov — objednavatela,
ktorymi  sa:  Matej  Uhlik, telefonny  kontakt: 0907 111 424, e-mail:
matej.uhlik@oznamovatelia.sk, v pripade nepritomnosti zastupuje Juraj Jando, telefonny
kontakt: 0904339089, e-mail: juraj.jando@oznamovatelia.sk .

a) denné organizovanie, riadenie prace, preberanie kvality a mnozZstva prace vykonavanej
odsudenymi, ¢o potvrdi podpisom na tyzdennom pracovnom listku,

b) dba na dodrziavanie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi,

C) pocas pracovnej doby odsudenych kontrolnou ¢innostou preveruje pritomnost’ odstidenych na
uréenom pracovisku v priestoroch objednavatel’a,

d) zavazné skutoCnosti a relevantné poznatky zistené vlastnou kontrolnou ¢innostou (napr.
nenastiipenie na pracovisko, vzdialenie sa z pracoviska, odmietnutie vykonavania pridelenej
prace, poskodenie zdravia a pod.) bezodkladne hlasit’ sluzbukonajucemu vediicemu zmeny
(stala sluzba) telefonny kontakt: 02/208 32 205.

CL7
STRAVOVANIE ODSUDENYCH

Objednavatel’ sa v zmluve zavdzuje zabezpeCovat’ stravovanie odsidenym na pracovisku na
vlastné nédklady bez moznosti uplatnenia naroku na refundaciu vydavkov spojenych
s poskytnutim stravy. Objedndvatel zabezpeCuje stravovanie pre odstidené¢ho poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla (obed) vratane vhodného napoja v sulade § 152 ods. 1 a 2
zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Objednévatel’ vo vymedzenom Case od 11.30 hod. do 12.00 hod zabezpeci odsuidenému
prestavku na odpocinok a jedenie. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa nezapoclitava do
pracovného Casu.

Pri preprave, vydaji a konzumacii stravy objednavatel’ pre odsideného zabezpeci materialové,
bezpecnostné a hygienické poziadavky vV zmysle vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Ak odsudenému z objektivnych pri¢in (napr. uraz, prevadzkové dévody, predcasné ukoncenie
pracovnej zmeny zo zavaznych déovodov a pod.) nemdze objednavatel’ zabezpeéit’ poskytnutie
stravy podla bodu 7.1 zmluvy, bezodkladne o tejto skutocnosti informuje poskytovatela
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8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

10.1

prostrednictvom jeho povereného pracovnika. V takom pripade poskytnutie stravy odsidenému
zabezpeci priamo poskytovatel’ v istave.

CL8
ZODPOVEDNOST ZA SKODY

V pripade vzniku Sskody neumyselnou alebo umyselnou ¢innostou odsudenych je objednavatel
povinny bez zbytocného odkladu prizvat’ poverené¢ho pracovnika poskytovatel'a k jej presetreniu.

Pri posudzovani zodpovednosti za Skody, ktoré vznikli objednavatel'ovi sa postupuje podla
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Poskytovatel’ nezodpoveda objednéavatel'ovi za Skodu, ktora vznikne tym, Ze nebude zabezpecena
realizécia predmetu zmluvy v désledku okolnosti, ktoré vzniknti nezavisle od vole poskytovatel’a
(amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odsudenych, nedostatok odsudenych
vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo tstavu, mimoriadne udalosti a pod.). Tieto okolnosti
poskytovatel’ bez zbyto¢ného odkladu ohlési objednavatel’ovi.

Poskytovatel nezodpovedd za Skodu vzniknutd v ddsledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednavatela.

CL9
UKONCENIE ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je mozné ukoncit’ pred uplynutim doby, na ktori bola
uzatvorend, a to pisomnou dohodou zmluvnych stran, vypoved’ou zmluvy podl'a bodu 9.2 ¢lanku
zmluvy alebo okamzitym odstupenim od zmluvy podla bodu 9.3 ¢lanku zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zmluvu mozZno pisomne vypovedat aj pred uplynutim
doby, na ktort bola uzatvorena, ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je jednomesacnd a zacina plynut’ prvym dilom mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved doruc¢ena druhej zmluvnej strane.

Ktorakol'vek zmluvna strana méze zmluvu ukon¢it’ okamzitym odstapenim od zmluvy z dovodu
opakovaného poruSovania zavdzkov vyplyvajicich zozmluvy zo strany poskytovatela
i objednavatel'a napriek predchadzajucim pisomnym upozorneniam na poruSenie zavizkov
vyplyvajicich zo zmluvy, ¢im nie je dotknuty bod 9.2 zmluvy, ako iz dovodu zavaZnych
skuto€nosti, ktoré brania plneniu zmluvy. Takymito skutocnostami sa rozumeji najma: utek
odstidenych, amnestia, hromadné ochorenie, nepokoje, taky pokles poctu odsudenych
umiestnenych na otvorenom oddeleni, ktory neumoziuje do€asné plnenie predmetu zmluvy a
iné. Za uvedenych okolnosti poskytovatel' nezodpoveda objednavatelovi za vzniknuté Skody.
Odstupenie od zmluvy sa stdva G¢innym a zmluva zanikd okamihom dorucenia pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane. Odstupenie od zmluvy sa povazuje za dorucené aj
okamihom, ked’” adresat odmietol pisomnost’ prevziat.

CL 10
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvu je mozné, svynimkami uvedenymi vbode 10.2 ¢lanku zmluvy, menit’ len
vyslovnym suhlasom oboch zmluvnych stran, a to formou pisomnych dodatkov k zmluve,
podpisanymi opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

10.2 V pripade zmeny nazvu, sidla, koreSpondencnej adresy (vratane e-mailu), zastupcov/

Statutarnych organov alebo sposobu ich konania za zmluvnu stranu, poverenych pracovnikov
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podla CI. 1, Cl. 5 bod 5.3 a Cl. 6 bod 6.5 zmluvy (vratane zmeny ich kontaktnych tidajov),
bankového spojenia alebo Cisla Gctu, ozndmi zmluvna strana, ktorej sa niektora z uvedenych
zmien tyka, pisomnou formou tato skuto¢nost’ druhej zmluvnej strane, a to bez zbyto¢ného
odkladu, inak zodpoveda za vSetky pripadné skody z toho vyplyvajuce alebo néklady, ktoré v
tejto suvislosti musela vynalozit’ druhd zmluvna strana.

10.3 Pokial nie je v zmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vzt'ahy z nej vyplyvajlice prisluSnymi
ustanoveniami zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov a
d’alS§imi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

10.4  Pri plneni podla zmluvy mdze dochadzat k poskytovaniu a spractivaniu osobnych tdajov
medzi zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobéach (alebo
osobach vo vykone vézby alebo trestu odnatia slobody). Zmluvné strany vzdjomne
prehlasujii, Zze kazdd znich bude pri spractvani osobnych udajov zabezpecCovat sulad
s prislusnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel’, a to
nie len vratane zabezpecenia zakonnosti spracuvania osobnych udajov spolahnutim sa na
vhodny pravny zaklad spractvania, dostato¢ného informovania dotknutych osob o danom
spracuvani, ak je to podla danych predpisov potrebné a zabezpeCenim primeranej urovne
bezpecnosti osobnych tdajov. Z tohto dévodu medzi zmluvnymi stranami nie je uzatvorena
zmluva podla ¢l. 28 GDPR.

10.5 Zmluva na vykonanie prac je vyhotovena v siedmich rovnopisoch, z ktorych objednavatel’
dostane Styri exemplare a poskytovatel’ dostane tri originalne exemplare.

10.6 Zmluva nadobudne platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dna 01. 08. 2021 za predpokladu jej predchadzajiceho zverejnenia v Centralnom registri
zmlav. V pripade nezverejnenia zmluvy v termine podla predchadzajucej vety, nadobtda tato
zmluva ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

10.7  Zmluvné strany zhodne vyhlasujt, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a ich prejavy
vole su slobodné, vazne, zrozumitel'né a urcité, o potvrdzuju svojimi podpismi.

10.8 Zmluva je evidovana u poskytovatela pod ¢. UVVaUVTOS-35/34-2021 a u objednavatela pod

¢islom 9/2021.

V Bratislave, dia V Bratislave, dna

Za objednavatel’a Za poskytovatel'a

............ ZuzanaDlugo§0va MnglCha]Petra§
predsednicka riaditel’ Gstavu



