Zmluva €. 1100041270/S32/ 14/ DV/2021 o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona €. 209/2018 Z. z. (d'alej len ,zmluva®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola dopravna

so sidlom: Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

zastupena: PhDr. Jarmila MatejCikova, riaditelka Skoly

ICO: 17 055 211

DIC: 2020598580

banka:

Gislo udtu:

zriadovacia listina: ¢.2002/277-SP zo dna 1.7.2002 v zneni Dodatku ¢.1 zo dna 24.8.2006, v zneni
Dodatku &.2 zo dna 28.8.2008 a v zneni Dodatku ¢.3 zo dria 8.12.2008

(dalej len ,8kola®)

a

Zamestnavatel: Zelezniéna spoloénost’ Cargo Slovakia, a. s.,

so sidlom: Drieriova 24, 820 09 Bratislava

zastupeny: Ing. Roman Gono - predseda predstavenstva, Ing. Jaroslav DaniSka - podpredseda
predstavenstva

ICO: 35914921

DIC/IC DPH SK 2021920065

banka:

Cislo uctu:

zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sa, vl.¢. 3496/B
registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 882/SDV/SOPK/2021

(dalej len ,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuCovanie
na vlastné naklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie
a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie
v systéme dualneho vzdelavania

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuCovanie v odbore vzdelavania, podla
osvedCenia o0  spdsobilosti  zamestnavatela poskytovat  praktické  vyuCovanie
v systéme dudlneho vzdelavania €. 882/SDV/SOPK/2021 (dalej len ,osvedCenie®):



Ucebny odbor

Ked odboru | Nazovodboru | Forma | Dizka | o B | SOUS B ECIE
stadia studia sStudia stadia . . et o ue
vzdelavania kvalifikacii
elektromechanik stredné vysvedcenie
2683 H 11 | - silnoprudova denna | 3roky odborné o zavere¢nej
technika vzdelanie skuske/vyuény list

2. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u zamestnavatela
a teoretického vyu€ovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dualneho
vzdelavania podla Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny ucCebny odbor uvedeny
v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisludné
Skolské vzdelavacie programy formou emailu na adresu
vo formate PDF najneskér do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického
vyu€ovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vZzdy do konca augusta
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok L.
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou
odborného vycviku.

Clanok IV.
Pocet ziakov

1. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedCenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyu€ovaci den praktické vyuCovanie pre maximalne troch Ziakov.

2. Zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnu zmluvu a ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych ro¢nikoch Studia v prislusnom Skolskom roku je
uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitefnou su€astou tejto zmluvy; priloha €. 1 bude ¢lankom
XV. ods. 3 tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 2, ktora je
neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy.

2. Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyuc€ovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekro€i 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyugovania Ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v
Skole, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.



. Odborny vycvik sa mbze doCasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel
povinny zabezpedlit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyulovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska
praktického vyuc€ovania.

. Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Odborny vycvik bude Ziak vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora.

. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

. Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u
zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3, ktora
je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa c¢asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach.

. Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom $kolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
Casového harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

. Praktické vyucCovanie bude zamestnavatel poskytovat podlfa rozvrhu vyuc€ovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu Janosova.Kristina@zscargo.sk najneskor
do 31.8.2021. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov
na jednotlivé vyuCovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyuCovacich hodin méze byt
rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzdeh samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyuCovania a praktického vyuCovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom
programe.



Clanok VIIL.
Spoésob ucasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania,
sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

. InStruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast
indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou
suCastou tejto zmluvy. Priloha & 4 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému
vyuc€ovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran mézZe byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumentécie.

. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od inStruktora ur€eny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urcil
riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestnava pedagogického
zamestnanca.

. Klasifikaciu ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych 8kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroné a polro¢né
hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Spoésob finanéného zabezpecéenia praktického vyucovania v dielni Skoly
a spdsob finanéného zabezpecenia majstra odbornej vychovy

. Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania, ktoré sa vykonava v dielni, vo forme
uhrady zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni Skoly,
je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

. Spbsob finanéného zabezpecfenia majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie, je upraveny v prilohe €. 5, ktora
je neoddelitefnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpecéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnu zmluvu podla § 19 zakona finan¢né
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

. Zamestnavatel poskytne zZiakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych
a ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré
sa Ziak pripravuje.

. Zamestnavatel zabezpeci ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.



. Zamestnavatel poskytne Ziakom za produktivnu pracu odmenu za podmienok dohodnutych v
ucebnej zmluve so Ziakom aza podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela,
najmenej vo vySke 50% minimalnej hodinovej mzdy.

. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové &tipendium za podmienok dohodnutych v uéebne;j
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

. Zamestnavatel poskytne Zziakom stravovanie v ¢&ase praktického vyucovania v sulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatefla.

. Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v $kolskom
internate, zamestnavatel poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a nahradu cestovného
za podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpec&enia Ziakov je upraveny v prilohe
€. 6, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spodsob ucasti zamestnavatela na zavere¢nej skiske
a odbornej zlozke maturitnej skusky

UkonCovanie &tudia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoCfiovat zavereCnou skuskou
a maturitnou skuskou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®)
a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia na
strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskuto€ni v priestoroch Skoly. Organizaciu ukon€ovania Studia
zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatefom.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zloZzku maturitnej skusky a
skuSajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zavere¢nu
skusku. Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami
§ 81 a § 83 Skolského zakona.

Clanok XIl.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom S$tudijnom
odbore alebo v prisluSnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
zakona.

. Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladfuje
poziadavky zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za studium,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré  zohladhuju  vzorovy u€ebny plan a  vzorové uCebné  osnovy,
ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

3. Skola ur&i spolu so zamestnavatefom v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov
na prijatie, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho
vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov Statneho
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na uspesné
vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle
najneskoér do 31. marca kalendarneho roka.

4. Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim
v 8kole a na metodické usmernovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuc€ovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukazateflne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho
na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skonCeni vykonu svojej
Cinnosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatelfa. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat mi€anlivost alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut’ daldie pésobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania. MiCanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti
(ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca
riadne poudit.

5. Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani
a na teoretickom vyuc€ovani ako aj o zmenach organizacie praktickeho a teoretického vyucovania,
ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo
teoretického vyuc€ovania.

6. Zamestnavatel méze odmietnut uvolnenie ZzZiaka z praktického vyu€ovania na podujatie

organizované skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv
na kvalitu a vysledok praktického vyuCovania ziaka.

Clanok XIIl.
Trvanie zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 30.6.2024.



. Zmluva zanika
a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena alebo
b) uplynutim vypovednej doby v sulade s odsekom 5 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prveho ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom  materialno-technického
a priestoroveho zabezpeclenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyulovanie odborného vyu€ovacieho predmetu Studijného
odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zakona
€.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete 3kél Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;j
odbornej Skoly,

b) zanikla spOsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatefl
nepoZziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

. Vypovedna lehota je 1 (jeden) kalendarny mesiac a zacina plynut prvym dfiom kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved zo zmluvy
doru€ena druhej zmluvnej strane.

Clanok XIV.
Kontakty a doru¢ovanie

. Akékolvek oznamenia, Zziadosti, poziadavky, navrhy, dispozicie, schvalenie/odmietnutie
schvalenia alebo akakolvek ina komunikacia predpokladana, vyZzadovana alebo povolena touto
zmluvou (dalej len ,koreSpondencia“) musi mat’ pisomnu formu a musi byt doru€ena zmluvnej
strane poStou, elektronickou postou, osobne alebo expresnou kuriérnou sluzbou na kontaktné
udaje zmluvnej strany uvedené v odsekoch 4 az 7 tohto ¢lanku zmluvy, pripadne odovzdana
prisludnej osobne kontaktnej osobe zmluvnej strany (okrem vynimiek uvedenych v tejto Zmluve).
Zmluvné strany sa dohodli, ze akékolvek pisomnosti tykajuce sa skonCenia trvania tejto zmluvy
budu doru€ované len prostrednictvom posty, osobne alebo expresnou kuriérnou sluzbou, a to na
adresu sidiel zmluvnych stran uvedenych v tejto zmluve ibaze odosielajucej zmluvnej strane
adresat pisomnosti oznamil novu adresu sidla a su€asne sa zmluvné strany dohodli, ze tieto
pisomnosti si budu zasielat na vedomie aj elektronickou poStou na adresu uvedenu v kontaktnych
udajoch Zmluvnej strany.

. KoreSpondencia sa povaZuje za doru€enu v defl doru€enia zasielky, resp. v defi odmietnutia
prevzatia zasielky, ak bola zasielka doru¢ena postou, osobne alebo expresnou kuriérnou sluzbou.



V pripade vratenia zasielky ako nedorucenej sa koreSpondencia povazuje za dorucenu v den jej
vratenia sa spat odosielatelovi a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvedel.

. Elektronicka koreSpondencia (e-mail) sa povazuje za doru€enu dfom jej odoslania na e-mailovu
adresu prisludnej kontaktnej osoby alebo na prislusnu e-mailovi adresu uvedenu v
kontaktnych udajoch, ak bola tato koreSpondencia odoslana v pracovny den v dennom
pracovnom Case do 14:00 hod.; ak bola elektronicka KoreSpondencia odoslana po tomto Case,
povazuje sa za dorucenu najblizSi nasledujici pracovny deri po jej odoslani.

. Kontaktné udaje Skoly:

Adresa: Stredna odborna Skola dopravna, Zelena 2, 0306 08 Martin,
Slovenska republika

Adresa pre dorucovanie: Stredna odborna skola dopravna, Zelena 2, 0306 08 Martin

Telefon:

E-mail:

. Kontaktné osoby Skoly:

Meno a priezvisko E-mail Telefén

PhDr. Jarmila MatejCikova

. Kontaktné udaje zamestnavatela:

Adresa: Zelezniéna spolo¢nost Cargo Slovakia, a. s., Drieflova 24,
820 09 Bratislava, Slovenska republika

Adresa pre doruéovanie | Zelezniéna spolognost Cargo Slovakia, a. s., Sekcia
faktur: Uctovnictva a dani, Drieriova 24, 820 09 Bratislava

Telefon:

E-mail:

. Kontaktné osoby zamestnavatela:

Meno a priezvisko E-mail Telefén
Magr. Kristina JanoSova

. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu udajov uvedenych v odsekoch 4 az 7
tohto ¢lanku zmluvy v lehote do 14 kalendarnych dni odo dia ich zmeny. Ak zamestnavatefl alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti
za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia




1. Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost
dfiom nasledujicim po dni zverejnenia tejto Zmluvy v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky podfa ust. § 47a ods. 1 Obc&ianskeho zakonnika v spojeni s ust. § 5a
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

2. Zmluvné strany beru na vedomie, Ze na ucely uzatvorenia, existencie a plnenia tejto zmluvy
spracuvaju osobné udaje dotknutych osdb, ktoré vystupuju v ramci zmluvného vztahu zalozeného
medzi zmluvnymi stranami touto zmluvou. V zmysle Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje Smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane osobnych udajov), resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorSich predpisov (spolu dalej len ,legislativa GDPR") su zamestnavatel a $kola
samostatnymi prevadzkovatelmi. Zmluvné strany sa v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov
zavazuju dodrzZiavat vSetky povinnosti vyplyvajuce z legislativy GDPR, osobitne dodrziavat
povinnost zachovavania mi¢anlivosti o spracuvanych osobnych Udajoch a zasadu minimalizacie
ich spracuvania. Zmluvné strany sa zavazuju oznamovat si navzajom zmeny vSetkych
poskytnutych osobnych udajov tak, aby spracuvali vzdy len spravne a aktualne osobné udaje.
Zamestnavatel zaroveni oznamuje 3kole a prisludnym dotknutym osobam, Ze podrobné
informacie o spracuvani osobnych udajov u zamestnavatela su dostupné na webovej adrese:
https://www.zscargo.sk/oou.

3. Zmluvu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych a &islovanych dodatkov podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami, s vynimkou zmeny kontaktnych udajov podra ¢&l. XIV zmluvy, kedy
postaCuje pisomné oznamenie druhej zmluvnej strane. Akékolvek iné zmeny alebo doplnenia su
neplatné. Skola a zamestnavatel sa dohodli, Ze prilohy &. 1 az &. 6 budu aktualizované a doplnené
do 15. 09. 2021 v pripade, Ze uvedeny u¢ebny odbor bude v 8kolskom roku 2021/2022 otvoreny.
Prilohy €. 1 — 6 budu pravidelne aktualizované zmluvnymi stranami najmenej jeden krat roCne
vzdy do 15. septembra prislusného Skolského roka.

4. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, Skolského zakona o
vychove a vzdelavani a zdkona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a
teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia

zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju
za dostato€ne jasnu, ur€itu a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutolnej
a slobodnej véli, tuto prostrednictvom oséb opravnenych konat v ich mene podpisuju.

--- NASLEDUJE PODPISOVA STRANA ---



Podpisova strana

(Zmluva ¢. 1100041270/S32/ 14/ DV/2021)

N ,dia: Vo, sdia: o
Stredna odborna skola dopravna Zelezniéna spoloénost’ Cargo Slovakia, a. s.,
PhDr. Jarmila Matej€ikova, riaditel’ka Skoly Ing. Roman Gono, predseda predstavenstva

Zelezniéna spoloénost’ Cargo Slovakia, a. s.,
Ing. Jaroslav Daniska, podpredseda predstavenstva

Prilohy zmluvy:

1.

hw

Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uCebnu zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyu€ovanie v Skolskom roku 2021/2022.

. Pocet a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u

zamestnavatefla.
Casovy harmonogram praktického vyucovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uc€ast inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

. Spbésob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyuCovania, ktord sa bude po dohode

zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly. Spésob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej
vychovy, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat zamestnavatefl
praktické vyu€ovanie

. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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Priloha ¢. 1

Zoznam ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uéebnu zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuc¢ovanie v Skolskom roku 2021/2022

Por.

Priezvisko a meno ziaka

Trieda

Odbor stadia

Den
zaciatku
PV

Casovy rozvrh PV
(den v tyzdni,
oznacenie tyzdna
parny/neparny)
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. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

. ro¢nik

Priloha €. 2

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania v dielni

Stredna odborna skola dopravna

Od: 1.9.2021 Do: 30.6.2022

Adresa dielne Skoly

Stredna odborna skola dopravna, Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

Od: 1.9.2021 Do: 30.6.2022

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: - Do: -

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

RD, Opravoviia voziov, Bratislavska cesta 31, 010 01 Zilina

Od: 1.2.2023 Do: 30.6.2023

Adresa dielne Skoly

Stredna odborna Skola dopravna, Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

Od: 1.9.2022 Do: 31.1.2023

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: - Do: -

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

RD, Opravovna voznov, Bratislavska cesta 31, 010 01 Zilina

Od: 1.9.2023 Do: 30.6.2024

Adresa dielne Skoly

Od: - Do: -

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: - Do: -
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Rozsah praktického vyuéovania — 2683 H 11 elektromechanik - silnopradova technika

Pocet vyu€ovacich hodin predmetu
Roénik odborny vycvik
v rocniku*
1. ro¢nik 495 hodin
2. roénik 577,5 hodin
3. roénik 525 hodin
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Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a
pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavaterla.

2. Poéet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyucéovanie u zamestnavatela.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci skoly

2. InsStruktori

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

InStruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre uc¢ast’ inStruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka.
2. Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyuéovani.

3. Mesaény vykaz praktického vyu€ovania ziaka.

4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyu€ovanie.

1. 1. Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyuc¢ovani
Zamestnavatel ...
Stredna odborna skola: Mesiac:
In&truktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1|2 |3 |4 |5 |Poznamky k €innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zru€nosti ziaka pri praci
Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor minimalne 2 x za 3Skolsky rok v termine
rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis InStruktora zastupca zamestnavatela

.............................................................. podpis majstra odbornej vychovy
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2. Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyuc€ovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

InStruktor/MOV:

. | Priezvisko a meno zZiaka Ospravedinena | Neospravedinena| NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podpis InStruktora/MOV: ............ccceeeeeeeees Podpis MOV SKkoly: .......coooviiiiiieen.
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3. Mesaény vykaz praktického vyuc¢ovania ziaka
Stredna odborna Skola ... Mesiac:
Adresa Skoly:
Adresa PPV:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
i Spolu . i i , N C
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka Podpis intruktora

Odpracované h
spolu:

odiny

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka vypifa a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).

InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §Kkoly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Datum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Qdbor studia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudar

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prisluiného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezicastni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis inStruktora:
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Priloha ¢. 5

1. Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyuCovanie v dielni Skoly sa bude uskuto€hovat v rozsahu 1. ro¢nika Studia.

Praktické vyu€ovanie za Skolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyu€ovacich tyZdiov s tyZdfiovou
dotaciou 15 vyu€ovacich hodin.

Dizka vyugovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. roéniku vykonavat' v dielni Skoly,
je 495 h.

Uhradu za praktické vyugovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na bankovy
Uget 8koly na zaklade fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezped&eniu praktického
vyu€ovania v dielni Skoly vykona zamestnavatel vzdy za predchadzajuci mesiac. VySka uhrady za praktické
vyuCovanie v dielni Skoly sa ur¢i ako nasobok poc¢tu dni praktického vyucovania v dielni Skoly v danom
kalendarnom mesiaci a vySky uhrady za praktické vyu€ovanie 1 Ziaka za 1 vyu€ovaciu hodinu.

2. Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania pod vedenim majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Skoly, uhradi Skole cenu prace daného majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezped&eniu praktického vyucovania vykonavaného majstrom odbornej
vychovy zamestnancom S$koly vykona zamestnavatel vzdy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym
prevodom na bankovy ucet Skoly na zaklady fakturacie 8koly. Su€astou faktury je aj képia vyplatného listu
majstra odbornej vychovy.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v ¢&ase praktického vyuCovania ziakov Skoly

u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit zamestnavatel svojim zamestnancom,
hradi zamestnavatel.
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Priloha ¢. 6

Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat Ziakov v jednotlivych ro€nikoch v zakladnej
vyske:

Ucebny odbor - elektromechanik silnopridova technika
1. roénik ...... EUR
2. roénik ...... EUR
3. roénik ...... EUR

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného Studia a pre
jednotlivé odbory:

Uc&ebny odbor: elektromechanik silnoprudova technika
1. ro¢nik ...... EUR
2. roénik ...... EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatefa, s ktorymi preukazatefne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- Uhrada nékladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu zZiaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do strednej odbornej Skoly
a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto€fiovat rovnakym
spbsobom, akym sa poskytujui zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

20



Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutoc¢riovat rovnakym spOsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

Uhrada nékladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate sa bude uskuto&fovat podia interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate.
VySka uhrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vySky uhrady za ubytovanie Ziaka v Skolskom
internate, ktoru urci riaditel Skoly alebo riaditel Skolského internatu v sulade s predpisom zriadovatela
Skoly alebo Skolského internatu a v sulade so Skolskym zdkonom. Vy8ku Uhrady za ubytovanie Ziaka
v 8kolskom internate urCi zamestnavatel podfla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje
urenie vysky uhrady nakladov na ubytovanie Ziaka v $8kolskom internate zo strany zamestnavatela.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat sa bude uskutoc¢riovat
vo vy$ke oby&ajného cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zelezniénej spolognosti Slovensko
a to 1 krat za kazdy vyu€ovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a Ziaka.
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