Priloha ¢. 4 — PoZiadavky nadobudatel’a na mzdovy softvér
1.  Opis predmetu prieskumu trhu

Narodné centrum zdravotnickych informacii (dalej ,,NCZI*) ako zamestnavatel’ pri vykone
prace vo verejnom zaujme podla zakona 552/2003 Z.z. je povinny viest a spracovavat’ mzdovu
a personalnu agendu zamestnancov a komunikovat’ so Statnymi institiciami elektronicky. Na
splnenie tychto povinnosti a zabezpecenie prislusnej agendy s tym suvisiacej je potrebny
informacny systém, ktory zabezpeCi po legislativnej strdnke bezchybnost' spracovavanej
personalne] a mzdovej agendy, operativne zapracovavanie legislativnych zmien ako aj
elektronickt komunikéciu so Statnymi institiciami. Vzhl'adom na rychlo a neustale sa meniacu
pracovno-pravno-mzdovu legislativu stvisiacu s pandémiou COVID 19 je nutné, aby NCZI
disponovalo informacnym systémom, ktory bude operativne a vysoko kvalitne reflektovat’ na
meniacu sa legislativu a zabezpecovat’ spracovanie miezd a personalnej agendy v sulade so
nou.

Z dovodu snahy o automatizaciu internych procesov v NCZI je Ziaduce, aby sa aktudlne
rozsiahla administrativna narocnost’ personalnych a mzdovych procesov ¢o najviac
automatizovala a to v sulade s platnou legislativou, ktori musia spracovdvane procesy,
dokumenty a vystupy plne reflektovat’.

2. Réamcovy popis a rozsah zdkazky

Zakladnym ciel'om zékazky je dodanie informa¢ného systému pre mzdy a personalistiku (d’alej
IS PAM), ktory je ureny na spracovavanie persondlnej a mzdovej agendy zamestnéavatela.
Sucastou predmetu zédkazky je pravidelna aktualizécia IS PAM v persondlnej a mzdovej oblasti
v sulade s platnou legislativou, systémova tdrzba a HOTLINE sluzba v pracovnej dobe.

2.1. Sucastou zakazky su tiez individudlne prace stvisiace s prepojenim IS PAM a nutnymi IS
NCZI:

e Analyza aktualneho stavu, technickych moznosti a poziadaviek

e Migrécia dat z existujuceho IS PAM do nového IS PAM vo forme excelovského suboru
v stanovenej Strukture dat, ktoré bude vyzadovat’ novy IS PAM ato minimalne v
rozsahu personalnych udajov o zamestnancoch

e Prepojenie IS PAM s dochadzkovym systémom NCZI

e Prepojenie IS PAM s Gc¢tovnym programom NCZI

e Zaskolenie 1 administratora NCZI na novy IS PAM

e Zaskolenie min. 3 uZivatel'ov do nového IS PAM

e Prevadzka IS PAM pod operacnym systémom Windows 10

e Naprogramovanie Specifickych technickych prepojeni a vystupov podl'a poziadaviek

e [InStalacia databazy IS PAM formou inStancie na databazovy server (Windows
2012R2,MS SQL 2012) obstaravatel’a

e Instaldcia klientskych programov IS PAM na min.4 ks uzivatel'ov/spravcov IS (OS
Windows 10)



e Spracovanie  Udajov  pre  Stvrtroény  vykaz  podla  S$pecifikacie: -
http://www.nczisk.sk/Statisticke-zistovania/Stvrtrocne-

vykazy/Stvrtrocne vykazy v roku 2014/Pages/Vykaz M 2-04.aspx vo formate xml.
Poziadavka nasadenia IS PAM ostrej prevadzky najneskor do 30.6.2021

Doba trvania zmluvného vztahu - 5 rokov

Miesto plnenia sidlo NCZI

Tlacové zostavy dohod podla potrieb a poziadaviek

Kontrola tarify platovych tried podl'a odpracovanych rokov

Poziadavka servis - zakazdym, ked’ budu legislativne zmeny tykajuce sa mzdového
uctovnictva, bude urobeny update

IS PAM musi byt navrhnuty tak, aby NCZI ako zamestnavatel'ovi plne zabezpecil podporu jeho
¢innosti v oblasti miezd a personalistiky v zmysle platnej legislativy a poziadaviek kladenych
na funkcionalitu, integritu, dostupnost’ a bezpe¢nost’ informac¢ného systému.

2.2. Mzdovy systém musi byt kompatibilny s nasim uctovnym systémom IS SPIN Health.
Jedna sa najmaé o tieto poziadavky:

- Uttovny doklad ,,MZDY* musi prechadzat do tuétovnictva automaticky spustenim z
mzdového programu.

- Uétovny doklad ,,MZDY* sa musi automaticky rozaétovat' na OS a na jednotlivé uéty triedy
5 a 3 (v uctovnictve sa rucne ni¢ nezadava)

- Prevodné prikazy: mzdy, odvody, zrdzky sa automaticky generuju v mzdovom programe a
spustenim udajov na prechod do uctovnictva sa automaticky prenest do modulu Banka do
saldokonta Mzdy a odvody.

- V. module banka sa tieto prevzaté prevodné prikazy automaticky vygenerujia do XML forméatu
- Nasledne sa udaje ulozia a prevod sa realizuje cez systém Statnej pokladnice (SP).
- Vypisy zo SP sa ulozia v formate xml na lokalny disk a odtial’ sa nasledne zapisu do modulu
Banka.

- Vypisy sa automaticky naparuju na ucty ,, 3“, v ictovnictve-banke sa na vypisoch rozpisuju
ruéne len vydavkové polozky na ekonomicku klasifikaciu (EK). Ako pomocka nam sluzi
doklad ,,MZDY“ ktory sa d4 zoskupit’ sumarne za analytické ucty.

- V uctovnej osnove NCZI nakladové ucty obsahuju aj EK, ucty triedy 3 su analyticky ¢lenené.
-Cely komplex uctovnictva a miezd musi mat spolocné zdielané Ciselniky.

2.1.  Zékladné funkéné poziadavky

IS PAM musi umoziovat’ spracovavanie agendy pre min. 500 zamestnancov a pracu sucasne
min. 4 uzivatelov.
IS PAM musi po technickej a funkénej stranke minimalne zabezpedit’:

e spracovanie kompletnej Personalistiky

e spracovanie miezd,

e administraciu systému,

e zalohovanie a obnovu systému,

e integraciu na import z dochadzkového systému,
e integraciu na import do Statnej pokladne,



e zabezpecit vSetky potrebné personalne evidencie (napr. evidencie os. idajov 'udskych
zdrojov, evidencia pracovnych pomerov a ich charakteristik, v¢itane tarifnych tried a
stupniov, modelovanie organizac¢nej stromovej Struktury atd’.),

e rozSirenie spracovania mzdovych zloziek, v¢itane ich nacitania do suctovych poloziek,

e legislativne zmeny tykajuce sa vypoctu mzdy sa vykonaju prostrednictvom update,
ktory bude vzdy nasadeny pre ¢asom ucinnosti tychto legislativnych zmien,

e k legislativnym zmendm bude poskytovand metodicka podpora, vratane informacii
ziskanych z inStiticii Finan¢na sprdva SR, Socidlna poistoviia ¢i zdravotnych
poistovni,

e splnenie poziadavky na slovensku legislativu v oblasti vedenia uctovnictva, miezd a v
oblasti dani,

e zadavanie novych uzivatel'ov a administraciu jestvujucich uzivatel'ov systému ,

e sprava tlaciarni

e zalohovanie syst¢ému v manualnom i automatickom rezime,

e obnovu systému z jestvujucich zaloh,

e tvorba tlacovych zostav podla Specifickych poziadaviek jednotlivych uzivatel'ov,

e administracia datovych Struktur,

e administracia log suborov,

e migraciu udajov do nového IS PAM vo formate xls alebo csv

e Statistické vyhodnocovanie jednotlivych pristupov,

e moznost’ vzdialené¢ho blokovania uctov a vzdialenej administrécie,

e systém s dlhodobo zarucenou technickou podporou — 5 rokov

IS PAM musi uzivatePom umoznit’ vykondvat’ miniméalne tieto operacie:

e automaticky vypocet mzdy za aktualny mesiac podl'a platnej legislativy

e rozuctovanie mzdové naklady na strediskd s moznost'ou vytvorenia zostavy v listinnej
aj elektronickej forme,

e spitna oprava miezd v mesiacoch prislusného kalendarneho roka

e spitna oprava mesacnych vykazov a mzdovej rekapitulacie

e dopocet do miniméalneho mzdového naroku podl'a nalezitosti zakona ¢. 553/2003 Z.z.
a Zakonnika prace

e spracovanie pravidelnych mesaénych vystupnych zostav: rekapitulacia miezd za
organizaciu celkom alebo v Struktare podla potrieb organizacie, rekapitulaciu zrazok,
vyplatné pasky (elektronickd forma, papierovéa forma), mzdové listy, evidencné listy,
vykazy do poistovni podl'a platnej legislativy, Statistiky.

e automatické odoslanie elektronickych vyplatnych pasok zamestnancom

e prevod do banky, vytvorenie prikazov na thradu v listinnej aj elektronickej forme xml,

e prevod do uctovnictva (Asseco SPIN Health),

e prenosu udajov z dochadzkového systému,

e zadanie priplatkov, odmien, jednorazovych zrazok, prip. d’alSich zloziek jednotlivo
alebo hromadne importom,

e spracovanie ro¢ného zuctovania preddavkov na dan



pri rocnom zuc¢tovani preddavkov na dan moznost' nahodit’ prijmy od viacerych
zamestnavatelov  jednotlivo s identifikdciou  zamestnavatela (min. nazov
zamestnavatel'a)

pri ro¢nom zuctovani preddavkov na dan moznost’ automatického zapocitania
prispevkov na DDS, ktoré st zamestnancovi zrazané formou zrazok zo mzdy
spracovanie mesacnych prehl'adov preddavkov na dan

vytvorenie registracného listu, prihlasky a odhlasky pre Socialnu poistoviiu a zdravotné
poistovne, mesanych vykazov, vykazov pre DDS v listinnej aj elektronickej forme,
oznamenie zamestnavatela o dobach nepritomnosti v praci z doévodu poberania
nemocenskych dadvok, materskej a rodiCovskej dovolenky,

zadanie IC pracovného vztahu pre socialnu poistoviiu

prehlady o eviden¢nom, prepocitanom a fyzickom stave zamestnancov, a ich veku za
rozne obdobia,

spracovanie udajov pre Statistické trady (Trexima),

evidencny list dochodkového zabezpecenia,

evidencia a prehl'ady o vzdelavani a Skoleniach zamestnancov,

moznost’ vytvarania vlastnych formulérov,

import/export udajov z/do MS Excel, tvorba vlastnych zostav a tla¢ do MS Word, import
dochadzky z externych dochadzkovych systémov,

tvorba zapoctoveého listu,

tvorba podkladu pre tvorbu socidlneho fondu,

tla¢ zostatkov dovoleniek s moznostou zobrazenia ndkladov na minuloro¢nu alebo
tohtoro¢nu dovolenku,

tvorba persondlnych dokumentov/ tlaiv:

- dohoda o doru¢ovani dokumentov elektronickymi prostriedkami

- lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti

- oznamenie o vyske a zlozeni funk¢éného platu

identifikator zakonnych terminov stvisiacich so mzdovo-personalnou agendou
koreSpondencia adresy na obalky aj na prechodné bydlisko zamestnanca

vystrahy na zadefinované pracovno-pravne udalosti,

vytvorenie sibeznych pracovnych pomerov v pripade, Ze zamestnanec ma u jedného
zamestnavatel'a uzatvorenych viac pracovnopravnych vzt'ahov.

Poziadavky na bezpec¢nost’ IS PAM:

Informacény systém musi rozliSovat’, upravovat’, obmedzovat ¢i zamedzovat pristupové
prava jednotlivych pouzivatel'ov a skupin pouzivatel'ov.

IS musi zabezpecit’, aby opravnenia na pristup k udajom boli mozné iba pre uréent a
znamu funként rolu, na ktort je pouzivatel’ autorizovany v sulade s jeho pracovnym
zaradenim.

V logovacich zaznamoch musi byt zaevidované, kto, kedy vstupoval do IS, pod akym
uzivatel'skym menom sa prihlasoval a u akého zamestnanca sa vykonala zmena



Déata a programové prostriedky, ktorych parametre su dolezité pre zaistenie ¢innosti
funkcii kritickych procesov IS PAM musia byt’ zdlohovateI'né.

IS musi obsahovat’ a zahriovat’ pravidla pre zadlohovanie a archivaciu informacnych
aktiv.

IS musi zabezpecit' rutinné vykondvanie Rezimu zaloh o predstavuje vyber
zalohovanych udajov, periédu a metddu zdlohovania

IS musi umoznit’ a zabezpecit’ obnovitel'nost’ systému a obnovu dostupnosti informacii
v pripadoch incidentov a preruSenia, alebo straty funkcii rutinnej prevadzky
informacného systému.

Dokumentacia k IS PAM musi byt vzdy neoddelitelnou sucast'ou dodavok, udrzby a
prevadzky diela, pripadne novych verzii.

Poziadavky na podporu prevadzky IS PAM

podpora riesenia technickych problémov cez HOTLINE/telefon v pracovnych dioch
¢asoch 7:00- 18:00,

dostupny pravidelny update systému pri legislativnych a technologickych zmenach vid
vyssie,

vzdelavanie uzivatelov pri funkénych alebo inych zmeniach v IS PAM- min. 2
uzivatel'ov a minimalne 1 krat ro¢ne

Poziadavka na mozny rozvoj 20c¢lovekodni - ide o polozku pripadného rozvoja -
d’alSieho doprogramovania programu podla individualnych poziadaviek, ktora bude
opcna, t.j. méze ale aj nemusi sa vyuzit' v zavislosti na pripadnych poziadavkéach
verejného obstaravatel’a.



