
Zmluva 
 uzatvorená podľa § 51 Občianskeho zákonníka a ust. § 69 nar. vlády č. 296/2010 Z. z.  

v platnom znení uzatvorená za účelom zabezpečenia odbornej praxe medzi : 
 

Nemocnica Poprad a.s. 
Sídlo: Banícka 803/28, 058 45 Poprad 
Zastúpená: Ing. Peter Petruš, MBA,  predseda predstavenstva 
                   MUDr. Peter Obrimčák, podpredseda predstavenstva 
IČO: 36513458 
Zapísaný v Obchodnom registri OS Prešov, odd. Sa, vl.č. 10322/P 
 ( ďalej  len vysielajúca organizácia ) 
 
a 
Univerzitná nemocnica Martin 
Sídlo: Kollárova 2, 036 59 Martin 
Zastúpená Radou riaditeľov v zložení:  MUDr. Dušan Krkoška, PhD., MBA., generálny riaditeľ 
     Doc.MUDr.Dalibor Murgaš, PhD., medicínsky riaditeľ 
     Ing. Stanislav Škorňa, ekonomický riaditeľ 
V mene organizácie sú oprávnení konať najmenej dvaja členovia štatutárneho orgánu. 
Číslo účtu:   
IČO: 00365327 
 (ďalej len ambulancia alebo  školiteľ ) 
 
a 
 
MUDr.  Petra Maguthová 
bytom :    
nar. :        
(ďalej zamestnanec alebo rezident) 
 
a to za nasledovných podmienok: 
 

Článok I. 
Predmet dohody 

 
Predmetom tejto dohody je zabezpečenie odbornej praxe zamestnanca – rezidenta u školiteľa a to 
v rozsahu a za podmienok dohodnutých v tejto dohode, v súlade s jeho študijným plánom 
v príslušnom odbore nasledovne : 
názov , zameranie odbornej praxe : všeobecné lekárstvo 
školiace pracovisko/ambulancia  : Pneumologická ambulancia na Klinike pneumológie a ftizeológie 
pod vedením školiteľa :  MUDr. Ivan Kocan, PhD., zástupca prednostu KPaF UNM 
v termíne od :   od 15.05.2017 do 31.05.2017 a to v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného 
času, ktorý je stanovený u školiteľa.  

Čl. II  
Definícia pojmov 

a) Vysielajúca organizácia je poskytovateľ zdravotnej starostlivosti, ktorý zamestnáva zamestnanca – 
zdravotníckeho pracovníka študujúceho v špecializačnom štúdiu v odbore všeobecné lekárstvo 
alebo pediatria (ďalej len „zamestnanec“),  



b) Ambulancia alebo školiteľ – poskytovateľ zdravotnej starostlivosti, ku ktorému je na obdobie 
povinnej odbornej praxe pridelený zamestnanec - rezident 

c) špecializačné štúdium – ďalšie vzdelávanie zdravotníckeho pracovníka uskutočňované pod 
dohľadom príslušnej vzdelávacej ustanovizne v špecializačnom študijnom programe 
akreditovanom podľa predpisov rezortu zdravotníctva,  

d) školiteľ– vedúci pracovník príslušného pracoviska zdravotníckeho zariadenia, alebo zdravotnícky 
pracovník s príslušnou odbornou spôsobilosťou na výkon špecializovaných pracovných činností, 
ktorý vykonáva vedenie praktickej časti zdravotníckych pracovníkov v špecializačnom štúdiu,  

 
e) študijný plán odboru – obsahuje obsah a rozsah štúdia vrátane povinných zdravotníckych výkonov 

a povinnej praxe v rámci študijného programu pre príslušný špecializačný odbor, 
 
f) rezidentský program Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky – rezidentský program na 

podporu postgraduálneho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov v špecializačných odboroch 
všeobecné lekárstvo a pediatria (ďalej len „rezidentský program“), 

 
g) rezident – zamestnanec zaradený vzdelávaciu ustanovizňou do rezidentského programu. 

 
Článok III. 

 Osobitné ustanovenia 
1. Rezident  sa zaväzuje: 
- preukázať zdravotnú spôsobilosť na vykonávanú prácu lekára v rámci odbornej praxe,    
- riadiť sa prevádzkovým poriadkom oddelenia, vnútroorganizačnými normami a pokynmi 

určeného školiteľa, ktorému zodpovedá za dodržanie odbornej stránky  a časovým 
harmonogramom odbornej praxe, 

- na liečebnom procese pacientov sa zúčastňovať pod dozorom určeného školiteľa, prípadne 
ním povereného lekára,  vykonávať špecializované pracovné činnosti len pod odborným 
vedením školiteľa , 

- pri výkone odbornej praxe dodržiavať príslušné všeobecne záväzné právne predpisy, 
- zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone odbornej praxe, 

ako aj povinnosť mlčanlivosti o osobných údajoch, s ktorými príde do styku počas odbornej 
praxe, ako aj v dobe po jej uskutočnení. 

2. Za škodu, ktorú by rezident spôsobil na školiacom pracovisku počas výkonu odbornej praxe, 
ponesie priamu zodpovednosť vysielajúca organizácia, pričom takto vzniknutú škodu je 
vysielajúca organizácia povinná uhradiť do desiatich dní od písomnej výzvy školiteľa. 

3. Za škody, ktoré vzniknú rezidentovi počas výkonu odbornej praxe, zodpovedá vysielajúca 
organizácia.  

4. Školiteľ sa zaväzuje, že počas výkonu odbornej praxe bude organizovať, riadiť a kontrolovať 
prácu rezidenta  a dávať mu na tento účel záväzné pokyny. Zároveň sa zaväzuje vytvárať 
rezidentovi  podmienky na jej riadny výkon. Po ukončení odbornej praxe školiteľ  vyhodnotí 
jej obsah a o jej absolvovaní vydá potvrdenie rezidentovi  odbornej praxe /záznam do 
špecializačného indexu/. 

5. Vysielajúca organizácia sa zaväzuje zaplatiť Univerzitnej nemocnici Martin za prácu školiteľa  
podľa  čl. I. tejto zmluvy sumu 251,08 €   do 15 dní od účinnosti tejto zmluvy. Táto suma bude 
refundovaná vysielajúcej organizácii zo strany SZU v Bratislave na základe Zmluvy 
o podpore a stabilizácii špecializačného štúdia zdravotníckeho pracovníka v rámci 
Rezidentského programu MZ SR zo dňa 28.2.2017 uzavretej medzi vysielajúcou organizáciou 
a SZU Bratislava. 

Čl. IV. 
Záverečné ustanovenia 

1. Počas výkonu odbornej praxe  je rezident v pracovnom pomere u vysielajúcej organizácie. Mzdu za 
vykonanú prácu, náhradu cestovných výdavkov, odvodové povinnosti a všetky ostatné pracovno-
právne nároky počas realizácie odbornej praxe hradí vysielajúca organizácia.   



2. V prípadoch neupravených touto zmluvou, ako aj otázok týkajúcich sa výkladu, vykonávania 
a platnosti zmluvy, použije sa právny poriadok SR. 

3. Školiteľ môže od zmluvy odstúpiť, ak rezident  odbornej praxe poruší podmienky tejto zmluvy, 
alebo nerešpektuje pokyny školiteľa súvisiace s výkonom odbornej praxe. Zmluvný vzťah zaniká aj 
dňom ukončenia pracovného pomeru účastníka odbornej praxe    u vysielajúcej organizácie. 

4. Túto zmluvu je možné vypovedať v 7-dňovej výpovednej lehote ktoroukoľvek zo  zmluvných strán 
aj bez uvedenia dôvodu. 

5.   Obsah tejto zmluvy je možné meniť iba formou písomných dodatkov. 
  6.   Zmluvné strany si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a vyhlasujú, že zodpovedá ich slobodnej 

a vážnej vôli a na znak súhlasu s jej obsahom ju podpisujú. 
7.  Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú od     15.05.2017 do 31.05.2017. 

  8. Táto zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v centrálnom registri 
zmlúv. Zmluva sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, z ktorých 1 rovnopis obdrží vysielajúca 
organizácia, 1 rovnopis obdrží školiteľ a 1 rovnopis rezident . 

  9. Rezident v zmysle zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 122/2013 Z. z.“) dáva súhlas Univerzitnej nemocnici 
Martin, Kollárova 2, 036 59 Martin, IČO:00365327 na správu, spracovanie a uchovanie svojich 
osobných údajov v informačnom systéme Univerzitnej nemocnice Martin, za účelom plnenia tejto 
zmluvy, v rozsahu meno, priezvisko, dátum narodenia, bydlisko, a to na dobu registrácie tejto 
zmluvy v informačnom systéme - Register zmlúv Univerzitnej nemocnice Martin. Rezident  má 
právo na základe písomnej žiadosti od Univerzitnej nemocnice Martin vyžadovať potvrdenie, či sú 
alebo nie sú jeho osobné údaje  spracúvané, ako aj ďalšie práva uvedené v §28 zákona č.122/2013 
Z. z. 

 
 
V Martine, dňa: 
 
 
 
____________________________                            ________________________________  

za ambulanciu / školiteľa:                                              za vysielajúcu organizáciu: 
Doc.MUDr.Dalibor Murgaš, PhD.          Ing. Peter Petruš, MBA 

               medicínsky riaditeľ         predseda predstavenstva 
 

 
 
  ______________________________                                _____________________________ 

      za ambulanciu / školiteľa:      za vysielajúcu organizáciu: 
        Ing. Stanislav Škorňa         MUDr. Peter Obrimčák 
         ekonomický riaditeľ        podpredseda predstavenstva 

 
 
 
     
       ____________________________ 
       Rezident: MUDr.Petra Maguthová  
 
 
 
 


