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ZMLUVA
o vykondvani pric

uzavreti podfa § 269 ods. 2 zdkona &, 513/ 1991 Zb. Obchodného zikonnika v znenf
neskorsich predpisov (d'alej len ,,Obchodny zékonnik") (d'alej len ,,Zmluva™ medzi
tymito zmluvnymi stranami:
Cislo: UVV a UVTO0S-30/34-2017

L1
Zmluvné strany

Poskytovatel: Slovenskd republika

Ustav na vikon viizby a Ustav na vikon trestu odiiatia slobody

Privma forma: rozpoftovd orgenizicia Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky, zriadend zriad’ovacou listinou MS SR & GRZVIJS-
189/40-2001 zo diia 31. 01. 2001 v zneni neskor3ich dodatkov

Sidlo: Cintorinska 3, 950 50 Nitra

Korelpondentnsi adresa: Cintorinska 3, priefinok 25/ D, 950 50 Nitra

Zastipeny: Mgr. Milan Rus - riaditel’ Gstavu

1ICO: 00738280

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo v¥tu TBAN:

Telefon/fax

Kontaktns osoba:- . -

(d'alej iba ,poskytovatel™)

Objedndvatel: Krajsky stid v Nitre
Sidle: Stirova 9, 950 48 Nitra
Zastipeny: JUDr. F4n Vanko — predseda krajského stdu
1C0: 35629738
DIC:
Bankové spojenie:
Cislo vittu IBAN :
Telefon:




email :
Kontaktni osoba:

(d'alej iba ,,objedndvatel™) = -
(poskytovatel' a objednévafcl’ dalej spolu ako ,zmiuvné strany*)

2.

a.u
Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je na jednej strane zdviizok poskytovatela v dohodnutej dobe pinenia

vykonéval pre objednavatela pracovné &innosti odsidenymi? (dalej len ,,pracovnici®)
najm¥ zokruhu upratovapia, &istenia, manipuldcie, kioré si vyZaduji len poudenie
na plnenie presnych pestupov a pokynov a iné pracovné innosti {napr. z okruhu obsiuhy
remeselnickeho, opravérenského a Gdr¥bérskeho vykomu pric)?, ktoré si vyXaduji
potrebné odborné za¥kolenie alebo zauZenie objednivatePom za podmienok dohodnmutych
v zmluve, prostrednictvom pracovnikov, v silade s § 43 ods. 2 zikona &. 4752005 Z. z.
o vykone trestu odiiatia slobody aozmene adoplneni niektorjch zdkonov v zneni
neskor¥ich predpisov.

Objedndvatel sa zaviizuje vykonané price v danom rozsahu riadne prevziaf a za vykonané
préce zaplatit dohodnuti cenu uvedent v CL IV zmluvy.

o i
Cas, miesto a rozsah plnenia

. Poskytovatel' sa zaviizuje vykondvat’ préce vyplyvajice z predmetn zmhivy v pracovné

dni podl'a pisomnej poZiadavky objednévatels, ato v pracovnom &ase podla vieobecne
platnych ustanovenf Zékonnika préce, vritane prestivky na odpotinok a jedenie v di¥ke
minimélne 30 minit, ktord sa nezapoditava do pracovného tasu®.

Denné pracovné doba pracovnikov poskytovatel'a bude: Pondelok - piatok, spravidia od
07.00hdo 15.00 b

Na vykon zmiuvnych préc poskytne poskytovatel objedndvateFovi 2-10 pracovnikov.

Polet pracovnikov a dennd pracovni dobu je moiné menit' v zévislosti od aktuilnej
poZiadavky objednévatelfa a moZnost! poskytovatels, vidy viak po predchédzajiicom
oznimen{ tejto skutoénosti objedndvatefom poskytovatelovi (telefonicky a elektronickon
postou) a po vzdjomnej dohode oboch zmluvnych strén.

) § 43 zékona & 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiiatia slobody a o zmene a dopineni niektorych zikonov

v meni neskorfich predpisov, § 32 zikona £. 221/2006 Z. z o vykone viizby v znenf neskorSich predpisov.

2 Priloba & 2 k Narindeniu viddy Slovenskej republiky & 384/2006 Z. z. o vyike pracovnej odmeny

a podmienkach jej poskytovania obvinenym a adsidenfm v zneni neskor¥ich predpisov.

35 85, 85a) zikona &. 311/2001 Z. z. Zikonnik préce v znen! neskorSich predpisov.
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. 'V pripade zrufenia vikomu préc je objednavatel' povinny takiito skutotnost’ telefonicky

oznémit sluFbukonajiicemu vediicermu zmeny na t. & ; +421 37 28 32 206 poskytovatela
deit vopred, najneskdr do odchodu pracovnikov na pracovisko.

Miestom vikonu pric je objekt a aredl na adrese objedndvatels uvedenej v zahlavi tejto
zmluvy (Talej len™ pracovisko®).

L
Cena a platobné podmienky

Cena 7za plnenic predmetu zmluvy je stanovenid dohodou zmluvnych strén podFa
ustanoveni zdkona &. 18/1996 Z. z. ocendAch v zneni neskor¥ich predpisov, zikona
o v¥kone trestu a podl'a nariadenia viady SR &. 384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny
a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsGdenym v zneni neskor¥ich predpisov
vo vyike 1,80 eur (slovom jedno euro osemdesiat centov) za jednu odpracovant hodinu
na pracovnika. V uvedenej sadzbe je zahmutd okrem iného aj finandnéd prirdZ¥ka
poskytovatela na krytie povinnych cdvodov a jeho vietky d'aldie néklady sGvisiace
s vykonom préc, okrem tych, ktoré v zmysle tejto zmluvy znésa objedndvatel.

Cenu za price je moné upravovat v priebehu prisluiného kalenddmeho roka, ak sa
upravuje v zévislosti od vy¥ky miniméilnej mzdy v¥ika pracovnych tarif v zmysle NV SR
384/2006 Z. z. o vyike pracovnej odmeny a podmicnkach jej poskytovania obvinenym
a odstidenym v zneni neskorgich predpisov.

Pri $tatnom sviatku sa cena zv{3i o priplatok vo vydke 50 %, pri préci v sobotu a nedeFu
o priplatok vo vyike 25 %, pri prici v noci o priplatok vo vy¥ke 20 % a pri préci nadas
o priplatok. vo v{¥ke 25 %.

Poskytovatel' je povinny faktiru vystavit a dorufit’ objednévatefovi najneskdr do 5
pracovnych dni od ukondenia kalendérneho mesiaca. Podkladom pre vystavenie
2Gétovacej faktiry budi t§Zdenné pracovné listky pracoviska, vzdjomne odsiihlasené a
potvrdené kompetentngmi zamestnancami zmluvngch strin. Kazdy kalendimy mesiac
bude tttovany samostatne po jeho ukondent,

Objednévatel je povinny faktiiru za kaZdy kalendarny mesiac uhradit’ najneskdr do 14 dnf
od jej doru¥enia bezhotovostne prevodom na (et poskytovatela.

Nesplnenie pefiaZného zivizku ani v dodatofne dohodnutej primeranej lehote sa
povaZuje sa podstatné poruSenie zmluvy.,

V pripade ome¥kania objednfvatefa sdhradou faktiry je poskytovatel opravneny
poZadovat' zaplatenie Groku z omedkania podfa zikona &. 513/1991 Zb: Obchodny
zhkonnik v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia viddy Slovenskej republiky
£.21/2013 Z. z., ktorym sa vykondvajd niektoré ustanovenia Obchodného zikonnika
vzneni Nariadenia vlidy Slovenskej republiky & 303/2014 Z. z. zfakturovanej
(d1¥nej/neuhradenej) sumy. Sank&ns faktira je splatnd do 30 kalenddmych dni odo diia
jej dorudenia objednévatelovi.
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10.

Poskytovatel' je zérovell oprévneny preruiif vykon zmluwvnjch pric a nezodpoveda
za pripadné Skody, ktoré z titulu preruSenia préc vznikni objednévatelovi.

Poskytovatel je zirovedi oprivneny uplatnit vyméhanie svojej pohPadévky vodi
objednévatelovi prostrednfctvom sidu,

Objedndvatel’ sa zaviizuje zaplatit' poskytovatefovi sumu za vykonanie pric podfa tohto
&léanku tejto zmluvy.

CLv
Priva a povinnosti objedndvatela

Objednédvatel zabezpedi organizovanie ariadenie prace prostrednictvom svojho
poverencho pracovnika v spolupriici s poverenymi zamestnancami poskytovatel'a a denné
preberanie kvality a mnoZstva price, &o bude potvrdené podpisom objednévateFa
aposkytovatel'a na ty¥dennom pracovnom listku. ZauZenie odstidenych na jednotlivé
price, riadenic pracoviska akontrolu kvality prfc zabezpefuje objednavatel
prostrednictvom potrebného pottu kvalifikovanych, odbome spsobilych oséb. Toto
zaufenie sa vykond aj polas doby plnenia v pripade, Ze na pracovisko budd zarad'ovani
novi pracovnici.

Vplnom rozsehu preberd zodpovednost na =zabezpelenie a zaistenie podmienok
bezpetnosti aochrany zdravia pri préici aochrany pred poZiarmi podfa vieobecne
zaviznych pravnych predpisov.

Objedndvatel zabezpedi podmienky na riadne plnenie pracovnych Gloh pracownikmi
a v ziujme zaistenia bezpefnosti a ochrany zdravia pri prici a ochrany pred poZiarmi
zabezpet{ v plnom rozsahu dodrZiavanie ustanoven{ zdkona & 124/2006 Z. z., zdkona &.
31472001 Z. z. a vyhladky & 121/2002 Z. z. Objedndvatel tie2 zabezpeti, aby priestory
pracovisk, stav komunikécif, stroje, zariadenia, ndstroje, materialy, pracovné pomécky,
pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizicia price neohrozovali
bezpednost’ a zdravie odsGdenych,

Poskytne pracovnikom poskytovatefa podla druhu price potrebné nistroje, néradie
a pod., ak si to povaha pric vyZaduje a osobné ochranné pracovné prostriedky (ochranné
okuliare, pracovné rukavice a pod.) podfa druhu vykondvanych pric a hodnotenia rizik?,
zabezpeli ich udrZbu apotrebnii vymenu akontroluje riadne pouZivanie osobnych
ochrannych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatrenf. Zabezpedi
na pracovisku pracovné podmienky zaist'ujlice ochranu zdravia pracovnikov pri préci v
silade s osobitnym predpisom® a nebude pozadovat' vykonavanie takych préc, ktoré by
boli v rozpore s predpismi o BOZP a PO alebe boli odlifné ako zmluvne dohodnuté,

4 Nariadenie vlidy & 395/2006 Z. z. o minimdlnych poZiadavkich na poskytovanie a poufivanic osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov.
Nariadenie vlidy &. 3922006 Z. z o minimilnych bezpenostnych a zdravoitngch po¥adavkich pri
poudivani pracovnych prosiriedkoy.

5’napr.ﬁkoné.SSS!ZOMZ.z.onchrane,podpamamzvojivucjnéhoadmviaaozmeneadnplnminiektorj’ch
Zikonov v znenf neskorSich predpisov, zikon &. 124/2006 Z. z. 0 bezpenosti a ochrane zdravia pri préci a
0 zmene a doplneni niektorych Zikonov v zneni neskordich predpisov, nariadenie viidy SR & 391/2006 Z. z,
o minimdinych bezpetnostngch a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko.
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10.

11.

12.

Objednévatel nie je oprivbeny poverovaf pracovnikov ingmi précami, ako boli
dobodnuié v zmluve a poYadovat vykonévanie takych préc, ktoré by boli v rozpore
s predpismi o bezpefnosti a ochrane zdravia pri prici a ochrane pred poZiarmi alebo
précami na vikon ktorych neboli odstideni preukdzatel'ne preskoleni.

V pripade potreby vykondvania pric mimo zmluvne dobodnuty pracovny &as poZiada
poskytovatefa o umonenie price mimo stanoveny as pisomne (emailom, faxom)
prostrednictvom urdeného zamestnanca poskytovatefa, ktory Ziadost’ predloX
Statutémemn zédstupcovi poskytovatel'a na schviélenie.

Zabezpetit' vodu, minerdlnu vodu alebo &aj (v zévislosti od klimatickych podmienok) v
dostato¥nom mnoZstve a zikladné hygienické prostriedky®,

Zabezped poskytutic prvej pomoci pracovnikom poskytovatefa na pracovisku
a lekamidku s predpisanym obsahom k poskytnutiu prvej pomoci a k ofetreniu pri
po¥kodeni zdravia.

Zodpoveda za pracovné Grazy pracovnikov poskytovateTa, ktoré utrpeli pri vykone préce,
alebo vpriamej stvislosti sfiou aza choroby zpovolania. Objednivatel dorudi
poskytovatefovi najneskér do 48 hodin od vzniku \irazu podkiad k riadnemu vypineniu
zéznamu o registrovanom tiraze. Smrtelny traz je objednivatel povinny ihned’ hlasit
poskytovatefovi ado 48 hodin od jeho vzmiku poslaf 4 vjtlatky zéznamu
o registrovanom Graze & do 30 dnf 2 képie sprivy o vySetreni jeho pri¢in. Pri pracovnom
alebo inom tiraze, chorobe z povolania, nebezpednej udalosti a zdvaZnej priemyselnej
havérie je objednévatel povinny postupovat’ podfa § 17 v zmysle zékona 124/2006 Z.z.
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vzniku zéva¥ného pracovného firazu s nésledkom smrti alebo zévainého

o Urazu stazkou ujmou na zdravi upracovnika, & prisiuinika ZVIS je
objednévatel povinny umoZnif vySetrenie pritiny aokolrosti vzniku predmetného
zAvarného fitazn na pracovisku objednévatela za tymto éelom poskytnif potrebné
podklady & sGEinnost?.

Pri vzniku zAva¥ného pracovného drazu s nésledkom smrti alebo zivainého pracovného
{irazu s fatkon ujmou na zdravi je objednivatel povinny nemenit’ stav pracoviska po
vzniku firazu skér neZ bude udalost zdokumentované autorizovanym bezpetnostnym
technikom objednévatela a poskytovatePa,

Objednévatel sa zbavi zodpovednosti celkom, alebo sfasti, ak preukédZe, Ze pri¢inou
tkody boli skutolnosti uvedené vzikone & 311/2011 Z. z. Zikonnik préce v zmeni
neskordich predpisov.

13. Je povinny v pripade vzniku Skody na zariaden! spdsobenej imyselnou odsudenych bez

6) § 6 ods. 3 pism. b) zikona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¥nosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplnent

niektorych zakonov v znen neskorich predpisov.

Vyhlédka MZ SR & 5442007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zit'a%ou teplom a chiadom pri
privi.

" Zikon &, 125/2006 Z z. o indpekeii price a 0 zmenc a doplneni zskona & 82/2005 Z. z o nelegAlnej prici a

nelegilnom zamestndvani a o zmene a dopinend niektorych zkonov v zneai neskar#ich predpisov.
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14.

13.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

zbytotného odkladu pisomne vyrozumiet poskytovatefa.

Objedndvatel zabezpeii pre pracovnikov osobitny priestor na prezliekanie a odkladanie
odevnych zviikov a osobnych veci, nutnf hygienu a Standardné socidine zariadenie,
vritane hygienickych prostriedikov. Obdobne vytvori vhodné podmienky aj pre dozor
vykondvajicich prisludnikov.

V pripade porufenia ustanovenia ods. 4 - 6 tohto &lénku zodpoved4 za Gplné odSkodnenie
trazu odsidenych.

UmoZni vstup kontrolnym orgénom poskytovatela na pracovisko polas pracovnej doby
pracovnikov.

Bezodkladne odovzdiva poskytovatePovi informaécie & zistenia vo vztahu k pracovnlkom
poskytovatela (sprivanie, pracovnd moréilka, plnenie tloh a pockynov, vykon price, atd’.).

Oboznémi svojich zamestnancov s opatreniami stivisiacin so systémom stréZenia, okrem
iného o oprivneni prislu$nikov Zbhoru vizenskej ajustidnej striZe pouZif zbrail podl'a
osobitného predpisu®.

Objednévatel’ v pripade potreby zabezpedi pre pracovnikov Speciflnu obuv a odev na
osobitn( ochranu pred rizikemi z faktorov pracovného prostredia.

Objednévatel’ predlo¥i na poZiadanie poskytovatefovi rozhodnutie o uvedeni priestoru
pracoviska do previdzky, vydaného prisludnym regiondlnym fradom verejného
zdravotnictva, pripadne rozhodnutie o vyhlaseni rizikovych préc.

Zsbezpedi zamedzenie pristupu pracovrfkov k alkoholickym népojom, psychotropnym a
omamujm litkam na pracovisku.

Zabezpeli pre poskytovatela pred zafatim préc mem:j’r zoznam o036b, ktoré budd
dochddzaf’ do styku s pracovnikmi poskytovatePa.

avi
Priva a povinnosti peskytovatel’a

Poskytovatel sa zaviizuje zabezpelit' pinenie predmetu zmluvy & zaradif pracovnikov na
pracovisko v zmluvne dohodnutjch poftoch podPa CL III bodu 3 zmluvy, ak tomu
nebrénia interné skuiofnosti. Poskytovatel si vyhradzuje privo, %e vpripade
nedostatotného podtu odsidenych (vi® €l VII bod 4), price vymedzené v predmete
znluvy nebude realizovet. V pripade, Ze poskytovatef nembZe zabezpefit' pinenie
predmetu tejto zmluvy v dohodnuty &as podfa poZiadavky objednévatefa, upovedomi
o tejto skuto&nosti objedndvatela bez zbytoéného odkladu.

® §43 zhkona £.4/2001 Z. z 0 ZVJIS v zneni neskor¥ich predpisov.
UVV a UVTOS-30/34-2017 6




Poskytovatelf zabezpe#i vyslanie potrebného poltu prisluinikov poskytovatela
s odsGdenymi na pracovisko ltelom stré¥emia, dohtadu alebo dozoru v silade

8 internymi predpismi Zboru viizenske] a justiénej stréaZe.

Poskytovatel zabezpeéi odvoz a dovoz pracovnikov na pracovisko.

Pred zatatim pric povereni zamestnanci zmluvngch strén vykonaji obhliadku miesta
pracoviska, postidia charakter vykonu préc a dohodnti podPa potreby sposob safiomosti
pri ich zabezpedeni.

PoskytovateP prostrednictvom svojho povereného zamestnanca informuje objednévatela
o opravneniach pristuinikov poskytovatela pou#if zbrali v stilade so zikonom &. 4/2001
7. z. 0 Zbore viizenskej a justidnej stri¥e v znenf neskorich predpisov.

Zabezpedi v pripade nespokojnosti objednévatefa s vikonom préce pracovnika zdmenu
za iného, ak mu to podmienky umoZiiuji.

Vykons preSetrenie a likvidéciu pracovnych drazov pracovnfkov.

Zabezpel! vystrojenie pracovnikov zékladnym pracovnym odevom a obuvou a podla
potreby aj prikryvkou hlavy; to neplati v pripade potreby Specidlnej obuvi a odevu na
osobitni ochranu pred rizikami z faktorov pracovného prostredia a potreby odevu
chréniaceho pred nadmemym znedistenim pracovného odevu pracovnikov, kedy tieto
zabezpedi cbjednévatef.

Poskytovatel zabezpedi povinnosti vyplyvajice v sivislosti s odvodmi do Socidlnej
poistovne a do zdravotnych poistovni za pracovnikov zaradenych do préce, pri vzniku
pracovnej neschopnosti pracovnikov ihradu nemocenskych davok.

&L v
Zodpovednost' za §kody a vady

Ak dotlo pri pinenf viloh podfa Cl. 1 bod 1. zmiuvy alebo v priamej sivislosti s nimi
k po¥kodeniu zdravia pracovnika alebo k jeho smrti firazom, zodpoveda za Skodu tym
vznikouti objednévatel. Objedndvatel sa zbavi zodpovednosti celkom alebo slasti, ak
preukéte, ¥e pri¢inou Skody boli skutofnosti uvedené v § 196 ods. 1 a 2 zékona &
311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorSich predpisov.

Pracovnik zodpovedd za ¥kodu, ktori spbsobil objedndvatelovi alebo poskytovateFovi
zavinenym porusenim povinnostf pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej sivislosti
8 nimi.

V pripade vzniku $kody &innostou pracovnika, je objednévatel povinny bez zbytoZného
odkladu prizvat’ k jej predetreniu povereného zamestnanca poskytovatela. V¥¥ku nahrady
za §kodu spdsobentt pracovnikom prerokuje objednévatel s poskytovatefom.

Poskytovate! nezodpovedd objednivatefovi ze Zkodu, ktord vznikne tym, Ze nebude
zabezpetend realizécia predmetu zmluvy v ddsledkn okolnosti, ktoré vzniknt nezévisle
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—

od vble poskytovatel'a (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie pracovnikov,
nedostatok pracovnikov vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo Gstavu, mimoriadne
udalosti apod.). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytotného odkladu ohlési
objednavateTovi.

Poskytovatel nezedpoveda za $kodu vzniknutd v ddsledku nesprivnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednédvatela.

¢L v
Sposob zdniku zmluvy

Zmluva zanik4 uplynutim doby, na ktorfi bola uzatvorens podPa C1. IX bod 1 zmluvy.
Zmluvy je moZné ukondit' pred uplynutim doby, na ktoni bola uzavretd:

a) pisomnou dohodou zmluvnych strin,
b) pisomnou vypoved'ou podfa bodu 3 tohto &lénku,
¢) okam#itym odshipenim od zmluvy podfa bodu 4 tohto Sldnku.

Zmluvu mdZe pisomne vypovedat kiordkofvek zo zmiuvnych strén, a to aj bez uvedenia
dévodu. Vypovednd lehota je jednomesa¥nd a zakina plyndtf prvym dilom mesiaca
nasledujcom po mesiaci, v ktorom bola pisomni v§poved dorutend druhej zmluvne;
sirane,

Zmluvu méZe pisomne ukon&it’ ktordkol'vek zo zmluvnych strin okamZitym odstiipenim
od zmhivy zdbvodu podstatného poruienia zmluvy zo strany poskytovatePa
i objednévatel'a, naprick predchadzajicim pisomnym upozorneniam na poruSenic
ziviizkov vyplyvailicich zo zmluvy a z ddvodu zévaZnych skutofnostf, ktoré brinia
plneniu predmetu zmluvy. Skutonosti braniace plneniu predmetu zmluvy st najma tek
(vzdialenie sa zpracoviske) pracovnikov, amnestia prezidenta republiky, hromadné
ochorenie pracovnikov, nepokoje obvinenych alebo odsidenych, vyhldsenie stavu
ohrozenia a taky pokles podtu pracovnikov, ktory neumoZiuje ani dofasné plnenie
predmetu zmluvy. Za uvedenych okolnosti poskytovatel nezodpovedd objedndvatel’ovi
za vzniknuté Zkody. Odstiipenie od zmluvy sa stdva Ginnym a zmhiva zaniki okamihom
doruZenia pisomného odstiipenia od zmluvy druhej zmluvne;j strane.

d.Ix
ZAveretné ustanovenia

Zmluva sa uzatvira na dobu uréitil a to od 01. 06, 2017 do 31. 12. 2017.

Akékol’vek zmena tejto zmluvy je moZnd len pisomne na zéklade dohody zmluvnych
strén, vo forme obojstranne podpisaného dodatku k tejto zmluve.

Pokial nie je v tejto zmluve stanovené inak, riadia sa privne vzi'ahy z nej vyplyvajice

" prishifnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Zmluva nadobuda platmost’ dilom podpisania oboma zmluvoymi stranami a 9¥innost’
diiom 01. 06. 2017.
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5. Diom nadobudmutia fifinnosti tejto zmhavy strica platnost a Géinnost’ Zmluva o dielo
uzatvorens medzi Ustavom na vykon viizby v Nitre a Krajskym stidom v Nitre zo dia 17,
04. 2012 evidovans u zhotoviteFa pod Sislom UVV-15-19/11-2012.

6. Této zmluva bola vyhotovend v 3tyroch vytlatkoch, zktorych ka?di zmluvnd strana
obdr? po dva vytlatky.

7. Zmluvné strany zhodne vyhlasujfy, e si zmluvu preitali, jej obsabu pomznmeh aich
prejavy vble sa slobodné, viZne, zrozumitelné urdité, So potvrdzujd svojimi podpismi.

V Nitre, dita: 2 6 -05- 20/ V Nitre, dita: 26, mA) 27
- —/’t - —
_‘_ .
za poskytovatela za objedndvatel'a
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