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DODATOK  č. 2 
ku Kolektívnej zmluve  uzatvorenej dňa 09. 12. 2016 v Považskej Bystrici medzi Okresným 

súdom Považská Bystrica a Základnou organizáciou odborového zväzu justície v SR pri 

Okresnom súde v Považskej Bystrici 

                             

 

Podľa III. časti Záverečné ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2016 uzatvorenej dňa       

09. 12. 2016, Spr 2013/2015 v Považskej Bystrici medzi Okresným súdom Považská Bystrica 

a Základnou organizáciou odborového zväzu zamestnancov Justície v SR pri Okresnom súde 

v Považskej Bystrici (ďalej len „Kolektívna zmluva“), ktorej platnosť bola zmluvnými 

stranami predĺžená na rok 2017: 

sa zmluvné strany  dohodli na zmene KZ v súvislosti s prijatím nového zákona č. 55/2017 

o štátnej službe účinného od 1.6.2017: 

 

V celom texte Kolektívnej zmluvy, kde sa uvádza zákon č. 400/2009 Z. z. o štátnej službe vo 

všetkých tvaroch sa nahrádza novým zákonom č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov. 

 

I. Postavenie odborovej organizácie a vzájomná spolupráca účastníkov zmluvy 

 

Mení sa bod 7): nové znenie 

7) Služobný úrad vopred prerokuje s odborovou organizáciou návrhy uvedené v ustanovení § 

169 ods. 1, písm. a) zákona o štátnej službe a v ustanovení § 237 ods. 2 Zákonníka práce.  

 

 

II.  Podmienky vykonávania štátnej služby a výkonu práce vo verejnom záujme  

 

V bode 1)  V druhej vete sa vypúšťajú slová „príslušnom týždni odpracovať celý určený 

týždenný pracovný čas“ a nahrádzajú sa slovami „ príslušnom mesiaci odpracovať celý 

stanovený fond pracovného času“. 

 

V bode 4) sa vypúšťa §54 a nahrádza sa §84 ods.1 

 

V bode 5) sa vypúšťa §47 a nahrádza sa §75 ods.1, vypúšťa sa §53 a nahrádza sa § 83. 

 

Mení sa bod 10): nové znenie 

10) Štátnemu zamestnancovi, ktorý bol uznaný pre chorobu alebo úraz za dočasne 

práceneschopného na výkon štátnej služby a vznikol mu nárok na náhradu príjmu, patrí 

príplatok k náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti najviac za prvých desať dní 

trvania dočasnej pracovnej neschopnosti v kalendárnom roku. Po vyčerpaní tejto doby je  

denná výška náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti štátneho zamestnanca 

s poukazom na § 119 ods. 3 zákona o štátnej službe a zákona č. 462/2003 Z. z. v platnom 

znení a kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa u zamestnávateľa vo výške 80% denného 

vymeriavacieho základu zamestnanca. 

 

 

 

 



 

V bode 13) v písm. a) sa za slová 50 rokov veku dopĺňajú slová „a 60 rokov veku“ 

                   v písm. b) sa vypúšťa § 47 a nahrádza sa §75 ods.1 

 

  

Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy zostávajú nezmenené.  

 

Dodatok podlieha zákonnému zverejneniu a účinnosť nadobúda od 01. 06. 2017. 

 

V Považskej Bystrici  25. 05. 2017 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Ján Odnoga                         JUDr. Helena Loduhová 
  predseda ZO OZ                        predsedníčka okresného súdu  


