
Dohoda zamostnivatet'a a uiivatel'sk6ho zam€stn6vaGt,a
o doaasnom prideleni zamestnanca

i. 1041st2021

Nirodni nsbv lub€rkul6zy, plncnych chor0b a
hrudnikov.j chirurgie Vyln6 Hesy
so sidrom 059& wanaNeoy 1

zaslLlpeny Radou radrcbv v zloz€n:
rng Jozef Pdrac MPH -g€nedlny radirer
lno A06ia J€nCova - ekonom cka r 6d(erka

uiivatei.kVzamestf 6vatel: UniveEiba n.mcnica L. pa3teura Koaic.
sosrdrom Rasr s avova ,13. o4l 90 Koae
zast0p€.y MUD. Jen s avik MBA - g€nerahy nadie

MLJDI Lubos 6v Ae'h pho.,pho _vykonniradire
tao 00606707
tcDPH SK2021141969

/date, €n uzrv.rerskyzamesliavaref/

* Lldelom absolvovania odbomer p€x€ zameshanca zanesrnavare a v srrl.de 3 nanad€nh vtadya 2962010 Zz o odbomBl ep6sob osli na vykon zdravoriickeho povotania spd..be datsieh;
Pdelbvafla zd€voh 4 nl- o,c@
0'a@rictarroq ! /lcfl rslo-s.F predp'so! rzdtua4 / 7msa 6.3d 7clo11la a.@ rLb

dohod! o doaa.nom p d.r.n i am€.r.anca na vykon p dce:

r TarLvt sr€ry * ood , /e
Ew. re@. C.m., br.r (daer rer,zan€srar., rc'odera dra

14101931 v Radom (Porsko), ltoare byrom okllnA 774t6A 0$ 01 poprad, vdob€
od 16032021 do 12092021 z. ,aetom ziskania odbor.rch vadomostr v rbmi cediAkaanej

refa |e t6 03 202 l2 ZalBrane- podn'e1ly rc vyron zo€voh .}e1o
povoldn a oooa ! l'zllor a 5/31004 z z o ooqlro/a,.orl 7d'avorrq siarccd,vo<I,
?daoh.kych pra.omllo(r. sElof.rl oTdl'zada-h v 7d alor'

bdrhonnost a rcgislracru tvora neoddorirarnL, srazsl retto Dohody srlaa3tbu Ejio Oohody l€ .t
polvrden e zamosh.valera o viske n.rokovareher z ozky mzdy zam*tn € poaas cr€jdoby

3. MBiom yikonu pr3s 16 Neuroosioka krnk unveiirnej nemen@ L pasreu€ Kosie
pracovisko Tr eda sNP 1, Kos e4 zalBtEnec bude lykonavd u u,vale skdho zame$avabra pod
sko rera prot MUDr zuzany Gdovinovej csd , FEso, prednosrky N6uro ooicke, ktinitq (da oj €n
ikor'lEr) nas oddny dtuh prace: ekar5 2.rcra,cF od z5iahohr.o sa fl rvoier t rosl

odbomal srlnly a .3sovaho hamnoqEmu odbomer ora^e6 uz\ar6s.,l Tarps'ravar6 prcsred 
' rvoa g.aiEra

zcresrey.ret oora> doadsrro flde'cfla o'c@vro nor/ orqavl.. ndd
p'r@ d5v. nu na .lb Lae.po<y .1r / a /aEr 4e b€zp.closr
a &h€nu zdEvia pd prrc rovnako ako osrdntm zamesrnan@m

nefrozu voai zameshan@v roblt prevne 0kony v mene

7 Urlvalersk, zaftshavaler sa zav&uF prostrcdnrctvom skotitera ob.znem I zam*tnane p€d

!,/laz odp'aloval),1 loo'1 aio podLrd pF



yipo6er mzdy u2rvalelski zameslnhval€ je povmny inlooovat zamesrnawteta o p.sky(nutej
ddo enke zatustEn@vi

I Urlvatelsky zamhevatel le povinny ihned oznafrt zareslnrvatebv akekotvek porua€nie
pracdnejdiscipriny zamesilan€ s doozenlm p padnych podkradov a uvedenrm skuloados(
pEuk.zuji.Lh poruaen€ pG.ovnej d-p(ny pEcovnei d*iptnv
zamestnai e bu de rioa I u mednavatel

I Po 3konaen r dodasneh o p dde eni. u1v.16kkt zame{n6%b I prciredi crvo m ako r€ ra vy hod.oli
odbornu pEx zameshanoa a o i€l ahovovani v.yde zamesrmncN porvrdenE
do Sp*slz*n€ho indexu zamestnane

10 Uzivacrsry zameshavaler poskyrui€ zamshavaterov ntormec'e o pEcovnych p.dmenkach
a podmionk ch zamestnavanla po. rskaho zameslnSvareta

11 Urlv.relsky zameshevabt l€ povrnni uh6di( zamesrnaval€tovi akodu, ki,Ll zameshevaGl
uhEdir 2am*tnan@v kror, mu vznka pi prnenip€mvnych 0toh at.bo v priamejs'jvsosli
s .im u urivalersk6ho z.m.shevaiera

l2.Za skodu ktoil by zameshane sposob na Skoracom pracovsku 2 fiuu v$mbenej
zodpovednosl za akodu v zmyse obcianskeho zekonnrka ponesie pramu zodpovodnosr

13 za prlpednu ulmu na 2dBvisposbenLl inym osobam v srvsosris pckytovanh zd.avohel
starcsl vosli potas doaasneho pride enia pdanu zodpN€dnosl

14 Poa€s doaasneho prideenia p. mzdu nah€du mdy, @siovn6.Ah.ady
zamthavabr, klon/ 4m6ehane do.asne pid€

15. Zam.shava€r a utivatetsky zam*tnavater sa dohodli ze za kazdy dai doaasndho prdeten a
zares$anc. zmeshevaler zameshavaGrov o.asrnrcky p.pratok
vovrskb1000a1 deil spor!za19dnt 19000€,nad r6tu sKo63130oooooo7o0023b5so
BIC SPSRSKM,vS 955 bankove spojen € SMha pokadn ca atebo do pokl.dne u,varerskaho
zanesrilvatela v de6 nestupu k u:rval€fskamu 2amesrnevaErovi je zamesh.nec pov nni
predbrl u2lvatersk€mu zatuslnrvaterov na odderen'e zd€votnei vichovy vzd€Evania
zdravohrdktoh zamesrnancd a sodia nej p! iliky Rasrslavova 43 v Koaidiach dok ad o z.pratenr

16 Lrzrwiarsk, zamestn6val€l sa zavaule umotnt zamesrnaicov poaas doa6sn_dho pidetenia
slEvovar sa v jeho zamesln.neckej ledah za p nd @nu slravnej lednotky klodr si zameslnan€c
uhEdr z v asliich prosf odkov

'r Doa.s.a pr"ele e +o1a rprlrr'nid5l rclrofsaoo.ooo pr.d rptyrLla ! o aaBi eror.ldo&st pideel'e donodol /daenlcldtela a rr rar.rs[.r Tafenrdvcle a
13 0oaasn6 prderene nr6re byr zo sr6ny zaresrnane lednosrranne ukoidene uptynulrm parch

dolarlrDaiAr>raTL raT6s'r.va eoF.b+.lercsl'pov ry
b€zodkadne 

'niormoval 
zam.shavabra Doaasnd prdeon6 m6re by{ jednosrenn€ ukona6na

zo slrany u2rvaierskoho pripade ak zamestnan€c poru{r podm enky
wmedzenA louto dorr.dou aebo pokyny ako tera v lomlo pripad€ fti.ky jednoslEnneho
ukoia€niadoaasn€ho pideenia nasravajrr dhomleho dotudenia zareslndvactov

19 Vzlahy vzn knuE na zek 6de lEjlo dohody s. spravuj, pdvnym poriadkom SR . da I e vzalomid
pdva a plvinnosti ktor€ n e s, upEv€ne touro dohodou sa budLl radir usEnoven E mi zekonn rka

20 obsa\FloOoFod/,6nor.or1(rerro.ror p.onn,cloooalor
2l l.b dohooa,e vrhorolera I

vyhoioven e a u:lvat€lsky zames(n6vate obdrfl dv€ vytioroven a
22 Teb dohoda nadobtrda p atnosl a ,a nnost ditom 16l podprsai a zamesrravaGrom a uflv.r€r.krm

Nr.odnt rsiavrube*urdzv, prucnvch

MUDT JdN S V K MBA
geied ny riad ret

Unvez]lna nemocnica L Pasreu€ Ko( e

Natodni rslav rube ut6zy prLlcnych chorob
a hrudnrkovel.hruaie vysn€ Heoy




