DOHODA
€.04/2017/8§ 54 - PZ - BSK

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento u¢el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z
o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK“
pre subjekty vykonavajice hospodirsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
zastupenym riaditefom: Mgr. Jana Petrakovifova
1CO: ' 30 794 536
DIC: 2021 777 780
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,0rad*)
a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fizickou-esebou
nazov/mene: Aureus Services, s.1.0.
sidlo/prevadzka Duklianskych hrdinov 381/3, 901 01 Malacky
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Jén Petrovi¢
1C0: 45 442 088
DIC: 2022 993 698
SK NACE Rev2 (kéd/text) 46190 /sprostredkovanie obchodu s rozliénym

tovarom
bankové spojenie: ' ’
IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide Bratistava T
Oddiel Sro, vioZka &islo 63899/B

(dalej len ,,zamestnavatel*)
{spolu len ,,G¢astnici dohody*).




Preambula

Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,.dohoda*), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento udel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa wuzatvara na ziklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, kiory na ftento icel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu v BSK* (d’alej
len ,,0znamenie) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

~ Clénok L
Ucel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani

2)

finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, kiory na
tento G&el vytvori pracovné miesto, v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
v BSK* podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

v zmysle:

a) Oznamenia & 03/2017/§54-PZ-BSK v ramci narodného projektu ,Praxou k
zamestnaniu v BSK*,

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢. 16/2014) . Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis .*

d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie aprax, ktory na tento uéel vytvori pracovné miesto
a obsadi ho s UoZ zcielovej skupiny na poloviény pracovny uvizok najmenej na 9
mesiacov v rdmci ndrodného projektu ., Praxou k zamestnaniu v BSK* podla § 54 ods.
1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zavaznymi pravaoymi predpismi Slovenskej republiky.



Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviiznje:

1y

1.1)

1.2)

1.3)

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucfelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokratujii v procese vzdeldvania, ani sa nezulastiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,NEET%) najneskor do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia ¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 PM
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpeéit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako
23 rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minimélne tri mesiace alebo UeoZ —
NEET mlad38im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii dradu minimalne Sest’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmene;j
9 mesiacov, v celkovom potte: 1 PM (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovne miesta a mentorov (priloha & 7) podl'a bodu 6. tohto &lanku, najneskor do
30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpedenie
mentoringu a stanovit’ vySku mzdy za mentorovanie.

Vykonavat' mentorovanie, v pripade 7¢ nema zamestnancov a viest’ Evidenciu
odpracovanych mesiacov mentora.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podPa bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 30 kalendirnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defl) vedenym/i v evidencii tiradu miniméalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deit) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 6
mesiacoy, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
uviizok na dobu minimilne 9 mesiacov resp. na neurdity ¢as, na druh prac, ktoré
sivisia s predmetom {innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovaému miestu
vytvorenému za Ulelom mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podla
tabulky: '




stl.1

sil2 stl3 sl stL5 stl6 7 sil8 R il 10

Grafik | 23914
pripravy | "
tate

1.6.2017 | 9 mesiacov 73.51 6 | 20744 9 59,89 59.89 3237.80

Predpokladané niklady spolu (v €) 3 237,80

*podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej

3)

lehote, mdZe poziadat’ trad o prediZenie Iehoty obsadenia. V takom pripgde je v tase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad o jej prediZzenie.

PredloZzit’ dradu za kaZdého UoZ prijat¢ho na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovan¢ho zapracovania a praxe najneskoér do 10 kalendarnych dni od vzniku

jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona €. 311/2001 Zakonnika prace

v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su€astou pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je

premietnuta vy¥ka mzdy za mentorovanie, doba, po€as ktorej sa mentorovanie bude
vykonavat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatend jednorazovo po ukondeni mentorovania,

¢) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné

zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a

mentorov (priloha ¢.7),

e) podFa potreby 1 d’alSie doklady, ktoré urci trad.

4

)

DeodrZiavat® §truktiru pracovnych miest vytvorenych za wucelom mentorovaného
zapracovania a praxe v silade s bodmi 1 a 2 tohto élanku, pridel'ovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatitt im za vykonmanu pracu
dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie finanénych

prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podlPa bodu 2. tohto ¢lanku.



6) -

7)

8)

9

Viest’ osobitnu evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ucelom mentorovaného zapracovania apraxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.

Vstlade s ¢linkom III. tejto dohody predkladat’ viradu mesatne poéas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby <&asti celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanea azaroveii 1 origindl al koépiu dokladov
preukazujucich vynaloZené nédklady na hhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamesinancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta €ast’ pokladni¢nej knihy uftovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Vsulade sé¢lankom III. tejto dohody predloZi® dradu za celé obdobie
mentorovania poe jeho skonceni, najneskér do posledného kalendirmeho diia
nasledujiceho kalendarnecho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zdroveit 1 original a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené
ndklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha & 15B) , vyplatna péaska, vritane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykondvany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z t&tu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj td ¢ast’ pokladni¢nej knihy Uctovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pripade ak zamestngvatel’ je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto
doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha &
15B).

Vsilade sclankom III. tejto dohody predloZit® dradu 1x poéas obdobia
mentorovan¢ho zapracovanmia, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby &asti
nevyhnutnvch ndkladov sdvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakiipenych
bezodkladne, najneskdér do 60 kalendirnych dni odo dita vznikm pracovného
pomeru a zirovei 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady
na mentorovan¢ zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa povaZujii najmi:




faktury a doklady o nakupe, vypisy z bankového G¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prisluénej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj tw ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza.

10) V stlade s élankom III. tcjto dohody predlozit’ aradu 1x pocas obdobia praxe,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby ¢asti nevyhnutnveh nikladov
suvisiacich s praxou, zakidpenych bezodkladne, najneskér do 30 kalenddrnych
dni odo dia zadiatku praxe a zaroven 1 original al koépiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na prax najneskér do 30 kalendarnych dni pred
ukondenim doby trvania praxe. Za tieto niklady sa povaZuju najmi: fakitry
a doklady o nakupe, vypisy z bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusne] platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

11) Odovzdat® UoZ v defi jeho nastapu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného  zapracovania apraxe aformular zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (priloha ¢ 16 aé€. 16A),
a zabezpelit' vypracovanie predmetného zaAveredného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predloZit’ aradu v kopit:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndavatel'om (priloha & 15),

b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha ¢. 15A),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha &. 16),

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného =zapracovania apraxe mentorovanym
zamesinancom (priloha ¢. 16A).

12.1) Origindl osvedéenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamesinavatefom  odovzdat®  mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevaniné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatefom, najneskor 30
kalendarnych dni odo diia predéasného ukoncenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dovody predCasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dita kedy skuto€nost’ nastala, vratane oznidmenia kazdého
skonCenia pracovného pomeru mentorované¢ho/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuji finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na



ziklade tejto dohody. Sucasne predlozif kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvamie pracovného/Ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych
pomeru/oy. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnivatel’ povinny predloZit' osobitné tladivo (evidencia obsadenia
Zzamestnancov na pracovaych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dita ukonéenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou & 7A) a v pripade
skonCenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skoncenie pracovného pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnivatel md
povinnost preukdzat’ tito skutofnost vzmysle tohto &lanku najneskér do 10
kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sit€innest’, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

16) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov adalich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly a auditu
priebezne potas trvania zdvizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
aauditu vznika zamestnivatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tiradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnaf im pri jej vykone potrebnd stdinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

18) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) DodrZiavat’ zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegalnom zamestndvani
a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorich predpisov.




Clanok TILL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskyinit zamestndvatelovi finanéné prispevky na thradu €asti celkovej ceny prace
(d’alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na hradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovancho
zamestnanca, maximailne 294,05 € mesaéne (najviac vo vyske 2 miniméalnej CCP
na rok 2017, tj. maximalne 294,05 € mesatne), na jedného mentorovancho
zamestnanca pri % pracovnom tviizku pocas najviac 9 mesiacov

na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac na
1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho
skonéeni,

na ihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre stoldrov) vo vySke najviac
59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x poéas mentorovanc¢ho zapracovania a 1 x pocas praxe.

stl.1

stl2 | sth3 | sl4 | sils . . 8| s09 | stll0 | stlll | st.i2

7321001 9 9 207,44 282,57 282,57 254313 | 441,06 | 59.89 | 59.89 | 310397

Spolu max. vyika finanénych
prispevkov na mentorované 3103,97
zapracovanie a prax

* Podla vyhlasky SU SR &. 384/20185, ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikdcia zamestnani

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi financné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho Gcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozema kompletnych dokladov podl’a clanku IL. bod 7) az 10 ) (alebe—bed—?—a;e

ﬂddaéev) tejto dohody. V prlpade ak urad 21st1 v predlozenych dokladoch



3)

4)
3)

1)

2)

3)

nezrovnalostt, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov ta.k ako Je to uvedene v clanku I bod 7)
az 10) teJto dohody ale a3 pade :

solcnak rhnutayeh-ndldades ) ale lenvlehotevnom stanovenej
A% prlpade a.k zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote sta,novenej v clanku IL. bod 7) az 10) (a:lebe—beel—'?—az—s %pﬂpaée—ze—saf

A - ; : paldadey) tejto
dohody, trad ﬁnancne prlspevky na mentorovane zapracovama a prax za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, 7e¢ konanim zamestnivatela doslo
knedodrzaniu  podmienok tejto  dohody, azuvedeného dovodu prebicha
u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je vrad opravneny pozastavit' vyplicanie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel’ow orlgmal dokladov v predlozenych podl’a clanku II. bod 7) aZ
easa—ﬂ%thﬁu%nyeh—naklaéev) tejto dohody do 60 kalendarnych dm odo dna 1ch
predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa
predloZzena Ziadost' oplatbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a uSinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidléch
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskor v deil jej udinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavate'om a st riadne odévodnené a preukazane V pripade platieb v hotovosti s
néklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spltia -
podmienky hospodarmosti, efektivnosti, aelnosti a zodpoveda potrebam néarodného
projektu.

Opravnenyml nakladmi na Gcely tejto dohody su:
nikiady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyke majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 294,05 € mesadne (najviac vo vydke
72 minimalnej CCP na rok 2017, t. j. maximalne 294,05 € mesaéne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri ¥z pracovnom avizku, po¢as najviac 9 mesiacov,




- naklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov ( najviac 73,51 €za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania, po jeho skonéeni,

- Cast’ nevyhnutnych nakladov savisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vyske najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného
mentorovan¢ho zamestnanca, vyplateny 1x po¢as mentorovaného zapracovania a 1x
pocas praxe.

4) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celll
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich

pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2} Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpo¢tu SR. Na tudel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015
7. z. o finan¢ne] kontrole a audite a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov, zdkon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva sucast'ou finan¢ného riadenia strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok 1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j.
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do préce
za ucelom mentorovaného zapracovania apraxe atento deh je zdroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestndvatel'om.

10



5) Vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie je
povinny vritit’ poskytnuté finan¢né prispevky a ani ich alikvotni cast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatclom za ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoZze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnivatefom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutic finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na ziklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti alebo na zéklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tef dinnosti na ktori: chee
vytvorit pracovné miesto za tdcelom mentorovaného zapracovania apraxe) . Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit' dradu
vietky poskytnuté financné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila zistenia tejto skuto&nosti .

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatePom na idely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie potu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdobim celkovy ndrast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy$eniu poétu
pracovnych miest podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukizat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo vdosledku zrulenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe & 8 ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za Ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v pricbehu 9 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za tielom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha &. 8) je
povinny vratit’ aradu poskytnuté finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za polet zruSenych pracovnych miest, vo vy¥ke najnizsich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozosidvajiicich = prispevku na mentorovanie, z prispevku na thradu Casti
CCP mentorovaného zamestnanca az prispevku na vhradu casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalenddrnych dni od zrufenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel nemdZe doc¢asne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon préce k uZivatelskému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
zamestnavatel z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania
vratit uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamesindvanie tohto zamestnanca,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila zistenia tejto skutonosti.
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10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny
oznAmi tirad porudenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutu za porudenic financnej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly spravne
konanie sa nezalne. '

11) Z dévodu, aby nedo8lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom cCase, finan¢né prispevky nemdézu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov. '

Clinok VI.
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy héastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadnd a zacina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiaeeho po
doruéeni vypovede druhému udastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej ziavazného
porulenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorudené druhému u€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom doruéenia
oznamenia o odstipeni druhému i¢astnikovi tejto dohody.

4) Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku I1. v bodoch 1), 1.1), 1.2,1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 15), 16) 17), v flanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strame dradu porusenie
povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2), 3). Za zavainé poruSenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim,
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Clanok VIL.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného niavrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom n€astnikov tejto dohody.

4) Zmluvng strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuju a bud( spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnesti i¢astnikov tejto dohedy na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajacich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na dlely
mentorovancho zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost” ditom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a
ucinnost’ dfiom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov tcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla €lanku VI. bodu 3) tejto dohody.
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10) T4to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhiasuji, Ze st opréavneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sidhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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Prilohy k dohode:

I - Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta o mentorov

2 - Evidencia odpracovanych mesiacov meniora

3 - Podidad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom (wpméuje zamestnanec)
4 - Zdveredné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom (vypracuje zamestnanec)
5 - Hodnotenie mentorovandho zamestnanca (vypracuje zamestmavatel. resp. mentor)

6 - Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe (vypracuje zamestndvatel)

7 - Evidencia obsadenia meniorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dfia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby)

8 — Preukazovanie ndrastu/tibytku pracovrych miest u zamestndvatela
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