VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A PATOPSYCHOLOGIE

V sllade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. O kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len "zakon o kolektivnom vyjednavani"), s § 231 ods. 1 Zakonnika
prace a s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len "zakon o odmenovani zamestnancov")

zmluvné strany :

Vyskumny uUstav detskej psycholégie a patopsycholdgie, Cyprichova 42,
831 05 Bratislava, ICO : 681 385, zastupeny MUDr. Petrom LukdaCom, MPH, riaditelom (dalej
aj ako "zamestnavatel")

na strane jednej

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy
pri Vyskumnom Uustave detskej psycholéogie a patopsycholdgie,
zastupenou predsednickou PhDr. Bronislavou Kundratovou (dalej len "odborova organizacia")

na strane druhej

uzatvaraju

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov Vyskumného Ustavu detskej psychologie a
patopsycholégie pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017

(dalej len "kolektivna zmluva")
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~ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Cielom uzatvorenia tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejsSich pracovnych
podmienok zamestnancov Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a patopsycholégie
pri vykone prace vo verejnom zaujme a udrzanie socidlneho zmieru.

Odborovad organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. O
zdruzovani obdanov v zneni neskorSich predpisov a podla stanov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie predsedu Zakladnej
organizacie odborového zvazu uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
upravenej platnymi stanovami odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu

Zriadovacou listinou zo dna 2.5.1990, cislo 2812/1990-20, Dodatku ¢. 1 k
zriadovacej listine zo dna 2.5.1990, ¢. 2812/1990-20 zo dfa 23.3.2000 dcislo
785/2000-sekr., Dodatku ¢. 2 k zriadovacej listine Cislo 2812/1990-20 zo dna
2.5.1990 v zneni dodatku ¢. 785/2000-sekr. zo dna 23.3.2000, ktorou bola
zriadend prispevkova organizacia zo dfia 10. aprila 2002 a Dodatku ¢. 3 k
zriadovacej listine Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a patopsycholégie
€. 2011-12870/31446:1-914 zo dna 31. augusta 2011.

Statutom Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie zo dna
26.11.1996, Dodatku €. 1 k Statutu Vyskumného Ustavu detskej psychologie a
patopsycholégie zo dna 20.5.2009, Dodatku ¢. 2 k Statatu Vyskumného Ustavu
detskej psycholdgie a patopsycholdgie zo dria 10.2.2016.

Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2
VSeobecné ustanovenia

Kolektivha zmluva na rok 2017 pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je uzatvorena v sulade s Kolektivhou zmluvou vysSsieho stupria pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov na rok 2017.

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela a
upravuje kolektivne a individualne pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatelom na
jednej strane a zamestnancami na druhej strane. Kolektivha zmluva je zavazna pre
zmluvné strany a ich pravnych zastupcov.

Odborova organizacia vystupuje v pracovnopravnych vztahoch tykajlcich sa odborovo

organizovaného zamestnanca zamestnavatela a zamestnanca, ktory nie je odborovo
organizovany.
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DRUHA CAST

Clanok 3
Postavenie zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel' uznava existenciu Zakladnej organizacie Odborového zvéazu
pracovnikov Skolstva a vedy pri Vyskumnom Ustave detskej psycholdgie a
patopsycholdgie ako predstavitelov a zastupcov vsSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani a uznava prava tejto odborovej organizacie
vyplyvajluce z prislusnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel poskytne poverenému c¢lenovi odborovej organizacie pracovné volno s
nahradou mzdy na ¢as nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe,
Ucast na schddzach odborovej organizacie, konferenciach, kongresoch a podujatiach
odborarskej vychovy, na kolektivnom vyjednavani a na vykon prace suvisiaci s
¢innostou odborovej organizacie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda odborovej organizacie bude mat v suvislosti s
administrativnou pracou v odborovej organizacii narok na jeden den pracovného volna
s nahradou mzdy za mesiac, ak ma odborova organizacia menej ako 50 clenov; dva
dni pracovného volna s nahradou mzdy, ak ma odborova organizacia 50 a viac ¢lenov.
Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesacného fondu pracovného
casu.

4, Pracovné volno s ndhradou mzdy podla bodov 2 a 3 tohto ustanovenia zamestnavatel
poskytne len na zaklade bezodkladne ohldsenej nepritomnosti povereného dclena
odborovej organizdcie na pracovisku s uvedenim rozsahu a Ucelu jeho poskytnutia.
Zamestnavatel je opravneny kontrolovat, ¢ zamestnanec Gcelne vyuzil pracovné volno
podla bodov 2 a 3 tohto ustanovenia kolektivnej zmluvy.

5. Zamestnavatel' nebude diskriminovat funkciondrov a ¢lenov odborovej organizacie
zastupujlcich zamestnancov za ¢lenstvo v nej, za ich navrhy, pripomienky a ¢innost
vyplyvajlcu z vykonu funkcie v odborovej organizacii a zaroven bude plne respektovat
ich pravnu ochranu v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

6. Zamestnavatel bude vytvarat priaznivé podmienky pre ¢innost odborovej organizacie
na svojich pracoviskach.

7. Zamestnavatel pri nastupe nového zamestnanca do zamestnania poskytne priestor
odborovej organizacii na informovanie tohto zamestnanca o existencii a cinnosti
odborovej organizacie.

Clanok 4
Obdobie socialneho zmieru a rieSenie kolektivnych sporov

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socialneho zmieru.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Udinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrzat
socialny zmier a v pripade vedomosti informovat zamestnavatela o situacii veducej k
moznému poruseniu socidlneho zmieru zo strany odborovej organizacie alebo zo strany
zamestnancov.
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3. V pripade porusenia sociadlneho zmieru z dovodu porusenia kolektivnej zmluvy alebo
neuzavretia dodatku k platnej kolektivnej zmluve v rozsahu predlozeného navrhu,
mobzu zmluvné strany pouzit aj prostriedky rieSenia kolektivneho sporu, ako su Strajk
a vyluka, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti kolektivnej zmluvy.

4, Zmluvné strany sa zavazuju, ze v pripade nevyrieSenia kolektivheho sporu rokovanim
do 30 dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej dodatku alebo
navrhu na vyrieSenie sporu plnenie zavazku z kolektivnej zmluvy, vyuziju sluzby
sprostredkovatela na rieSenie kolektivheho sporu, =zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len "ministerstvo prace"). Ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve prace, aby rozhodol ich kolektivny spor.

5. Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruc¢ené dldnkom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slob6d nie je ustanoveniami predchadzajiucich odsekov, ani nic¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 5
Pracovnopravne vztahy

Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma :

a) stav, struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a navrhované opatrenia,
najmé ak je ohrozend zamestnanost,

b) navrhy socidlnej politiky zamestnavatela, navrhy opatreni na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

c) navrhy rozhodnuti, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) navrhy organizacnych zmien, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho cdasti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie alebo
zmena pravnej formy zamestnavatela,

e) navrhy opatreni na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

2. Zamestnavatel bude objektivne informovat odborovi organizdciu a poskytne
zastupcom zamestnancov informacie tykajuce sa hospodarskej a financ¢nej situacie a
predpokladaného vyvoja jeho Cinnosti; v pripade potreby zabezpedi kopie relevantnych
dokumentov, resp. umozni zastupcom zamestnancov vytvorit si ich odpisy.

Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat delegovaného zastupcu odborovej organizacie na
pracovné porady alebo k operativnemu prerokovavaniu zavaznych skutocnosti
tykajucich sa pracovnych, socialnych a ekonomickych podmienok zamestnancov.

4, Clenovia odborovej organizécie a jej orgdnov st povinni zachovéavat mic¢anlivost o tych
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav a povinnosti alebo pri
vykone ich funkcie a pri ktorych by mohlo dbjst k poruseniu pravom chranenych
zaujmov zamestnancov alebo zamestnavatela, ako aj pri informaciach oznacenych
zamestnavatelom ako doverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonéeni
Clenstva alebo vykonu funkcie v odborovej organizacii alebo v jej organoch, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.
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5. Zamestnavatel' v pripadoch, kedy si dokumentacia a informacie vyzaduja zvysenu
ochranu, mdze odmietnut poskytnut informacie, ktoré by ho mohli poskodit alebo méze
pozadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doéverné.

6. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavazkov vyplyvajucich z
kolektivnej zmluvy.

7. Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sihlasom odborovej organizacie, inak bude
tento pracovny poriadok neplatny.

8. Vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat s odborovou organizaciou, inak st vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.

9. Odborova organizacia je povinna prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do
siedmich pracovnych dni odo dria dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatela a
okamzité skoncenie pracovného pomeru do troch pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatela. Ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu,
plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 6 ]
Osobitné ustanovenia vo vztahu k projektom VUDPaP

Zmluvné strany sa v sllade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace
dohodli, Ze je mozné podla tejto kolektivnej zmluvy pracovny pomer opatovne predizit
alebo dohodnut na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky na druh prace
(pracovnu d¢innost), ktory priamo suvisi s podmienkami Udasti zamestnanca na
narodnych projektoch, grantovych projektoch, dopytovych projektoch, projektoch
Eurdpskej unie realizovanych zamestnavateflom a spolufinancovanych zo statneho
rozpoctu Slovenskej republiky a inych zdrojov (fondy alebo granty EU) a to najdihsie
na dobu potrebnu pre skoncenie zadanych prac na tychto projektoch alebo v suvislosti
so zabezpecenim ich udrzatelnosti, implementovanych Vyskumnym Ustavom detskej
psycholégie a patopsycholdgie.

2. Dovod na dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla bodu
1 tohto ¢lanku musi byt uvedeny v pracovnej zmluve.

Clanok 7
Pracovny cas

Pracovny Cas je 37,5 hodiny tyzdenne.

2. V zaujme zvySenia efektivity prace a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa
v sllade s § 88 Zakonnika prace zavadza pruzny pracovny ¢as ako pruzny pracovny
mesiac s rovhomerne rozvrhnutym pracovnym casom (urceny zacCiatkom a koncom
kalendarneho mesiaca) nasledovne:
a) zakladny pracovny cas je od 10,00 hod. do 14,30 hod.

v den, ktory predchadza dnu pracovného pokoja od 10,00 hod. do 14,00 hod.
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Pre zamestnancov technicko-hospodarskeho Useku, personalistiky a miezd sa zavadza
pruzny pracovny ¢as nasledovne :
b) zakladny pracovny cas je od 9,30 hod. do 14,00 hod.

v den, ktory predchadza dnu pracovného pokoja od 9,30 hod. do 13,30 hod.

Volitelny pracovny cas je
1) na zaciatku pracovnej zmeny od 6,30 hod. do 9,30 hod.
2) na konci pracovnej zmeny od 14,00 hod. do 21,00 hod.

3. Zamestnancovi sa pocas zakladného pracovného casu poskytuje prestavka na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktord sa nezapocitava do pracovného casu
zamestnanca a zamestnanec ju modze cCerpat v ¢ase od 11,00 hod. do 13,30 hod.
Prestdvkou na odpocdinok a jedenie nie je mozné ukondit pracovnu zmenu.

4, Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na pracovné pozicie pedagogickych zamestnancov
a upratovacdiek.

Clanok 8
Pracovné volno

Za Cas pracovnej cesty mimo rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy.
Zamestnavatel umozni zamestnancovi cerpat toto nahradné volno po dobu troch
kalendarnych mesiacov nasledujucich po vzniku naroku.

2. Pracovné volno s ndhradou mzdy nepatri zamestnancovi v ¢ase jeho odpocinku a to
od 22,00 hod. do 06,00 hod. nasledujuceho dna pocas pracovnej cesty zamestnanca
s vynimkou, ak zamestnanec v tomto ¢ase nastupuje na pracovnu cestu, premiestiiuje
sa na iné pracovné miesto alebo ukoncuje pracovnu cestu.

Podla § 141 ods. 2, pism. a) ods. 1. a 2. Zakonnika prace poskytne zamestnavatel
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy nad rdmec zakona a to najviac o 3
pracovné dni v kalendarnom roku (1 pracovny den = 7,5 hod.), toto pracovné volno
poskytne Zamestnavatel vratane zakonného naroku v celkovom rozsahu 10
pracovnych dni v kalendarnom roku.

4, Zamestnavatel bude podporovat dalSie vzdeldvanie zamestnancov vytvorenim
vhodnych podmienok. Podmienky poskytovania Studijného volna v zmysle § 140 ZP
Zamestnavatel dohodne so zamestnancom pisomne.

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogického zamestnanca je stanovend na pat
tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roku dovrsi 33 rokov veku.

2. Dovolenka ucitelov je devat tyzdriov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycéerpat spravidla vcelku a do konca
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kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky sa prihliada na plnenie Gloh zamestnavatela
a na opravnené zaujmy zamestnanca a v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

4, Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 111 ods. 1 tretia veta Zakonnika prace a s
touto kolektivnou zmluvou, s prihliadnutim na opravnené zaujmy zamestnanca, urci
zamestnancovi ¢erpanie aspon styroch tyzdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma
na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca, ak nejde o pedagogického zamestnanca.

5. Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 111 ods. 1 tretia veta Zakonnika prace a s
touto kolektivnou zmluvou urc¢i zamestnancovi Cerpanie aspofn siedmych tyzdnov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca v pripade, ak ide o pedagogického
zamestnanca.

6. Zostavovanie planu dovoleniek manazuje personalne a mzdové oddelenie tak, aby bol
schvaleny najneskor do konca mesiaca predchadzajuceho dalsiemu ro¢nému obdobiu.
Ro¢nym obdobim sa rozumie obdobie od 1. januara do 31. decembra kalendarneho
roka. Rezim cerpania dovoleniek sa spravuje planom dovoleniek zostavenym
organizacnymi Utvarmi zamestnavatela na rocné obdobia, po prerokovani so
zamestnancom. Veduci prisluSného organizacného Utvaru nasledne predlozi plan
dovoleniek personalnemu a mzdovému oddeleniu (dalej aj "PAM") na spracovanie. Po
odsuhlaseni planu dovoleniek zastupcom riaditela, PAM plan dovoleniek predlozi na
odsuhlasenie odborovej organizacii. Po schvaleni planu dovoleniek odborovou
organizaciou PAM predkladd plén dovoleniek k podpisu riaditefovi VUDPaP. So
schvalenym planom dovoleniek PAM oboznami bez meskania veducich organizacnych
Utvarov, ktori zodpovedaju za cCerpanie dovoleniek zamestnancov v ich riadiacej
posobnosti.

7. Ak zamestnanec nemoze nastlUpit na dovolenku v stanovenom termine, mdze
nadriadeny vedlci zamestnanec po prerokovani so zamestnancom urcit iny termin
nastupu a dobu cerpania dovolenky. Do nasledujuceho roka si zamestnanec moze
preniest najviac 10 dni dovolenky. Vynimku moze udelit na zaklade pisomnej
oddvodnenej Ziadosti zamestnanca riaditel VUDPaP alebo z&stupca riaditela.

8. Zamestnavatel' a odborova organizacia sa dohodli, ze zamestnanec, ktory si nevycerpal
dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok, je povinny si vyéerpat zostavajucu éast
dovolenky najneskor do 31.7. kalendarneho roka.

Clanok 10
Odchodné a odstupné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu dinnost je viac ako 70 % odchodné vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné vo vysSke jedného
funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zadklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.
7
Kolektivna zmluva pre zamestnancov Vyskumného uUstavu detskej psycholégie a patopsycholégie pri vykone prace
vo verejnom zaujme na rok 2017



VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A PATOPSYCHOLOGIE

4, Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi s pracovnou zmluvou uzavretou na dobu
neurcitd, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné :

a) vsume jedného funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela menej ako pat rokov,

b) v sume dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela viacej ako pat rokov (vratane) a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov (vratane) a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov (vratane).

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi s pracovnou zmluvou uzavretou na dobu
neurcitd, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo b) odstupné :

a) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela menej ako pat rokov,

b) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej pat rokov (vratane) a menej ako desat rokov,

c) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej desat rokov (vratane) a menej ako dvadsat rokov,

d) v sume péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatela najmenej dvadsat rokov (vratane).

6. Odchodné a odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru
spravidla v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu
platov zamestnancov, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze problematika odchodného mézZe byt predmetom
dalSieho kolektivneho vyjedndvania v pripade priaznivého ekonomického vyvinu,
najskor vsak po vyhodnoteni plnenia rozpoc¢tu Zamestnavatela k I. polroku 2017.

Clanok 11
Nahrada prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnUt dennud vysku nadhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca v prvych desiatich dfoch vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

TRETIA CAST

Clanok 12
Platové podmienky zamestnancov

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené v sulade so zakonom o odmernovani
zamestnancov. Tato kolektivna zmluva upravuje podmienky a nalezitosti poskytovania
platovych zloziek.

8. Vyplata miezd sa realizuje raz mesacne najneskér v 15. den nasledujuceho
kalendarneho mesiaca. Zamestnavatel zasiela mzdu po predchadzajicom pisomnom
8
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stuhlase na osobné UCty zamestnancov, ktoré si zriadili v penaznych Ustavoch podla
vlastného vyberu tak, aby bola mzda pripisand na (et zamestnanca najneskér
v stanoveny den vyplaty podla tohto ustanovenia.

Zamestnavatel bude poukazovat doklad o mzde zamestnanca o jednotlivych zlozkach
mzdy, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace zamestnanca v listinnej forme
kazdému zamestnancovi.

Clanok 13
Priplatky a odmeny

Zamestnavatel moze priznat zamestnancovi osobny priplatok za ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

VedlUcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Priplatok za riadenie veddcemu
zamestnancovi ur¢i zamestnavatel v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej
tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi, s ktorym sa pisomne dohodne, za
starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na Gcely plnenia
pracovnych Uloh, ak tato starostlivost o jeho vedenie je nad rédmec jeho pracovnych
povinnosti, priplatok 10,- € mesacne.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati podla § 20 ods. 1 pism. c) zakona o odmenovani
za pracovné zasluhy zamestnanca pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu vo vyske 100
% jeho jedného funkéného platu, ktory je zamestnany na plny pracovny Uvéazok, na
dobu neurditi a v mesiaci, v ktorom mu vznikne narok, ak odpracoval
u zamestnavatela minimalne jeden rok.

Clanok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové doéchodkové sporenie bude poskytnuta
zamestnancovi mesacne vo vyske 2 % z funkéného platu zamestnanca uréeného k 1. januaru
a k 1. julu kalendarneho roka.

STVRTA CAST
SOCIALNA POLITIKA A SOCIALNY FOND

Clanok 15
Socialna politika zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavédzuje v ramci starostlivosti o zamestnancov uplatfiovat principy
socialnej politiky v stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Clanok 16
Socialny fond

Zamestnavatel sa zavédzuje vytvarat sociadlny fond v sulade so zakonom ¢&. 152/1994
Z.z. o socidalnom fonde a o zmene a doplneni zadkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom fonde“) a vo
vyske ustanovenej touto kolektivnou zmluvou.

Socialny fond sa bude tvorit ako Ghrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného zakonom o socidlnom
fonde,

b) dalsSieho pridelu vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zlctovanych
zamestnancom na vyplatu za I. polrok 2017 a vo vyske 0,5 % zo stuhrnu hrubych
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za II. polrok 2017,

c) dalsich zdrojov podla zakona o socialnom fonde.

Socidlny fond a jeho &erpanie zamestnavatel vedie na osobitnom Ucéte v Statnej
pokladnici.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze v pripade priaznivého vyvoja rozpoctu Zamestnavatela,
ktory bude vyhodnoteny k polroku 2017, m6zu zmluvné strany dohodnut vyssiu vysku
dalSieho prispevku do socialneho fondu.

Clanok 17
Pouzitie socidlneho fondu

Prispevky zo socidlneho fondu sa poskytuji zamestnancovi na =zaklade jeho
predchadzajlcej pisomnej Ziadosti dorucenej zamestndvatelovi. Sudastou Ziadosti
o poskytnutie prispevku musi byt pisomné stanovisko nadriadeného veduceho
zamestnanca ziadatela.

O pouziti socidlneho fondu a poskytnuti prispevku rozhoduje riaditel’ VUDPaP v stlade
s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s touto kolektivhou zmluvou.

Pri Zivotnom jubileu 60 rokov zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy
finan¢ny dar vo vyske 100 eur.

Clanok 18
Podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu

Prispevok zo socidlneho fondu podla tohto ¢&lanku sa mdze poskytnit len tym
zamestnancom, ktori si zamestnani u zamestnavatela aspori $est mesiacov, nie st vo
vypovednej dobe, resp. neuzavreli dohodu o skonleni pracovného pomeru so
zamestnavatelom s vynimkou poskytnutia prispevku na stravovanie.

Kazdy prispevok zo socidlneho fondu, poskytovany v pefaznej alebo nepenaznej

forme, musi byt adresny, t.j. musi smerovat priamo konkrétnemu zamestnancovi,
resp. zamestnancom.
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Zamestnavatel' poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v sidlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast
pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.

Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok zo socidlneho fondu na UGcely
odmenovania za pracu.

Clanok 19
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje podla § 152 Zakonnika prace zabezpecovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v ich
blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov poskytovanim stravnych
listkov pricom hodnotu stravného listku urci riaditel’ VUDPaP v sulade s finanénymi
moznostami zamestnavatela a v stlade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Zamestnavatel' zabezpeli rozpis Uhrady stravného na naklady zamestnavatela,
prispevok zo socialneho fondu a Uhradu zamestnanca internym predpisom.

Stravné listky budl poskytnuté v rozsahu poctu odpracovanych dni daného mesiaca,
okrem dni, za ktoré si zamestnanec uplatni narok na prispevok na stravné na zaklade
platného cestovného prikazu formou cestovnych nahrad.

Stravné listky sa zamestnancom vydavaju vopred mesacne, najneskér do 10. dna
prebiehajuceho mesiaca, v ktorom ma zamestnanec narok na stravné.

PIATA CAST

Clanok 20
Ochrana prace a kontrola jej dodrziavania

Zamestnavatel sa zavazuje v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami zakona ¢.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov sustavne zabezpedovat bezpeénost a ochranu zdravia

pri praci zamestnancov a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

SIESTA CAST

Clanok 21
ZaverecCné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie prislusného kalendarneho roka alebo
do nadobudnutia Ucinnosti novej kolektivnej zmluvy, ¢o nastane neskor, ¢im tato
kolektivna zmluva straca svoju ucinnost.
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Ktoradkolvek zo zmluvnych stran je opravnena pisomne predlozit navrh zmeny alebo
doplnenia tejto kolektivhej zmluvy. Na predlozeny navrh je druhda zmluvna strana
povinna pisomne odpovedat do 15 dni od doruéenia navrhu.

Zmeny alebo doplnenia tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju formou pisomnych
Cislovanych dodatkov ku kolektivnej zmluve podpisanych obidvoma zmluvnymi
stranami.

Tato kolektivha zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisania véetkymi zmluvnymi
stranami a Ucinnost diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia podla § 47a ods. 1
zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni zdkona ¢. 546/2010 Z.z. a v sulade
s § 5a ods. 1 zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov. Zamestnavatel' zabezpeli bez zbytoCného odkladu jej zverejnenie
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR a na webovom sidle institucie.

Kolektivha zmluva sa podpisuje v troch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych
po ich podpisani st dva rovnopisy uréené pre zamestnavatela a jeden pre odborovu
organizaciu, ktora tuto zmluvu podpisovala.

V Bratislave, dina

Za Vyskumny Ustav detskej psycholdgie Za Zakladnu organizaciu zvazu
patopsycholdgie odborového pracovnikov Skolstva a vedy
MUDr. Peter Lukac, MPH, riaditel pri VUDPaP

PhDr. Bronislava Kundratova
predsednicka
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