
lSprO/315/2017 

D O D A T O K č. 1 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2017 uzavretej dňa 16.1. 2017 
medzi 

Okresným súdom Košice II, zastúpeným JUDr. Adriánom Pažúrom 
(ďalej len „zamestnávateľ") 

a 
Základnou organizáciou odborového zväzu pracovníkov justície 

v Slovenskej republike pri Okresnom súde Košice II, 
zastúpenou predsedníčkou ZO OZJ SR 

Mgr. Ľubomírou Balíkovou (ďalej len „odborová organizácia") 

Y súvislosti s nadobudnutím účinnosti zákona č. 55/2017 Z.z. o štátnej službe 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov od 1.6. 2017, sa jednotlivé ustanovenia Kolektívnej 
zmluvy menia a dopĺňajú nasledovne: 

ČI. 7 

Vzájomné vzťahy zamestnávateľa a odborovej organizácie sa budú riadiť: 
a) ustanovením § 169 zákona č. 55/2017 o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, 
b) príslušnými ustanoveniami zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších 

predpisov. 

ČI. 13 ods. 3) 

Výmera dovolenky štátnych zamestnancov sa predlžuje o 1 týždeň nad výmeru ustanovenú v 
§ 100 zákona č. 55/2017 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

ČI. 21 ods. 2) 

V súlade s ustanovením § 104 ods. 1 zákona č. 55/2017 Z.z. o štátnej službe a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov zamestnávateľ bude prispievať z rozpočtových prostriedkov 
na ním určený spôsob stravovania štátnych zamestnancov vo výške 65 % ceny jedla, najviac 
však na každé jedlo do výšky 65 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 
12 hodín podľa osobitného predpisu. 

ČI. 22 ods. 3) 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracujúcim pri výkone práce vo verejnom záujme 
dennú výšku náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti vo výške 80 % denného 
vymeriavacieho základu. Uvedená náhrada sa bude vzťahovať najviac na dve dočasné 
práceneschopnosti v kalendárnom roku 2017, spolu v rozsahu najviac 10 kalendárnych dní. 



- 2 -

ČI. 22 ods. 4) 

Štátnym zamestnancom bude pri dočasnej pracovnej neschopnosti poskytnutý príplatok 
k náhrade príjmu podľa § 143 zákona č. 55/2017 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. 

ČI. 24 ods. 2) 

Odmeňovanie a pracovnú pohotovosť štátnych zamestnancov upravuje zákon č. 55/2017 Z.z. 
o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

ČI. 24 ods. 5) 

Zamestnávateľ môže poskytnúť odmenu sudcom a zamestnancom: 
- podľa ustanovenia § 78a zákona č. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prísediacich a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 
- podľa ustanovenia § 142 zákona č. 55/2017 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, 
podľa ustanovenia § 20 zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme. 

ČI. 25 ods. 1) 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v stálej štátnej službe odstupné na rozsah stanovený 

a) § 83 zákona č. 55/2017 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vo 
výške dvoch naposledy priznaných funkčných platov. 

ČI. 25 ods. 2) 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanovený 

a) § 84 zákona č. 55/2017 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
vo výške dvoch posledne priznaných funkčných platov pri prvom skončení 
štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní nároku na predčasný starobný dôchodok, 
starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak požiada o poskytnutie dôchodku pred 
skončením štátnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skončení. 

Všetky ostatné doteraz dojednané ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2017 ostávajú 
v platnosti. 
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Dodatok ku kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom jeho podpisu oboma 
zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom 
registri zmlúv v súlade s § 5a zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov, najskôr však 1. júna 2017. 

V Košiciach dňa 24.5. 2017 


