
                                                                                                                      Spr 217/2017 

DODATOK č. 1 

 

ku Kolektívnej zmluve číslo Spr 51/17 uzatvorenej na rok 2017  

medzi 

Krajským súdom v Ţiline, Orolská 3, Ţilina 

zastúpeným JUDr. Evou Kyselovou, 

predsedníčkou krajského súdu 

a 

Základnou organizáciou Odborového zväzu justície  

pri Krajskom súde v Ţiline 

zastúpenou Táňou Kaluţnou, 

predsedníčkou ZO OZJ 

( ďalej len „Kolektívna zmluva“ a „Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve“) 

 

     Tento dodatok sa prijíma v súvislosti s nadobudnutím účinnosti zákona č. 55/2017 Z. z. 

o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov dňom 01.06.2017. 

     V súlade s časťou IV. ods. 1 Kolektívnej zmluvy uzatvorenej na rok 2017 sa zmluvné 

strany dohodli na tejto zmene obsahu kolektívnej zmluvy: 

 

     V časti Všeobecné ustanovenia sa vypúšťa znenie „zákonom o štátnej službe č. 400/2009 

Z. z.“ a nahrádza sa znením „zákonom č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov“, ďalej len „zákon o štátnej službe“. 

 

     V časti II. Pracovnoprávne vzťahy, platové podmienky sa: 

      v čl. 3 Odmeňovanie, odmeny sa ruší pôvodný text a nahrádza novým textom v tomto 

znení: 

„Pri prvom skončení štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní nároku na 

predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, 

zamestnávateľ poskytne odmenu zamestnancovi v štátnej sluţbe v súlade s § 142 ods. 1 

písm. f) zákona o štátnej sluţbe, ak poţiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred 



skončením štátnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skončení 

nasledovne: 

a) jeden naposledy priznaný funkčný plat zamestnancovi, ktorý odpracoval 

v rezorte justície od dvoch do päť rokov,  

b) dva naposledy priznané funkčné platy zamestnancovi, ktorý odpracoval v rezorte 

justície od päť do desať rokov, 

c) tri naposledy priznané funkčné platy zamestnancovi, ktorý odpracoval v rezorte 

justície desať a viac rokov.“ 

 

     V časti II. Pracovnoprávne vzťahy, platové podmienky  sa: 

a) v čl. 5 Odstupné a odchodné písm. a) odstupné  v štátnej službe ruší pôvodný text 

a nahrádza sa novým textom v tomto znení : 

     „Štátnemu zamestnancovi v stálej štátnej sluţbe patrí zvýšené odstupné v sume 

dvojnásobku naposledy priznaného funkčného platu nad rozsah ustanovený podľa         

§ 83 zákona o štátnej sluţbe.“ 

b) v čl. 5 Odstupné a odchodné písm. b) odchodné v štátnej službe ruší pôvodný text 

a nahrádza sa novým textom v tomto znení : 

     „Pri prvom skončení štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní nároku na 

predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, patrí 

štátnemu zamestnancovi zvýšené odchodné nad rozsah ustanovený v § 84 zákona 

o štátnej sluţbe a Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa v štátnej sluţbe pre rok 2017, 

v sume jeho dvoch naposledy priznaných funkčných platov, ak poţiada o poskytnutie 

dôchodku pred skončením štátnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po 

jeho skončení. 

     

     Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpísania zmluvnými stranami a účinnosť 

druhým dňom po jeho zverejnení v CRZ, najneskôr však dňom 1. júna 2017. 

 

Žilina 30. máj 2017 

 

............................................... .........                        ..................................................... 

    JUDr. Eva K y s e l o v á            Táňa  K a l u ţ n á 

predsedníčka krajského súdu         predsedníčka ZO OZJ 

 



      

 


