
 

Okresný súd Liptovský Mikuláš 

zastúpený predsedníčkou súdu 

a  

Základná organizácia odborového zväzu  Justície v Slovenskej republike  

pri Okresnom súde Liptovský Mikuláš  

 

 

u z a t v á r a j ú  

 

z dôvodu zmeny právneho predpisu 

 

 

D o d a t o k    č.  1 
 

 

ku kolektívnej zmluve, uzavretej dňa 27. januára 2017 v Liptovskom Mikuláši a účinnej dňom  

1. februára 2017 medzi Okresným súdom Liptovský Mikuláš, zastúpeným predsedníčkou 

súdu a Základnou organizáciou odborového zväzu justície v Slovenskej republike pri 

Okresnom súde Liptovský Mikuláš (ďalej len „kolektívna zmluva“) 

 

 

v   t o m t o   z n e n í  : 
 

 

V úvodnej časti kolektívnej zmluvy sa   m e n í  označenie právneho predpisu tak, že 

úvodná časť znie:  
 
 

VV  ssúúllaaddee  ssoo  zzáákkoonnoomm  čč..  555533//22000033  ZZ..  zz..  oo  ooddmmeeňňoovvaanníí  nniieekkttoorrýýcchh  zzaammeessttnnaannccoovv  pprrii  

vvýýkkoonnee  pprrááccee  vvoo  vveerreejjnnoomm  zzááuujjmmee  aa  oo  zzmmeennee  aa  ddooppllnneenníí  nniieekkttoorrýýcchh  zzáákkoonnoovv  vv  zznneenníí  

nneesskkoorrššíícchh  pprreeddppiissoovv,,  ss  uussttaannoovveenníímm  §§  22  ooddss..  33  ppííssmm..  aa))  zzáákkoonnaa  čč..  22//11999911  ZZbb..  oo  kkoolleekkttíívvnnoomm  

vvyyjjeeddnnáávvaanníí  vv  zznneenníí  nneesskkoorrššíícchh  pprreeddppiissoovv,,  zzáákkoonnoomm  čč..  338855//22000000  ZZ..  zz..  oo  ssuuddccoocchh  

aa  pprríísseeddiiaacciicchh  aa  oo  zzmmeennee  aa  ddooppllnneenníí  nniieekkttoorrýýcchh  zzáákkoonnoovv  vv  zznneenníí  nneesskkoorrššíícchh  pprreeddppiissoovv  

aa  zzáákkoonnoomm  čč..  5555//22001177  ZZ..  zz..  oo  ššttááttnneejj  sslluužžbbee  aa  oo  zzmmeennee  aa  ddooppllnneenníí  nniieekkttoorrýýcchh  zzáákkoonnoovv  

vv  zznneenníí  nneesskkoorrššíícchh  pprreeddppiissoovv  ((ďďaalleejj  lleenn  „„zzáákkoonn  oo  ššttááttnneejj  sslluužžbbee““)),,  ttááttoo  kkoolleekkttíívvnnaa  zzmmlluuvvaa  

ppoozzoossttáávvaa  zz  nnaasslleeddoovvnnýýcchh  ččaassttíí::  

 

I. Postavenie odborovej organizácie a vzájomná spolupráca účastníkov zmluvy 

II. Podmienky vykonávania štátnej služby a práce vo verejnom záujme 

III. Tvorba a použitie sociálneho fondu 

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, sociálna, zdravotná a rekreačná 

starostlivosť 

V. Záverečné ustanovenia kolektívnej zmluvy 
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 V bode II. ods. 5 sa kolektívna zmluva  m e n í  takto: 

 

 

((55))  PPrrii  sskkoonnččeenníí  ššttááttnnoozzaammeessttnnaanneecckkééhhoo  ppoommeerruu  vvýýppoovveeďďoouu  zz  ddôôvvoodduu  uuvveeddeennééhhoo  

vv  §§  7755  ooddss..  11  ppííssmm..  aa)),,  bb))  zzáákkoonnaa  oo  ššttááttnneejj  sslluužžbbee  aalleebboo  ddoohhooddoouu  oo  sskkoonnččeenníí  

ššttááttnnoozzaammeessttnnaanneecckkééhhoo  ppoommeerruu  zz  ttoohhoo  iissttééhhoo  ddôôvvoodduu  ppaattrríí  ššttááttnneemmuu  zzaammeessttnnaannccoovvii  ooddssttuuppnnéé  

nnaadd  rroozzssaahh  uuvveeddeennýý  vv  §§  8833  zzáákkoonnaa  oo  ššttááttnneejj  sslluužžbbee::    

aa))  vv  ssuummee  jjeeddnnééhhoo  ffuunnkkččnnééhhoo  ppllaattuu  aakk  jjeehhoo  ššttááttnnoozzaammeessttnnaanneecckkýý  ppoommeerr  ttrrvvaall  

mmeenneejj  aakkoo  ddvvaa  rrookkyy,,    

bb))  vv  ssuummee  ddvvoocchh  ffuunnkkččnnýýcchh  ppllaattoovv  aakk  jjeehhoo  ššttááttnnoozzaammeessttnnaanneecckkýý  ppoommeerr  ttrrvvaall  

ddllhhššiiee  aakkoo  ddvvaa  rrookkyy..    

  

PPrrii  sskkoonnččeenníí  pprraaccoovvnnééhhoo  ppoommeerruu  zz  ddôôvvoodduu  uuvveeddeennééhhoo  vv  §§  6633  ooddss..  11  ppííssmm..  aa)),,  bb))  aa  cc))    

ZZáákkoonnnnííkkaa  pprrááccee  ppaattrríí  zzaammeessttnnaannccoovvii  pprrii  VVPPvvVVZZ  ooddssttuuppnnéé  nnaadd  rroozzssaahh  uuvveeddeennýý  vv  §§  7766  ooddss..  11  

aa  22  ZZáákkoonnnnííkkaa  pprrááccee::  

aa))  vv  ssuummee  jjeeddnnééhhoo  pprriieemmeerrnnééhhoo  mmeessaaččnnééhhoo  zzáárroobbkkuu  aakk  pprraaccoovvnnýý  ppoommeerr  

zzaammeessttnnaannccaa  ttrrvvaall  ddllhhššiiee  aakkoo  jjeeddeenn  rrookk  aa  mmeenneejj  aakkoo  ddvvaa  rrookkyy,,    

bb))  vv  ssuummee  ddvvoojjnnáássoobbkkuu  pprriieemmeerrnnééhhoo  mmeessaaččnnééhhoo  zzáárroobbkkuu  aakk  pprraaccoovvnnýý  ppoommeerr  

zzaammeessttnnaannccaa  ttrrvvaall  ddllhhššiiee  aakkoo  ddvvaa  rrookkyy..    

 

 

V bode II. ods. 6 sa kolektívna zmluva  m e n í  takto: 

 

 

((66))  PPrrii  pprrvvoomm  sskkoonnččeenníí  ššttááttnnoozzaammeessttnnaanneecckkééhhoo  ppoommeerruu  ppoo  pprreeuukkáázzaanníí  nnáárrookkuu  nnaa  

pprreeddččaassnnýý  ssttaarroobbnnýý  ddôôcchhooddookk,,  ssttaarroobbnnýý  ddôôcchhooddookk  aalleebboo  iinnvvaalliiddnnýý  ddôôcchhooddookk  ppaattrríí  ššttááttnneemmuu  

zzaammeessttnnaannccoovvii  ooddcchhooddnnéé  nnaadd  rroozzssaahh  uussttaannoovveennýý  vv  §§  8844  zzáákkoonnaa  oo  ššttááttnneejj  sslluužžbbee  vv  ssuummee  jjeehhoo  

ffuunnkkččnnééhhoo  ppllaattuu..  PPrrii  pprrvvoomm  sskkoonnččeenníí  pprraaccoovvnnééhhoo  ppoommeerruu  ppoo  nnaaddoobbuuddnnuuttíí  nnáárrookkuu  nnaa  

pprreeddččaassnnýý  ssttaarroobbnnýý  ddôôcchhooddookk,,  ssttaarroobbnnýý  ddôôcchhooddookk  aalleebboo  iinnvvaalliiddnnýý  ddôôcchhooddookk,,  aakk  ppookklleess  

sscchhooppnnoossttii  vvyykkoonnáávvaaťť  zzáárroobbkkoovvúú  ččiinnnnoossťť  jjee  vviiaacc  aakkoo  7700  %%,,  zzaammeessttnnáávvaatteeľľ  ppoosskkyyttnnee  

zzaammeessttnnaannccoovvii  ooddcchhooddnnéé  nnaadd  rroozzssaahh  uussttaannoovveennýý  vv  §§  7766aa  ooddss..  11  aa  22  ZZáákkoonnnnííkkaa  pprrááccee  vv  ssuummee  

jjeeddnnééhhoo  pprriieemmeerrnnééhhoo  mmeessaaččnnééhhoo  zzáárroobbkkuu  zzaammeessttnnaannccaa..    
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V bode III., v časti použitie prostriedkov sociálneho fondu na stravovanie, sa 

kolektívna zmluva  m e n í  takto: 

 

 

Hodnota stravného lístka je 4,50 eur, pričom zamestnávateľ prispieva zamestnancovi 

pri VPvVZ a sudcom podľa § 152 ods. 3 Zákonníka práce na stravovanie príspevkom vo 

výške 55 % ceny jedla a zamestnancovi v štátnej službe podľa § 104 ods. 1 zákona o štátnej 

službe vo výške 65 % ceny jedla, resp. výšky stravného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 

hodín podľa osobitného predpisu. 

 

V zostávajúcej časti zostáva úprava použitia prostriedkov sociálneho fondu na 

stravovanie v bode III.  n e z m e n e n á.  

 

 

V bode IV., v časti úpravy pracovného času, sa kolektívna zmluva  m e n í  takto: 

 

PPrreessttáávvkkuu  nnaa  oobbeedd v zákonom stanovenej dĺžke trvania 30 minút si štátni zamestnanci, 

zamestnanci pri výkone práce vo verejnom záujme a sudcovia  môžu čerpať v časovom 

rozpätí 11.00 – 13.00 hod.  

      

BBoodd  IIVV..  kkoolleekkttíívvnneejj  zzmmlluuvvyy  ssaa      dd  oo  pp  ĺĺ  ňň  aa    ttaakkttoo::  

 

Odmena 

 

 Zamestnávateľ poskytne štátnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri výkone 

práce vo verejnom záujme odmenu pri dosiahnutí 50 rokov veku v sume jeho naposledy 

priznaného funkčného platu a štátnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnutí 60 rokov 

veku v sume jeho naposledy priznaného funkčného platu. 

 

 

V bode IV., v časti úpravy náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca, sa kolektívna zmluva  m e n í a    a     d o p ĺ ň a   takto: 

 

 

ZZaammeessttnnáávvaatteeľľ  ppoosskkyyttnnee  zzaammeessttnnaannccoovvii  pprrii  vvýýkkoonnee  pprrááccee  vvoo  vveerreejjnnoomm  zzááuujjmmee  

nnááhhrraadduu  pprrííjjmmuu  pprrii  jjeeddnneejj  ddooččaassnneejj  pprraaccoovvnneejj  nneesscchhooppnnoossttii  zzaammeessttnnaannccaa  ppooččaass  kkaalleennddáárrnneehhoo  

rrookkaa  vvoo  vvýýšškkee  8800  %%  ddeennnnééhhoo  vvyymmeerriiaavvaacciieehhoo  zzáákkllaadduu  zzaammeessttnnaannccaa  oodd  pprrvvééhhoo  ddňňaa  ddoo  

ssiieeddmmeehhoo  ddňňaa  ddooččaassnneejj  pprraaccoovvnneejj  nneesscchhooppnnoossttii  aa  oodd  ôôssmmeehhoo  ddoo  ddeessiiaatteehhoo  ddňňaa  vvoo  vvýýšškkee  5555  %%  

ddeennnnééhhoo  vvyymmeerriiaavvaacciieehhoo  zzáákkllaadduu..  PPrrii  ďďaallššíícchh  ddooččaassnnýýcchh  pprraaccoovvnnýýcchh  nneesscchhooppnnoossttiiaacchh  

zzaammeessttnnaannccaa  ppooččaass  ttoohhoo  iissttééhhoo  kkaalleennddáárrnneehhoo  rrookkaa  pprree  uurrččeenniiee  vvýýšškkyy  nnááhhrraaddyy  pprrííjjmmuu  pprrii  
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ddooččaassnneejj  pprraaccoovvnneejj  nneesscchhooppnnoossttii  ppllaattiiaa  uussttaannoovveenniiaa  §§  88  ooddss..  11  zzáákkoonnaa  čč..  446622//22000033  ZZ..  zz..  

oo  nnááhhrraaddee  pprrííjjmmuu  pprrii  ddooččaassnneejj  pprraaccoovvnneejj  nneesscchhooppnnoossttii  zzaammeessttnnaannccaa..    

  

Podmienky štátnych zamestnancov počas pracovnej neschopnosti upravuje                                 

§ 143 zákona o štátnej službe.   

 

 

Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom 1. júna 2017     
 

 

V Liptovskom Mikuláši dňa 30. mája 2017   

    

 

 

 

     ..................................................                                           .....................................................     

          Mgr. Robert Droppa                      Mgr. Magdaléna Andreánska  
              člen výboru ZO OZJ                        predsedníčka súdu 


