OKkresny sud Liptovsky Mikulas
zastipeny predsednickou sudu
a
Z:akladna organizacia odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike

pri Okresnom stide Liptovsky Mikulas

uzatvaraju

z dovodu zmeny pravneho predpisu

Dodatok ¢ 1

ku kolektivnej zmluve, uzavretej dna 27. januara 2017 v Liptovskom Mikulasi a G¢innej diiom
1. februara 2017 medzi Okresnym sudom Liptovsky Mikulds, zastipenym predsednickou
sidu a Zakladnou organizaciou odborového zvdzu justicie v Slovenskej republike pri

Okresnom sude Liptovsky Mikulas (d’alej len ,,kolektivna zmluva“)

v tomto zneni :

V Givodnej Casti kolektivnej zmluvy sa m e n i oznacenie pravneho predpisu tak, Ze
uvodna Cast’ znie:

V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zakonom ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe“), tato kolektivna zmluva

pozostava z nasledovnych ¢asti:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

. Podmienky vykonavania $tatnej sluzby a prace vo verejnom zaujme

I1l.  Tvorba a pouzitie socialneho fondu

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy



V bode Il. ods. 5 sa kolektivna zmluva m e n i takto:

(5) Pri skonc¢eni statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou z dovodu uvedeného
v § 75 ods. 1 pism. a), b) zakona ostatnej sluzbe alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri Statnemu zamestnancovi odstupné
nad rozsah uvedeny v § 83 zakona o §tatnej sluzbe:
a) v sume jedného funkéného platu ak jeho statnozamestnanecky pomer trval
menej ako dva roky,
b) v sume dvoch funkénych platov ak jeho statnozamestnanecky pomer trval

dlhsie ako dva roky.

Pri skonc¢eni pracovného pomeru z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c)
Zakonnika prace patri zamestnancovi pri VPvVVZ odstupné nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1
a 2 Zakonnika prace:

a) vsume jedného priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer

zamestnanca trval dlhsie ako jeden rok a menej ako dva roky,

b) v sume dvojnasobku priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer

zamestnanca trval dlhsie ako dva roky.

V bode 1l. ods. 6 sa kolektivna zmluva m e n i takto:

(6) Pri prvom skonéeni statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho
funkéného platu. Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkova cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume

jedného priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.



V bode Ill., v ¢asti pouzitie prostriedkov socidlneho fondu na stravovanie, sa
kolektivna zmluva m e n i takto:

Hodnota stravného listka je 4,50 eur, pricom zamestnavatel’ prispieva zamestnancovi
pri VPVVZ asudcom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace na stravovanie prispevkom vo
vyske 55 % ceny jedla a zamestnancovi v Statnej sluzbe podl'a § 104 ods. 1 zakona o Statnej
sluzbe vo vyske 65 % ceny jedla, resp. vysky stravného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12

hodin podl'a osobitného predpisu.

V zostdvajucej Casti zostava uUprava pouzitia prostriedkov socidlneho fondu na
stravovanie v bode Ill. nezmenen a.

V bode 1V., v &asti upravy pracovného Casu, sa kolektivna zmluva m e n i takto:

Prestavku na obed v zakonom stanovenej dlZke trvania 30 mintt si Statni zamestnanci,
zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcovia mozu Cerpat v ¢asovom

rozpéti 11.00 — 13.00 hod.

Bod IV. kolektivnej zmluvy sa dopia takto:

Odmena

Zamestnavatel’ poskytne Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho naposledy
priznaného funkcéného platu a Staitnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 60 rokov

veku v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

V bode V., v asti upravy ndhrady prijmu pri docéasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, sa kolektivha zmluva menia a doplina takto:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
nahradu prijmu pri jednej docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pocas kalendarneho
roka vo vyske 80 % denné¢ho vymeriavacieho zakladu zamestnanca od prvého dna do
siedmeho dia docasnej pracovnej neschopnosti a od 6smeho do desiateho dina vo vyske 55 %
denného vymeriavacieno zakladu. Pri dalsich docasnych pracovnych neschopnostiach

zamestnanca pocas toho istého kalendarneho roka pre urcenie vysky nahrady prijmu pri



docasnej pracovnej neschopnosti platia ustanovenia § 8 ods. 1 zakona ¢. 462/2003 Z. z.

o0 nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
Podmienky S$tatnych zamestnancov pocas pracovnej neschopnosti upravuje

§ 143 zakona o Statnej sluzbe.

Tento dodatok nadobuda uc¢innost’ dnom 1. juna 2017

V Liptovskom Mikulasi dia 30. maja 2017

Mgr. Robert Droppa Mgr. Magdaléna Andreanska
¢len vyboru ZO OZJ predsednicka sudu



