DOHODA
¢islo: 17/§ 5172011

o zahegpeleni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenske] republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky & 44/2004 7. z. v zneni neskorich predpisov a Obg&ianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorgich predpisov (d'alej len |, dohoda™)

Clanok I.
Uc¢astnici dohody
Urad price, socialnych veei a rodiny Poprad

S{dio: Nabrezie Jana Pavla I1. 439/16, 058 01 Poprad

zastupeny riaditelom: Ing. Antonom Andrafom

ICO: DIC;
bankové spojenie: Statna pokladniea gislo adtu:

a
Zamestnavatel’

Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoéa

Sidlo: Kasarensk4 16, 054 0] Levoda

Zastipeny riaditel'om: Mgr. Janom Zori¢dkom

1CO: DIC:

SKNACE Rev. 2 87.30 Starostlivost’ o stariie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim
v pobytovych zariadeniach

bankové spojenie:  Statna pokladnica ¢islo achw:
uzatvaraju
v nadviiznostl na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. 2. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zimene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dale; len
»zdkon o sluzbich zamestnanosti™) tito dohodu.



Clanok I1.
Predmet dohody

]. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu prace. socialnvch

veci a rodiny (d'alej len .ucastnici dohody™) pri zabezpeCeni a vykonavani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly. vedeného vevidencii uchadzatov o zamestnanie.
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za uc¢elom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
mo7nosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. 7a absolventa Skolv, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanic (d'alej len ,.absolvent

L8 ]
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Skoly™) sa na ucely vykonavania absolventskc] praxe povazuje. podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skonéil ststavnd pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie miladsi ako 25
rokov veku bez ohl'adu na to. ¢i skonéil ststavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. &
ziskal pravidelne platené¢ zamestnanie

Clanok ITI.
Prava a povinnosti tradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace. socidlnych veci arodiny (dalej len ,rad*) sa zavdzuje predlozit
zamestnavatcl'ovi menny zoznam absolventov §kél. ktorf budu vykondvat absolventsku prax
podl'a tejto dohody, obsahujici 3pecifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sicastou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad pova’uje za ospravedlnené prekézky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,
¢} vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovedy, ktorych vaznost posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vvkondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom adradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri prcobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
sinym absolventom skoly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavézuje. Ze zabezpeli vykonavanie absolventske) praxe pre absolventov
Skoly, podlPa prilofendhe menného zoznamu v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyzdenne,

Zamestnavatel sa pre  vykondvanie dohodnute] absolventskel praxe absolventa dkoly

zavizuje. Ze:

a} vytvori  primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zdkladnych prosuwiedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdceok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnvel  podmienok pre vykonavanie absolventske; praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi. vnatornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpecnost, ochrany zdravia pri vykenavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vvpracovanim zéznamov najneskér v den
nastupu na vvkonavanie absolventskej praxc.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze urdi zafiatok a rozsah vykondvania absolventske] praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramel $pecifikacie pracovného miesta a urci druh
a spdsob ziskavania praktickvch skusenosti podas vykonavanic absolventske] praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM). kioré si uvedené v priloche tefto dohody atvoria jej
neoddelitelna sacast’.

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze prideli absolventovi skoly {yzickld osobu, pod vedenim
ktore) bude absolvent skoly vykondvat® absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinnd
pomahat” absolventovi Skely pri plneni zverenych povinnosti,

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze  bude viest” evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktord je
podkladom na vyplalenie paudalneho prispevku poéas vvkondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju (radu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

Zamesinavatel’ sa zavizuje, Ze¢ oznami dradu neucast’ absolventa &koly na vvkonévani
absolventske) praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventske] praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovaveh dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly. z dévodu jeho preukazane) doCasncj praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za daigie dni jeho nepritomnosti (napr. vaine zdravotné, rodinné alcbo
osobné ddvody, ktorych vaznost posidi trad).

Zamestavatel sa zavirzuje, ze oznadmi (radu skutofnosti, ktoré mdzu ovplyvnit® zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.ya tov lehote !5 kalendarnych dni odo dna veniku
tychto skutodnosti,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje. 7e nezniZi podet pracovnyvch miest z ddvodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.
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10. Zamesinavatel’ sa  zavdizuje. Zze wnoZni poverenym zamesinancom uradu a daliim
kontrolngm organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnavatel” sa zavdezuje. ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolveniske
praxe, v ktorom uvedie:
- drub praktickyeh skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovncho miesta. na Ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvama dohodnutej absolventskej praxe,
- strucné hodnotenie absolventske) praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak visti, e zamestnavate!”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie -
absolventa gkoly. ktory vvkondva absolventski prax,

b) aepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.,

c) zavamym sposobom poruduje prava ahsolventa skoly,

d) nedodrzuje tute dohedu.

2. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absclvent Skoly. vedeny v evidencil uchédzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerusi alebo ukondéi vykendvanie absolventske) praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢} dihodobe) PN. (presahujicee) 30 dni) absolventa $koly polas vykonu absolventske| praxe.

3. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit od dehody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stavisiace s vykondavanim absolventske) praxe.

b) porusi obchodné tagjomstvo zamestnavatela,

¢} sposobi Skodu zamestndvatelovi pofas vykondvania absolventske] praxe dmyselnym
konanim.

4, Odstopenie od tejto dohody je icinné diom dorufenia pisonného ozndmenia drubhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprédvnené plnenia

poskytnuté do d¢mnasti odstipenia od tejto dohody.

5. T dohodu mozno ukondit aj na zéklade vzajomnej pisomne) dohody Geastnikov dohody.
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Clanok VI,
Zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 2 vovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost originalu, pricom
Orad obdrzi 1 vvhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejio dohode me?no vvkenat' len na zdklade pisomncého navrhu jedného
suCastmikev tejto dobody pisomnym dodatkom k tejro dohode, podpisanvm  oboma
uéastnikmi dohody. .

Tédto dohoda nadobuda platnost’ a uginnost’ diiom jej podpisania oboma tucastnikmi tejto
dohody. Utinky tejte dohody zanikaji splnenim zavazku u€astnikov tejto dehody. pokial
neddjde k jej ukoneniu z dovodov uvedenych v Elanku V.

Prévne vzfahy vislovne neupravend v igjto dohode sa riadia prislidngmi ustaneveniami
Obclanskeho zakonnika a ostatnymi viepbecne zaviznymi pravnymi  predpismi, plataymm
v Slovenskej republike, ktoré maylG vatah k zdvazkom uéastnikov tejto dehody.

JZastnici dohody vyhlasujti, e st oprivneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, joj obsahn

porozumeti a sthlasia s nim. neuzavrell ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sulilasu s jej obsahom ju dobrovelne podpisuju.

V Poprade dia -

tede

S OO SO SOTSPRURPITOS Jo
Mgr. Jan Zoridd " Ing. Anton Andras
riaditel Rehabilitacného strediska riaditel UPSVR Poprad

pre ZP

Prifoha k tejto dolrode -, \Menny zoznam abselventov $kdl a $pecifikacia pracovnych micst na
vykondvanic absolventske] praxe™



