
DOHODA

Cislo: 17/§ 5112011

o zabczpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxc absolventa skoly, vedeneho v evideneii uchadzacov 0 zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Sl ovenskej republiky C.
5/2004 L z, 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niek torych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. vvhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovcnskej
republiky C. 44!2004 Z. Z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika 6. 4011964
lb. v zneni ncskorsich predpisov (d'alej len .xlohoda")

Clanok I.

• Ucastnici dohody

(Jrad prace, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Nabrezie Jana Pavla II. 439/16, 05801 Poprad

zastupeny riaditel'om: Ing. Antonom Andrasorn

[co:
bankove spojenie: Statna pokladnica

DIe:

ctslo uctu:

a

Zamestnavatel'

Rehabilitaene stredisko pre zrakovo postihnutych Levoea

Sidlo: Kasarenska 16,05401 Levoca

Zastupeny riaditel'om: Mgr, Janorn Zorieakom

ICO: DIe

SK NACE Rev. 2 87.30 Starostlivost' 0 starsie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim

v pobytovych zariadeniach

bankove spojenie: Statna pokladnica cislo lICtU:

u z a t v a r a j u

v nadvaznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej rcpublikv C. 5/2004 Z. L 0. sluzbach
zarnestnanosti a a zmcne a dop1neni nicktorych zakonov v zneni ncskorsich predpisov (d'alcj len
.zakon 0. sluzbach zamestnanosti") tuto dohodu.



Clanok II.
Prcdrnet dohody

J. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace, socialnych
veci a rodiny (d'ulej len .ucastnici dohody") pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej
praxe pre absolventa skoly. vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestuanie,
II zamestnavatel'a na stanovcnorn druhu pracovneho miesta za ucelom ziskania praktickych
skuscnosti zcdpovedajucich jeho dosiahnuternu stupnu vzdelania, ktore rozsiria jehu
moi.nosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zarnestnanic (d'alej Icn .absolvent
skoly") sa na ucely vykonavania absolventskcj praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zncvyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku.
ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen'; zarnestnanie a kazdy uchadzac a zamestnanie mladsi ako 25
rokov vcku bez ohl'adu na to. ci skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ci
ziskal pravidelne platcnc zamestnanie

Ctanok III.
Pr a v a a povinnosti iiradu p r a c e , so c ia ln y cb vcci a rodiny

1. Crad pracc, socialnych veci a rodiny (d'alej len ,.urad") sa zavazuje predlozit'
zarnestnavatcl'ovi menny Z07.nam absolventov skaL ktori budu vykonavat' absolventsku prax
podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzacov 0 zarnestnanie. Menny zoznarn je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tcjto
dohody.

2. (had posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavauia absolventskej praxe zo
zdravotnych dovcdov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

3. (!rad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovncj neschopnosti.
b) dobu osetrovania elena rodiny,
e) vazne zdravotnc, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil.

4. lJrad maze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit'
pracovne rniesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly, Doba
vykonavania absolvcntskej praxe, dohcdnuta mcdzi zamestnavatcl'om a uradorn. sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri prcobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
5 inym absolventom skoly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zarnestnavatel'a

I. 7al11cstmhatel' sa zavazuje. ze zabczpcci vykonavanie ahsolventskej praxe pre absolventov
skol ,.., podl'tt priloiendho menneho zoznamu v tyzdennorn pracovnom case 20 hodin
tyzdcnnc.

2. Zamcstnavatcl sa pre vykonavanie dohodnutej absolvcntskcj praxe absolvcnta skoly
zavazuje, ze:
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie

absolvcntskej praxe.' najrna poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pornocok, ako i vseobecne standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxc,

b) oboznarni absolventa skoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi. vnutomyrni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziartni s vypracovanim zaznarnov najnesk6r v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxc,

3. Zamesmavatcl' sa zavazuje. zc urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' (110hy absolvcntovi skoly v ramci spccifikacic pracovneho rniesta a urci druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavanic absolveutskej praxe (vazba
na SK 'lACE Rev. 2 a KZAM). ktore 5U uvcdene v prilohe tejto dohody a tvoria .wj
neoddelitel'nu sucast',

4. Zarncstnavatel' sa zavazuje. ze prideli absolvcntovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorcj bude absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna
pornahat' absolventovi skoly pri plncru zverenych povinnosti.

), Zamestnavatel' sa zavazuje. ze bude vi est' evidenciu dochadzky absolventa skoly. ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho pnspcvku pocas vykonavania absolventskej praxe
a prcdkladat' ju uradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuu kalendarneho mesiaca.

6. Zamesmavatel' sa zavazuje, ze oznarni uradu neucast' absolventa skolv na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predcasnc skoncenie vykonavania absolventskcj praxc, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia varna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po upiynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
ubsolventa skoly, Z d6vodu jeho preukazanej docasncj pracencschopnosti alebo osetrovania
elena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritornnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alcbo
osobnc dovody. ktorych vaznost' posudi urad).

8. Zarnestnavatef sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosii, ktore mozu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zrnena pravnej subjcktivity. sidla firm)'. prcdmetu
podnikania. miesta podnikania pod.) a to y lehote 15 kalendarnvch dni odo dna vzniku
tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze nezniz: pocct pracovnych miest z dovodu prijatia absolvcnta
skoly na vykonavanie absolventskej praxc.
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10. Zamestnavatel sa zavazuje. ze umozru poverenvm zamcsinancom uradu a dalsim
kontrolnyrn organon: vykonat' kontroly zamcrane na plnenie podmienok tcjto dohody.

II. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolvcntovi skoly potvrdenie a vykonani absolventskcj
praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickycb skusenosii a sposob ieh ziskavania.
druh pracovncho miesta. na ktororn sa absolventska prax vykonavaia.
dobu trvania dohodnutej absolvenrskej praxe,
strucne hodnotenie absolvcntskej praxe.

Clanok V.
Osobirne podmienky

1. (rrad ma pravo odstupit" ad dohody ak ;;:istL l.e zamcstnavatcl:

a) vedome uvedie nepravdive udajc v cvidencii dochadzky uchadzaca 0 zamcstnanie
absolventa skoly. ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolveniovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta. ktori' je uvedeny v
prilohe tejto dohodv,

c) zavaznyrn sposoborn porusuje prava absolvcnta skol)',
d) nedcdrzuje tuto dohodu.

2 ('rad me pravo odstupit od dohody a1 v pripade:

a) ak absolvent skoly, vedeny v cvidencii uchadzacov 0 zamcstnanie. bez vaznych dovodov
prerusi alebo ukonci vykonavanie absol vcntskej praxe,

b) vyradenia absolvcnta skoly z evidencie uchadzacov 0 zamcstnanic.
c) dlhodobej PN. (prcsahujucej 30 dni) absolvcnta skoly pocas vykonu absolventske] praxe

3. Zamcstnavatel' mil pravo odstupif od dohody ak absolvent skoly:

a) ncplni jcho prikazy suvisiace s vyko.iuvanim absolvcntskcj praxe,
h) porusi obchodnc tajomstvo zarnestnavatcl'a,
c) sposobi skodu zamestnavatelovi pocas vvkonav ..ania absolventskej praxc urnyscluvm

konanim.

4. Odstupcnie ad rejto dohcdy je (I(inne dnom dorucenia pisornneho ozuamenia druhcrnu
ucastrnkovi tejto dohody. Odstupcnic od dohody nema vplyv na opravnene plnenia
poskytmue do ucinnosti odstupenia od tejro dohody.

5. Tuio dohodurnozno ukoncit' aj na zaklade vzajonme] pisornncj dohody ucastnikov dohody.



Cillnok VI.
Zavcrecne ustanovenia

I. Taro dohoda je vyhotovcna v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost' originalu, pricom
urad obdrzi 1 vyhorovcnia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2 Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomncho navrhu jedneho
Z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oborna
ucastnikrni dohody ..

3. Tato doboda nadobuda platnost' a ucinnost' dnom jej podpisania oborna ucastmkmi tejto
dohody. (.'cinky tcjto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnfkov tejto dohody. pokial'
nedojde k jej ukonceniu z-dovodov uvcdenych v clanku V.

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostutnyrni vscobecne zavaznym: pravnymi predpismi. platnyrni
v Slovenskej republike. ktore rnaju vzt'ah k zavazkom ucastnikov rejto dohody.

) Ucastnici dohody vyhlasuju. it su opravneni tuto dohodu podpisat'. precirali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s n1111, neuzavreli ju v ticsni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jcj obsahorn ju dobrovol'nc podpisuju.

V Poprade dna

Mgr, Jan Zoricak
riaditc! Rehabiliracneho strediska

pre ZP

. ",. .

lng, Anton Andras
ria dire! tJPSYR Poprad

Priloh a k tejto doltode :"MennO: zoznam absolveniov sk6l a specifikacia pracovnych micst na
vykonavanic absolventskej praxc:


