DOHODA
¢islo: 17/§ 51/2011

o zabezpedeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 31, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenske) republiky &
5/2004 Z. z. o sluzbadch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhldsky Ministerstva préce. soctdlnych veei a rodiny Slovenske
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zakonnika &. 40/1964
7Zb. v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,.dohoda™)

Clanok L.
Utastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Nabrezie Jina Pavla 1. 439/16, 058 01 Poprad

zastupeny riaditelon: Ing. Antonom AndraSom

ICO: DIC:
barkové spojenie; Stitna pokladnica islo Gétu:

a
Zamestnavatel’

Rehabilitainé¢ stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca

Sidlo: Kasarensks 16, 054 01 Levoéa

Zastipeny naditelom: Mgr. Jdnom Zori¢dkom

1CO: DIC: -

SK NACERev. 2 87.30 Starostlivost’ o star§ic osoby a osoby so zdravotnym postihnutim
v pobytovych zariadeniach

bankové spojenie:  Stitna pokladnica ¢isle adtu:
uzatvaraju
v nadviiznosti na § 51 zakona Nirodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. ». o sluzbach

zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
.zdkon o sluzbich zamestnanosti™) tuto dohodu.



Clanok IL
Predmet dohody

]. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnivatel'a a uradu prace. socialnveh

veci arodiny (dalej fen .G¢astnici dohody®™) pri zabezpeleni a vvkondvani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly. veden¢ho wvevidencii uchddzalov o zamestnanie.
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Ucelom ziskania praktickyeh
skuscnosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
nmoZnost uplatnenia sa na trhu prace.

2. 7a absolventa §kolv, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanic (d'alej len ,.absolvent

o]

et

wn

skoly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povaZuje. podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 23 rokov veku.
ktory skoncil sistavnd pripravu na povoelanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskatl svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie miadsi ako 25
rokov veku bez ohl'adu na to. & skonéi! stistavn pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &
ziskal pravidelne platené¢ zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce. socidlnych veei avodiny (dale] len . rad®) sa zavdzuje predloZit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budi vykonavat absolventsku prax
podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest na vvkonavanie absolventske)
praxe uchadzaov o zamestnanie, Menn¢ zoznam je prilohcu a neoddeliteInou si€ast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje véZnos! dévedov prerusenia vykonavania absolveniskej praxe o
edravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povayuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventske] praxe
najni:

a) dabu dofasnej pracovinej neschopnosti.
b} dobu nietrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodmné aleba osobné dovody, ktorvch vaznost postdil.

Urad méze v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Daoba
vvkonavania absolventske] praxe. dohodnutd medzi zamestnavatefom anradom. sa jej
preobsadzovanim nepredliuje.

Pri preobsadzovani miesta na  vykonavanie absolventske] praxe urad uzatvori  dohodu
sinym absolventom Skoly.
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Clanok IV,
Prava a povinnoesti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly. podl'a prilofeného menného zoznamu v tyzdennom pracovinom c&ase 20 hodin
tvzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre  vykondvanie dohodnutej absolventskel praxe absolventa Skoly

zavdzuje. Ze:

a) vytvorl primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpeiné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnvch ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracevnvell  podmienck pre vykonavanie absolventske; praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpefnost, ochrany zdravie pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poriarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v den
ndstupu na vvkonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze urci zadiatok a rozsah vykonavania absolventske] praxe a bude
zadavat: Glohy absolventovi skoly v ramei 3pecifikacic pracovnéhe miesta a urci druh
a sposob ziskavama praktickych skasenost! podas vykonavanic absolventske) praxe (vizba
na SK NACE Rev, 2 a KZAM), kloré si uvedené v prilohe tejto dohody atvonia je)
neoddelitelnd sudast’.

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze prideli absolventovi Skoly fvzickd osobu. pod vedenim
ktercj bude absolvent gkoly vykonavatr absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plueni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze  bude viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktora je
podkladom na vyplatenie pauddlneho prispeviku podas vvkonavania absolventske) praxe
a predkiadat’ ju uradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendéreho mesiaca.

Zamestinavatel sa zaviizuje, Zze oznami uradu nedcast’ absolventa  Skoly na vvkondvani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skon¢enie vykenavania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénost.

Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykendvania absolventske] praxe}). ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly. z dovodu jeho preukazane) dogasncj praceneschopnosti alebo cietrovania
¢lena rediny a za d'alsie dm jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravowné, rodinné alcbo
osobné dovody, ktorych vaznost® posidi virad).

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, kioré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla [irmy. predmetu
podnikania. miesta podnikanta pod.}a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo diia veniku
tychto skutaénosti.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje, 7¢ neznizi podet pracovnyvch miest z ddvodu prijatta absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.
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10. Zamestnavatel sa  zavizuje. ze wmoZni poverenvin zamestpancom uradu  a dalgim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie pedmienck t¢ito dohody.

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vvkonani absolventskef
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovnéhe miesta. na ktorom sa absolventska prax vykoniavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- struéné hodnotenie absolventske] praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma prave odstipit od dohedy ak risti. 7e zamestnavatel”:

4) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchiddzata o zamestnanie -
absolventa skoly. ktory vykondva absolventski prax.

b) neprideiil absolventovi Skoly dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢} zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa skoly,

d) nedodr?zuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skolv. vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerudi alebo ukonéi vvkonavanie absolventske)  praxe.

By vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzadov 0 zamesinanic,

¢} dlhedebe) PN, (presahujice) 530 dni) abselventa Skoly poas vykonu absolveniske) praxe.

3. Zamestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventske) praxe.

k) porudi obchedné tajomsivo zamestnavatel'a,

c) sposohi Skodu zamestndvatelovi podas vykonavania absolventske) praxc dmyselnym
konanim.

4, Odstipznie od tejto dohody je ucinné dnom dorudenia pisomného czndmenia druhému
néastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vpivv na oprivnené plnenia

poskytnuté do uginnost odstipenia od tejto dohody.

5. Tuto dohodu mozne ukendit” aj na zaklade vzajomnej pisomae) dohody Geastnikov dohody.



Clanok VL.
ZAaverelné ustanovenia

1. Téic dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch. z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pricom
Urad obdr7i | vvhotovenia a vamestndvatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vvkonat len na zdklade piscmného navihu jedného
¢ ucastnikov tejto dobody pisomnym dodatkom k iejw dohode, podpisanynt oboma
utastnikmi dohody. .

Tato dohoda nadobuda plammest” a wéinnost” diom jej podpisania oboma tcasinikmi tejlo
dohody. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavdzku dcastnikov tejto dohody. peokial
neddide k jej ukongeniu z ddvodov uvedenyveh v élanku V.

(¥ )

4. Pravne vztahy vyslovne neupraveng vitejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vicobecne zaviiznvmi pravnymi  predpismi, platngd
v Slovenskej republike. ktoré maji vzvah k zavazkom Ucastnikov tejto dohody.

5. Utasinicl dohody vyhlasujli, Ze st opravneni tite dohodu podpisat’. preéitali si ju, j¢j obsahu
porozumeli a sthlasia s nim. neuzavrell ju v tiesmi ani za inak ndpadne nevyhodnych
poedmienok a na znak snhlasu s jof obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Poprade diia .

P U S o
Mgr. Jan Zoridak " Ing. Anton Andrds
taditel’ Rehabilitagného strediska riadite! UPSVR Poprad
pre ZP

Prifoha k tejto dofrade :,Menny zoznam absolventov $kél a Specifikacia pracovaveh miest na
vykondvanic absolventske) praxe”



