DOHODA
& 08/§ 50/PS/2017

o poskytnuti finan¢ného prispevku

na podporu zamestndvania znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie
podPa § 50 zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena

medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rbdiny Malacky

sidlo:

zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uétu:

(dalej len ,,irad*)

a

zamestnivatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujicej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
podporovanej ¢innosti:

predmet éinnosti:

bankové spojenie:

¢islo Gcétu :

Zahoricka 2942/60A, 901 01 Malacky
Mgr. Jana Petrakovi¢ova

30 794 536

2021777780

Stupavar, spol. s r.o.
Cementirska 15, 900 31 Stupava
Ing. Martin Hrmo, Ing. Oto Maly
46 673 059

2023533105

11.05.0 / Vyroba piva

11.05.0 / Vyroba piva
Vyroba piva

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava 1

pod &islom: 81745/B
(d’alej len ,,zamestndvatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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] Clanok I
Uéel 2 predmet dohody

1) Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti ikastnikov dohody pri poskytovani finantného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaa o zamestnanie (d'alej len
prispevok®), podla § 50 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosii a o Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
$tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,.Statny rozpodet™) v zmysle:

a) Opera&ného programu Ludskeé zdroje

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“ v platnom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
& 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie na pomoc de minimis

¢) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tiradom zamestnivatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluZbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G&innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravinymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoCtu.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavate! sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (Falej len ,,U0Z*) podla § 8 zdkona
o slubach zamestnanosti v celkovom podte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 36 mesiacov pracovné miesto v celkovom podte: 1. Splnenie
podmienky doby udrania, je zamestndvatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou &. 1 dohody)
podla bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 36 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit vytvorené pracovné miesto podfa bodu 1) tejto dohody najneskor do 30
kalenddrnych dni od u&innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
tradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnuic¢ho na plny
pracovny Gvizok z toho 1 znevyhodneného UoZ na dobu 36 mesiacov; a na druh préac, ktoré
sivisia s predmetom &innosti zamestnavatela, s ohfadom na profesijné a kvalifikatné

predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta
v niz§ie uvedenej tabulke:
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Predpokladana
. Doba Predpokladani celku)’va cena
Profesia poskytovania Doba mesagni price na
Por.&. PM | Potet PM (musi byt totond Kod prispevku | o e celkovd cena kazd?m
s profesiou uvedenou v | ISCO 4 PM b jednotlivom
budicej pracovnej zmiuve) | 08" kalendarnych prace PM
mesiacoch) Ve ve
stl. 2 * stl.5 #stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 sti.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 1 Pomocny pracovnik | .05,, 24 36 581,36 13 952,64
V potr. vyrobe
.. Predpokladani
* Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 201 1, ktorou sa vydava celkovi cena
o rice spolu 13 952,64
Statistickd klasifikdcia zamestnani P v €§’°

3) Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ‘ak dohodnuts mzda alebo plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy,
b} zamestnavateTom potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
c) podla potreby i d'al$ie doklady, ktoré urdi tirad.

4} Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a2) tohto &ldnku
pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi UoZ podPa bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1

dohody) vytvorenych na zaklade tejio dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) V sulade s clankom TII tejto dohody predkladat” tradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho. kalendérneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a ziroveti 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na thradu mzdy a thradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnenti, ak je fyzicky dorudend
v papierovej forme na tirad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenic — mesatné vykazy
preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z(étu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat G&tovné
doklady vrozsahu podfa § 10, ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. oudtovnictve v zneni
neskordich predpisov.
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Pri Ziadostiach o tthradu platby, ktoré budé obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup naradia, spotrebného materidlu, (hrada
odvodov a pod.), zamestnavatel je povinny predloZit' aj ta &ast pokladniCnej kniby za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pri¢om stav pokladne k danému dfiu nesmie byt minusovy. Pre Gcely postidenia opravnenosti
pristuinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celi pokladni¢nd knihu
za prisluiny mesiac, posta&i len prisluind strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit' a kazdé skoncenie pracovného pomeru oznamit
iradu najneskér do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala. Stcasne
predlozit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnivatelom potvrdeni képiu
odhlasky zo zdravotného - poistenia, sociilneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

9) V pripade pred@asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanka V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2) tohto élanku. Zaroven predloZit' za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie prijatého na toto pracoviné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnivatelPovi na
tihradu tych ndkladov, na kioré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie tGradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sGginnost, ato pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady oprdvnenych ndkladov.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit vykonanic kontroly aauditu pricbeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu adalSich kontrolnych
a auditorskych orgdanov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni stinnost’ a vietky vyZziadané
informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

14)Uchovéavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej thrady oprédvnenych
vydavkov.
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15)PouZit’ finanény prispevok len na t&el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finanCnej kontroly preukdZe, Ze zamestnavatel pouZil finan¢ény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na Gcet tradu najneskér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutofnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za
poruSenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

16)Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu), ktoré

zahffigja aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit’ prispevok len na t0 oblast’ svojej &innosti, ktora
nepatri medzi zakézané Einnosti, zdroveil sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny tiéel, resp. na
inu €innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximdlne: 3 593,52 €. Prispevok sa poskytuje mesagne
pocas 24 kalendarnych mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je 25 % celkovej ceny préce
zarnestnanca:

Max. L
Doba Max mesaén4 Ma’ﬁ:“al,“y
poskytovani Predpoklad. 25 9, mesaéna vﬁka ’ce DVI'Z
Por. . . a Doba mesana . prispevkn | PYiSpevok na
g |Pofe kéd i udrani | cena prace | ZPredpokla- | viska ri jednotiivé
tPM| ISCO | Prispevku P danej CCP | prispevku| P PM
M x v aPM | zamestnanca A pomernom
08 . Zamestnanca i ((£3)]
kalendimych (v€) € (vE) krateni 2% etla *
mesiacoch) (ve) v prispevku* | sl 59 '
(v € '
stl.] | stl. 2 stl. 3 st. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. § stl. 10
1 2 9329001 24 36 581,36 145,34 299,46 149,73 3593,52
* Pri ustanovenom ty#dennom pracovnom &ase/plnom pracovnom
uviizku sa uvedie max. mesadnd vyska prispevku do stipea 8. Spol . "
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného &asu nizsi ako POM mAX. Prispevo
h i B . . . . na celkovi cenu price 3593.52
rozsah ustanoveného tyidenného pracovného Fasu/&iastogny (v €) '
pracovny Gvdzok, prispevok sa v pomermnej Sasti krdti, uvadza sa
max. mesatna vyska krteného prispevku do stipca 9.

2) V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho udet
mesacne, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a ¢lanku I bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato aZz do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
velanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote v#om stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie nepeskytne.
V pripade ddvodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela doSlo k nedodr¥aniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je tirad oprdvneny pozastavit' vyplacanic prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Vratit zamestnivateTovi original dokladov predioZenych podla ¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost,, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mozu byt povaZovangé len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v defi jej udinnosti a boli skutolne vynaloZené
zamestnavatefom a st riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe vdeil platby nie je
minusovy.

Opréavnenymi nékladmi na Gdely tejto dohody st naklady &asti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, tihrada preddavku na poistné na povinné vergjné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie (platenych zamestnavatefom zo mzdy zamesinanca, najviac vo vyike preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om vypoéitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok
kalendarneho roka, kiory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a =z evidencie
uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt doloZené u&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych peloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavizku nebude menit'(valorizovat’).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva siéast’ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Dohoda €. 08 /§50 /PS /2017



3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nikladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodédrnost’ a efektivnost’.

4) Vo vézbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na (ely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. det,
ktory bol s uchddzatom o zamestpanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, méZe toto pracovné miesto zostat” neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych
dni od jeho uvolnenia, ak sa sdradom nedohodne inak. Ak takato skutodnost nastane
v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadend.
Prispevok sa viak poskytuje najdlhsie do doby ukondenia aktivit nirodného projektu v zmysle
¢l I bod 1) pism. b) tejto dobody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podfa prvej vety, nebude uz toto miesto dalej finanéne podporované
(ani v pripade jeho neskor§ieho obsadenia UoZ) poéas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel' v lehote 30 dni, alebo vlehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto
nepreobsadi, je povinny vritit' uradu pomernt &ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta ddjde v dobe, po skonceni
podporovanej doby, je zamestndvatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a dradom, je
povinny vratit tradu pomernu ast” poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarmych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/rad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ uradu toho tizemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamesinavatel/arad* nemoZe obsadit vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého tizemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného tradu.

7) Vo vdzbe na &lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie po&tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoflo kzvy3eniu podtu pracovnych miest podla
predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukazal, e k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zakona &.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorgich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest,

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akekolvek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prce v zneni neskorich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
Je povinny vritit’ iradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo diia zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytotnosti.
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9) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit' Gradu pomernt Cast’ poskytnuteho prispevku za dobu pogas ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo
diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavatel nemédze doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon ‘prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zéakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu finantne prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia docasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktore sa poskytuje zamestndvatelovi prispevok,
je dotasne volné napr. z dovodu doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodidovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnivatel moZe
dotasne uvolnené pracovné miesto obsadif inym dlhodobo evidovanym UoZ zevidencie
UoZ tiradu, pri dodrani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel s
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urdith pocas zastupovania,
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zavané porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porudenie finanénej discipliny
podFa zakonma &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéitf’ na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody (&astnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprdvnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do difa nadobudnutia i¢innosti skonfenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesatna a zafina plynit od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznika mu povinnost’
vratit na 6éet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy zudastnikov dohody je oprdvneny odstipit od dohody pri zédvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie
odstipeni doruené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U€inné diiom
dorudenia oznAmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ru$i od zadiatku a zamestnévatel je povinny vratit’ dradu poskytnuté finan¢né
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet tradu.

5) Za zivainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku IT v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v &lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane uradu poruSenie povinnosti podl'a

~&lanku 1M1 v bode 2) a 3). Za zdvaZné porudenic podmienck tejto dohody sa povaZuje aj
porusenie zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegilnom zamestnavani a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruenim.
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Clanok V11
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &slo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zéviznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej (nie, ktoré maji vzfah k
zavézkom ucastnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretic osoby nie je mozny.

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v déosledku jeho ToZporu s
préavnymi predpismi SR a ES, nespdsobi io neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuji bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma tiéastnikmi dohody a uginnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia tradom.

Utinnost’ dohody skongi splnenim zévizkov fi¢astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podrla
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze su opravnen{ tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

pre€itali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIagt nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Malackéach dita 9 1-05- 2617 V Malackach dna 31 -05- 017
Stupavar
, Stupavar, spol. s.1.0.

za zamestnavatel'a Comentirslka 15. 000 31 Stupavi za urad
1C0: 3667305y, 1C DPH: SK2o23333103

.......................................................

Ing. Martin Hrmo Mgr. Jana Petrakovidova
zamestnavatel’ riaditelka tradu

Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha &. 2: Preukazovanie narastu/abytku pracovnych miest
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