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DODATOK ¢. 4

ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov v statnej sluzbe

Najvy$Si kontrolny drad Slovenskej republiky a Zakladna organizacia Slovenského odborového
zvéazu SLOVES zamestnancov NajvysSieho kontrolného dradu Slovenskej republiky sa dohodli na
nasledovnej zmene Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov v Statnej sluzbe uzatvorenej dia 17. 12. 2015 v zneni dodatkov 1 az 3:

1. VUvodnej vete sa slova ,zékon ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov nahradzaju slovami ,zakon €. 55/2017 Z. z.

o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov*.
2. V ¢lanku 12 bod 1 sa v prvej vete slova ,§ 118 ods. 1* nahradzaju slovami ,§ 169 ods. 1°.
3. V ¢lanku 12 bod 1 sa v druhej vete slova ,§ 118" nahradzaju slovami ,§ 169"

4. Clanok 15 bod 2 pism. a) znie:
,a) Zamestnancovi na vlastnu svadbu v pripade, Ze ma svadbu v iny ako pracovny den,*.

5. Clanok 18 sa vypusta.

6. Dopifia sa novy &lanok 26a, ktory znie:

,Clanok 26a

Zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo Uraz za doCasne praceneschopného a vznikol
mu narok na nahradu prijmu podla osobitného predpisu’, poskytne zamestnavatel nahradu vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ureného podfa osobitného predpisu2. Nahrada
vo vySke podla prvej vety sa zamestnancovi poskytne najviac za desat dni trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku®.

1 zékon ¢&. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
2§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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V €lanku 23 bod 1 sa Cislo ,2016° nahradza Cislom ,2017%.
V ¢lanku 28 sa slova ,§ 53 ods. 1 nahradzaju slovami ,§ 83 ods. 1°.

V €lanku 29 sa za slova ,50 rokov* vkladaju slova ,a 60 rokov.

10. V élanku 30 bod 1 sa ¢islo ,2016“ nahradza &islom ,2017¢.

11. V ¢lanku 32 sa slova ,§ 70 ods. 2“ nahradzaju slovami ,§ 104 ods. 1.

12. V prilohe ,Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu® sa v €lanku 3 bod 1 vypusta pismeno g).

13. Priloha k Zasadam tvorby a pouzitia socialneho fondu znie:

Priloha k Zasadam tvorby a pouZzitia socialneho fondu

ROZPOCGET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2017

l. TVORBA SOCIALNEHO FONDU

1. Zostatok z roku 2016 15 936,98 €

2. Planovany pridel na rok 2017 (1,30 % zo mzdovych prostriedkov) 63 377,46 €
TVORBA SPOLU 79 314,44 €

. CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov 65 389,44 €
Prispevok na regeneréaciu pracovne; sily:
kulturne, Sportové alebo spoloenské akcie organizované zamestnavatelom 5000,00 €
v spolupraci s odborovou organizaciou

3. Nepenazné dary (15 jubilantov) 525,00 €

4. Prispevok na socialnu vypomoc 2 400,00 €

5. Prispevok na realizaciu dalSej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 300.00 €
0 zamestnancov ’

6. Prispevok na zavereCné zhodnotenie roka spojené s posedenim 4500,00 €
zamestnancov

7. Pefazné dary pri dosiahnuti 60 rokov veku (vyplatené do 31. 05. 2017) 1 000,00 €

8. Prispevok pri narodeni dietata 200,00 €
CERPANIE SPOLU 79 314,44 €




Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov v Statnej sluzbe nadobuda platnost drfiom jeho podpisu obomi zmluvnymi stranami

a ucinnost driom nasledujucim po jeho zverejneni v Centralnom registri zmluv.

V Bratislave ..........cccccovvunnnnee. VNItre oo,

................. IngKaroIM|tr|k MgerdaM|chaI|kova

predseda Najvy$Sieho kontrolného uradu predsednitka zavodného vyboru
Slovenskej republiky Zakladna organizacia SLOVES

zamestnancov NajvysSieho kontrolného
uradu Slovenskej republiky



