
D O D A T O K  č. 2 

 

KU  KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE  

 

uzatvorený dňa 31.05.2017 v Námestove 

 

medzi 

Okresným súdom Námestovo 

zastúpeným predsedníčkou okresného súdu  

JUDr. Gabrielou Kyseľovou 

 

a 

Základnou organizáciou odborového zväzu zamestnancov 

Justície v Slovenskej republike  

pri Okresnom súde  Námestovo  

zastúpenou predsedom ZO OZJ 

Mgr. Antonom Grobarčíkom 

 

V Námestove dňa 31. mája 2017 
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Tento Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve uzavretej dňa 20.12.2016 a zaevidovanej 

pod č. Spr 1272/16  je uzavretý v súlade s ust. § 169 a § 170 zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý nahradí od 1. júna 2017 doteraz platný 

zákon č. 400/2009 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov.   

Kolektívna zmluva na rok 2017 uzatvorená dňa 20. decembra 2016 sa mení nasledovne: 

v časti:  

Všeobecné ustanovenia 

 

Kolektívna zmluva medzi Okresným súdom Námestovo a Základnou organizáciou 

odborového zväzu zamestnancov justície v Slovenskej republike pri Okresnom súde 

Námestovo /ďalej ZO OZJ / sa uzatvára v súlade s ustanovením § 2 zákona č. 2/1991 Zb. o 

kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov, v súlade s § 229 až 240 Zákonníka 

práce, v súlade s § 118 až 119 zákona č. 400/2009 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a v súlade § 34 ods. 5 zákona č. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prísediacich a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

mení nasledovne: 

 

Kolektívna zmluva medzi Okresným súdom Námestovo a Základnou organizáciou 

odborového zväzu zamestnancov justície v Slovenskej republike pri Okresnom súde 

Námestovo /ďalej ZO OZJ / sa uzatvára v súlade s ustanovením § 2 zákona č. 2/1991 Zb. o 

kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov, v súlade s § 229 až 240 Zákonníka 

práce, v súlade s § 169 až 170 zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a v súlade § 34 ods. 5 zákona č. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prísediacich a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

ďalej v časti: 

 

II. Podmienky vykonávania štátnej služby   

 

2. Vzťahy medzi služobným úradom a ZO OZJ sa budú spravovať v zmysle § 118 zákona č. 

400/2009 Z .z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „ zákon o 

štátnej službe“). 

 

3. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi v stálej štátnej službe pri skončení 

štátnozamestnaneckého pomeru výpoveďou z dôvodu uvedeného v § 47 písm. a) a b) alebo 

dohodou o skončení štátnozamestnaneckého pomeru z toho istého dôvodu zák. č. 400/2009 Z. 

z..: 

 

a) Zamestnávateľ vyplatí štátnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanovený 

podľa § 53 zákona o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov vo výške dvojnásobku jeho funkčného platu. 

 

 b) Pri prvom skončení štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní nároku na 

predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok patrí štátnemu 



zamestnancovi odchodné nad rozsah stanovený v § 54 zákona o štátnej službe v sume 

dvojnásobku jeho posledne priznaného funkčného platu. 

 

4. Pri dočasnej pracovnej neschopnosti štátnych zamestnancov, ktorým uplynulo minimálne 

šesť mesiacov štátnozamestnaneckého pomeru denná výška náhrady príjmu prestavuje 80% 

denného vymeriavacieho základu zamestnanca, na ktorú má zamestnanec nárok v počte 

prvých päť po sebe nasledujúcich kalendárnych dní dočasnej pracovnej neschopnosti, a to 

maximálne trikrát ročne, spolu pätnásť dní v roku. 

 

5. Štátnemu zamestnancovi bude na návrh príslušného nadriadeného poskytnutá odmena 

podľa § 99 ods. 1 písm. d) zákona o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov pri dosiahnutí 50 rokov veku v sume jeho posledne priznaného 

funkčného platu. 

 

mení nasledovne: 

 

 

II. Podmienky vykonávania štátnej služby   

 

 

2. Vzťahy medzi služobným úradom a ZO OZJ sa budú spravovať v zmysle § 169 zákona č. 

55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zákon 

o štátnej službe“). 

 

3 písm. a) Pri prvom skončení štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní nároku na 

predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok patrí štátnemu 

zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovený v § 84 ods. 1 Zákona o štátnej službe 

v sume dvojnásobku jeho naposledy priznaného funkčného platu (spolu: trojnásobok 

funkčného platu). 

3 písm. b) Štátnemu zamestnancovi v stálej štátnej službe pri skončení 

štátnozamestnaneckého pomeru výpoveďou z dôvodu uvedeného v § 75 ods. 1 písm. a) a b) 

alebo dohodou o skončení štátnozamestnaneckého pomeru z tých istých dôvodov patrí 

odstupné nad rozsah ustanovený v § 83 ods. 1 písm. a) až c) Zákona o štátnej službe v sume 

dvojnásobku funkčného platu, ktorý mu patril v čase, keď vznikol dôvod, na základe ktorého 

došlo k skončeniu štátnozamestnaneckého pomeru. 

4. Zamestnávateľ bude poskytovať štátnemu zamestnancovi, ktorý bol uznaný pre chorobu 

alebo úraz za dočasne práceneschopného na výkon štátnej služby a vznikol mu nárok na 

náhradu príjmu, príplatok k náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti v súlade s § 

143 ods. 1 Zákona o štátnej službe. Príplatok k náhrade príjmu sa poskytuje najviac za prvých 

10 dní trvania dočasnej pracovnej neschopnosti v kalendárnom roku v súlade s § 143 ods. 3 

zákona o štátnej službe. Po vyplatení príplatku k náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti štátneho zamestnanca, ktorému uplynulo minimálne šesť mesiacov 

štátnozamestnaneckého pomeru denná výška náhrady príjmu prestavuje 80% denného 

vymeriavacieho základu zamestnanca, na ktorú má zamestnanec nárok v počte prvých päť po 

sebe nasledujúcich kalendárnych dní dočasnej pracovnej neschopnosti, a to maximálne 

dvakrát ročne, spolu desať dní v roku. 

 



5. Štátnemu zamestnancovi bude na návrh príslušného nadriadeného vedúceho zamestnanca 

poskytnutá odmena pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho naposledy 

priznaného funkčného platu podľa § 142 ods. 1, písm. d) Zákona o štátnej službe. 

Ostatné časti kolektívnej zmluvy ostávajú nezmenené. 

Tento dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom 01. júna 2017. 

 

V Námestove, dňa 31. mája 2017 

 

 

...............................................     ...................................................... 

     Mgr. Anton Grobarčík                                                          JUDr. Gabriela Kyseľová 

Predseda  ZO OZJ pri OS NO         Predsedníčka  okresného súdu 

 


