1 Spr. 0 338/17

Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve Okresného stidu Zvolen na rok 2017 &. 1 Spr. O 70/2017
uzatvorenej medzi vedenim Okresného stidu Zvolen v zastlpeni riaditelkou spravy stdu Ing.
Miroslavou Duricovou a Zikladnou organizaciou odborového zvizu justicie SR zastlipenou Mgr.
Andreou Hlivovou.

Dévodom dodatku €. 2 ku Kolektivnej zmluve Okresného stidu Zvolen je Géinnost nového zakona
Cislo 55/2017 o $tatnej sluibe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov od 01. jina 2017( dalej
zakon o $tdtnej sluzbe ).

V casti I. Podmienky vykonavania Statnej sluzby sa rusia body 3, 4, 5, ktoré sa nahradzaju
novym textom v zneni :

3. Pri prvom skonéeni $tatnej sluzby po preukazani naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri statnemu zamestnancovi odchodn é
nad rozsah ustanoveny § 84 zdkona o Statnej sluzbe a kolektivnou zmluvou vy3sieho
stupfia na rok 2017 vo vyske dvojnasobku ( 170 ods. 1 pism. d), ods.3 pism. b) zdkona
o Statnej sluzbe ) posledne priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca.

4. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluibe pri skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) b) zdkona o Statnej sluzbe
alebo dohodou o skonéeni 3$tatnozamestnaneckého pomeru ztoho istého dévodu patri
odstupné nadrozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) b) ¢) a ods. 2 zdkona o Statne;j
sluzbe vo vyske dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked' vznikol dévod na
zaklade ktorého doslo k skon€eniu Statnozamestnaneckého pomeru.

Statnemu zamestnancovi podia § 83 ods. 3,4,5 patri odstupné nad rozsah § 83 odsekov 1
a 2 vo vyske dvojnédsobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod na
zaklade ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru.

5. KaZzdému zamestnancovi v §tatnozamestnaneckom pomere patri odmena:

- pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vy3ke posledne priznaného funkéného platu Statneho
zamestnanca,

- pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru podia § 75 ods. 1 pism. a) b) c) d) zdkona
o §tatnej sluzbe vo vyske jeho posledne priznaného funkéného platu,

- pri prvom skonéeni $tatnej sluZby po preukdzani ndroku na starobny déchodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok vo vySke trojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim
Statnozamestnaneckého pomeru.



V Casti lll. Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti sa nahradza novym znenim
nasledovne :

Zamestnavatel' bude poskytovat $tathnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za dodasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby priplatok knahrade prijmu pri docdasnej
pracovnej neschopnosti v stlade s § 143 ods. 1, 2, 3 zakona o $tatnej sluzbe

Zamestnancom vo vykone prace vo verejnom ziujme zamestndvatel poskytne nahradu
prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
od prvého dria dofasnej pracovnej neschopnosti. Uvedena nadhrada sa bude vztahovat na
dve docasné praceneschopnosti v kalenddrnom roku bez ohfadu na jej trvania, najviac vsak
do uplynutia 10. kalendarneho dna.

Tento dodatok nadobuda dGéinnost driom 01.06.2017

Vo Zvolene, dia 25.05.2017

Ing. Mi Mgr. Andrea Hlivova
riadite predsednicka ZO OZJ




