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DOHODA

¢. 34 /2017/§ 54 — CzKN

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorsich predpisov

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom price, socialnych veci a rodiny Brezno

sidlo:

v mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

bankové spojenie:
IBAN:

Razusova 40, 977 01 Brezno
Mgr. Anna Kvoriakova

30 794 536

2021777 780

Statna pokladnica Bratislava
SK44 8180 0000 0070 0053 2543

Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.
Banisko 273/1, 977 42 Brezno

Ing. Jaroslav Macejovsky

31 908 969

2021 607 687

86100 — Cinnosti nemocnic

Slovenska sporitel'tia, a.s.
SK10 0900 0000 0003 0010 2885

zapisany v registri neziskovych organizécii na Okresnom trade Banska Bystrica

pod ¢islom: OVVS/NO- 14/2002

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u€astnici dohody*

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&nych prispevkov
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu , Cesta z kruhu nezamestnanosti”
(dalej len ,,0znadmenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clénok L.
U¢el a predmet dohody

1. U&elom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych obéanov (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci ndrodného projektu
,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len »SR¥) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestanosti
K6d ITMS 2014+: 312031A127

¢) Ozndmenia €. 3/2017/§ 54/ CzKN

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
& 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eur6pskej unie na pomoc de minimis alebo
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti polnohospodérske;
prvovyroby v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
& 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplattiovani ¢&lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovan{ Eurépskej unie na pomoc de minimis v sektore polnohospodarstva
alebo
Schémy §titnej pomoci na podporu vzdelavania apomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA.40795 (2015/X)
vanym zakladom pre poskytovanie $tatnej pomoci je nariadenie Komisie (EU)

. 651/2014 z17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategoérii pomoci za zluiteI'né

S vnﬁtorn}'/m trhom podrla ¢lankov 107 a 108 zmluvy,

e) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. gov. sk /www,esf gov.sk




2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov iradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramci ndrodného projektu ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a uinnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloenstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavajii z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurdpskeho socialneho fondu a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzata(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c) zékona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,.dlhodobo
evidovany UoZ%), v celkovom poéte: 1PM (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1PM (ak
sa suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel povinny preukézat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6 podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Uréit zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich
zamestnancov, ktory/i bude/@ vykonavat’ pracovny titoring prijatému/ym
zamestnancovi/om na podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit pracovné miesto(a) po odsihlaseni daradom vytvorené podla bodu 1,
najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia U¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
pIny pracovny tvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimdlne 15 mesiacov resp. na neurcity Cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 15 mesiacov z toho:

1PM dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh pric, ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s oh’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému
miestu, v $trukture podl'a tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadlt fpreobsadlt pracovné miesto(a) v

2.2

stanovenej lehote, méZe poziadat' trad o prediZenic lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ arad o
jej prediZenie.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,
¢i zamestnanec ma podpisani Kartu udastnika (najneskdor v dei ndstupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ uradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy a pracovnu
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovného titora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest, Ze dohodnuta pracovnd tiloha bude vykondvana v ramci projektu
,Pracovny tltoring v ramci NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti®, kde bude uvedena
vyska prispevku za vykondvanie pracovného tutoringu, doba pocas ktorej sa bude
pracovny tutoring vykonavat’, meno a priezvisko tutorovaného
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent k6piu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 6),

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat® $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan&ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opriavneny znizit’ dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢linku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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10.

V stilade s &ankom III. tejto dohody predkladat wradu mesaéne pofas doby
poskytovania finan¢ného prispevku (najviac 15 mesiacov ), najneskér do posledného
kalenddrneho diia nasledujiuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby a ziroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov
preukazujtcich vynaloZené naklady na ‘ihradu mzdy a \ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zultu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’
pokladni¢nej knihy gtovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V sulade s &lankom III. tejto dohody predkladat uradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskér do posledného kalendirneho diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
¥iadost’ o \ihradu platby finanéného prispevku na pracovného titora a zaroveri 1
original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na dhradu mzdy za
pracovny tiitoring a whradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie za pracovného tutora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje.
Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia pracovného titoringu (priloha ¢&. 15),
mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (itu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Ggtovne] jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade, ak pracovny tatoring vykondva zamestndvatel, ktory nema
zamestnancov a je samostatne zarobkovo &innou osobou, za tieto doklady sa
povazuje len evidencia pracovného titoringu (priloha ¢&. 15).

Oznamit® uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalenddrnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznidmenia kazdého
skongenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zéklade tejto dohody. Sulasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhliasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ iradu po 1 mesiaci odo diia skongenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skongenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

av pripade skondenia pracovného pomeru aj koépiu dokladu o skon€eni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane polas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tato skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dila skonéenia pracovného pomeru.

V pripade pred&asného skodenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢&lanku. Zaroveil predloZit' za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu a d'aldim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukoncen{ ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnéavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal$ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’
a vietky vyziadané informicie a listiny, tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznalit® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iiuji
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

.

Poskytntit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na whradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na ihradu &asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného titora nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
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- finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
wradu viac ako 24 mesiacov, vo vy¥ke najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2017 maximdlne 558,70 € pri plnom
pracovnom Uvézku podas najviac 15 mesiacov.

Finanény prispevok na pracovného tiitora

- finanény prispevok na pracovného titora, ktory zabezpedi prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych finnosti
vo vy$ke najviac 25 % z MCCP mesatne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02 €,
najviac poéas prvych 3 mesiacov odo dria vzniku pracovného pomeru.

- ' o najviac N ivi 8380,50
1 |9112001 15 588,11 s 558,70 558,70 | 147,02 | majviac3 | | 44y g6

i ;-'..'i_lr:;_'i u max ;'_;']"..i'r'._'pq:::.'_‘-' K (

2. Vsulade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
jeho Ulet mesatne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku
podla predchadzajlicej vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €lanku II. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukdZe za sledovany
mesiac skutodne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, %e konanim zamestnavatela doglo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
az uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad
oprévneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf gov. sk




Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje def, ked sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytmit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpe€ujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutodiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZzujui len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej U¢innosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.
Opravnenymi nakladmi su len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej ciefovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu Gi¢astnika.
Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami si opravnené len vtom pripade, ak
spliiaju  podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ulelnosti azodpovedaji potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nékladmi na G¢ely tejto dohody su:

- néklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ yviac ako 24
mesiacov, najviac vo vyike najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2017 maximalne 558,70 € pri plnom
pracovnom Uvizku po&as najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’,

naklady na pracovného tutora moze tirad poskytovat zamestnavatelovi v pripade
potreby vo vyske najviac 25 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximilne 147,02 €,
najviac poéas prvych 3 mesiacov odo dila vzniku pracovného pomeru, 1 pracovny
titor moZe zabezpedovat’ pracovny tiitoring pre 1-3 zamestnancov.

Dohodnuti vySka finanéného prispevku sa po celii dobu trvania zdviizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk




Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpodtu SR a EU. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene adoplneni niektorych zakonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sutasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stidva sicastou finantného
riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na udely tejto dohody povazuje deri vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s dthodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zarovei aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji financné
prispevky, je zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podl'a ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendirny mesiac.
Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, po¢as Kktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa sGradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu
pomernii &ast poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
neudrZal toto pracovné miesto.

V pripade, ak pracovny tator vykona pracovny tatoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie podas celého mesiaca, z dévodu, Ze pracovné
miesto sa stane docasne volnym, napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, finanény prispevok na pracovny titoring sa
pocas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vySke, nekrati sa.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatel'ovi
finanéné prispevky je do&asne vol’né napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel moze doéasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ tradu podla &l. II. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu uritu podas zastupovania, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo viizbe na ¢&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatela povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu poftu pracovnych
miest podl’a predchidzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto
zvy$eniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoCnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat’ Gdajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dnf
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vritit’ iradu pomernu
dast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, podas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta —
skonéenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Finanény prispevok na pracovného tutora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
P )

podmienky povinného udrzania pracovného miesta sa nezahfiia do pomernej Casti

poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vritit’.

. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatel'om sa povaZuje zvySenie poltu

pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajiacim obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo kzvySeniu poétu pracovnych miest podla predchddzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukézat, Ze k tomuto zvy3eniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat' tdajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoCnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha & 7) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zru$enych pracovnych miest, vo vyske najniZSieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskdér do 30 kalendérnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytod¢nosti.

Zamestnavatel’ nemdze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré€ sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendiarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu

v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. gov.sk / wwiw, esf gov.sk
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Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdZze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie financnej discipliny,
oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ avymahat odvod, pendle apokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
odo diia skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je moZné skon&it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedné doba
je jednomesa&n4 a za¢ina plynut’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, mu vznika
povinnost’ vriti na afet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dnf odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na urade.

Kazdy z GSastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od deohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia @éinnosti odstiipenia na (et uradu.

Za zdvainé poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, 10,
v &lanku V. bod 12 a na strane uradu porusenie povinnost{ podl'a ¢lanku III. v bode 2, 3.
Za zévainé poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zikona ¢&.
82/2005 Z. z. o nelegilnej prici anelegdlnom zamestndvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

o4

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ islo tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www. employment. gov.sk / www.esf.gov. sk
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Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zadvizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predp1sm1 SR, nesposob1 to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1cel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a Uginnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstipeniu od
dohody podl’a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnoplsoch z ktorych Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane Jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne preéitali a sdhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvl43t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Brezne, dna 29.5.2017 V Brezne, dfia 29.5.2017

Za zamestnavatela: Za Urad:

Ing. Jaros[:Iv‘ waf‘qovsky Mgr. Anna Kvori"fﬂovz’l
Statutarny zastu n(?'y zamestnavatela riaditel’ka Gradu PSVR Brezno

(meno, priezvisko, pollpis a oditlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tehto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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