KZ-2017-2

DODATOK ¢.1
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre zamestnancov Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Lucenec

na rok 2017

Lucenec, maj 2017



Regionalna veterinarna a potravinova sprava Lucenec, Ulica mieru 2500/2,
984 42 Lucenec v zastapeni: MVDr. Elenou Kovacikovou, vedicou

sluzobného uradu RVPS Lucenec, na jednej strane
/d’alej len "zamestnavatel"'/

Zakladnej odborovej organizacie pri Regionalnej veterinarnej
a potravinovej sprave Lucenec v zastapeni: MVDr. Cubomirom Noskom,

predsedom Zavodného vyboru ZO OZ PP na Slovensku na druhej strane
/d’alej len "zékladna organizacia"/

uzatvaraju tento

DODATOKZG ¢ 1
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2017

pre zamestnancov RVPS Lucenec v Statnej sluzbe a
pre zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme



ktorym sa menia ¢lanky:
Clanok 1

1. Kolektivna zmluva vyssSieho stupia v Statnej sluzbe na rok 2017 (d’alej len "kolektivna
zmluva") je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. ¢/ zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zdkon o kolektivnom
vyjednéavani"). Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych statnych zamestnancov a pre
vSetky sluzobné urady podla zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®).

Clanok 17

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade kompetenéného vzdelavania a zvySovania
kvalifikacie bude poskytnuté nasledovne:
e Statna sluzby - podl'a § 164 a § 165 zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov
e verejna sluzba — zvySovanie kvalifikacie podl'a § 140 odst. 2, 3 Zakonnika prace.

Clanok 22

1. Statnemu zamestnancovi v stilej §titnej sluzbe pri skondeni §tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved’ou podl'a § 75 ods. 1 pism. a) z dévodu, Ze §tditny zamestnanec vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost na
vykonavanie Statnej sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypovedou
podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo dohodou o skonéeni §tdtnozamestnaneckého pomeru z tych
istych doévodov patri odstupné podl'a § 83 v sume:

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked’ vznikol dovod, na zéklade
ktorého doslo k skonceniu $tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojndsobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktorého doSlo k skonCeniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked’ vznikol dovod na zéklade
ktorého doslo k skonceniu $tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat’ rokov.

2. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie veduceho
zamestnanca podla § 61 ods. 1, 3 alebo ods. 4 pism. a) alebo ktorého funkcia vediceho
zamestnanca skoncila na zéklade zakona podla § 62 ods. 1 pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. C)
alebo pism. d) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych
dovodov, patri odstupné v sume podl'a odsekov 1 a 2.

3. Zamestnancovi vykondvajucemu prace vo verejnom zaujme, S ktorym zamestnavatel' —
sluzobny trad skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu
pracu, vyplati zamestnavatel’ — sluzobny urad odstupné podl'a § 76 najmenej v sume:

a)

b)

c)

d)

jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela —
V sluzobnom uradu ku diiu skoncenia pracovného pomeru trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

dvojnésobku funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela —
V sluzobnom urade ku ditu skoncenia pracovného pomeru trval najmenej péat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

trojnasobku funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela —
V sluzobnom trade ku diiu skoncenia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a —
V sluzobnom trade ku ditu skonc¢enia pracovného pomeru trval najmenej dvadsat’ rokov.

4. Zamestnancovi vykonavajlicemu prace vo verejnom zaujme, S ktorym zamestnavatel’ —
sluzobny trad skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’” vykonavat doterajsiu
pracu, vyplati zamestnavatel’ — sluzobny tirad odstupné najmenej v sume:

a)
b)

c)

d)

jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela —
V sluzobnom uradu ku dniu skoncenia pracovného pomeru trval menej ako dva roky,
dvojnésobku funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela —
V sluzobnom uradu ku dnu skoncenia pracovného pomeru trval najmenej dva roky
a menej ako pit rokov,

trojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela —
V sluzobnom uradu ku ditu skoncenia pracovného pomeru trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela —
Vv sluzobnom urade ku diu skoncenia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela —
V sluzobnom trade ku dilu skoncenia pracovného pomeru trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 23

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru a po
nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok

odchodné vo vyske jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim Stitnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume jedného
naposledy priznaného funkéného platu v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia
Vv Statnej sluzbe pre rok 2017

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri odchode na pred¢asny starobny dochodok, starobny
alebo invalidny dochodok

odchodné ustanovené v § 76a Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.



- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace v sume najmenej jedné¢ho
funkéného platu zamestnanca v stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na
rok 2017

Clanok 26

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 27

O priznani, zvySeni, zniZzeni alebo odnati osobného priplatku rozhoduje vedici sluzobného
uradu. O priznani priplatku v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi rozhoduje veduci
sluzobného uradu podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. § 11 ods. 3 pism. a) L. skupina a zékona ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov § 135.

Clanok 29

Zamestnavatel’ — sluzobny Grad poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a pri
dosiahnuti 60 rokov veku:
e Statnemu zamestnancovi podla §142 ods.1, pism. d) najviac v sume jeho naposledy
priznaného funk¢ného platu,

Zamestnavatel’ — sluzobny trad poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a pri
dosiahnuti 60 rokov veku:
e zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnom zaujme podl'a zdkona ¢. 552/2003
Z. z. najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Clanok 29/A

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2017 denna vyska
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca a zamestnanca vo
verejnom zaujme je od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti 80% denného
vymeriavacieho zékladu po vycCerpani priplatku k nahrade prijmu podla § 143 ods.3.

Clanok 30

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu podla § 142 zékona o Statnej sluzbe
sluzbu pre Statnu a podl'a § 20 ods. 1 pism. a), b) ad) zdkona o odmeniovani pre verejnt sluzbu.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho
fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu. Stravné listky sa budi vydavat na kazdy
pracovny defi. V pripade, Ze je zamestnanec na dovolenke, PN, OCR, alebo &erpa nahradné
vol'no na stravny listok nema narok.



Zamestnavatel’ zo socidlneho fondu vyplati za zamestnanca vo verejnej sluzbe 1,22 €, v Statnej
sluzbe 0,77 € na jeden 4,50 € stravny listok.

Uvedena zmena je platna od 01.06.2017.

V Lucenci, 30.05.2017

MVDr. Cubomir Nosko MVDr. Elena Kovacikova
predseda ZV ZO OZ PP vedutca sluzobného uradu



