Kolektivna zmluva na rok 2017
uzavreta medzi

zamestnavatelom Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne, Mederéska ¢.39, 945 75
Komarno, zastipenym MUDr. Andreou KoloSovou, generalnou tajomnickou sluzobného aradu (d’alej len
»zamestnavatel™) na jednej strane a Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb Regionélny trad verejného zdravotnictva so sidlom vKomarne,
Mederéskd €39, 945 01 Komérno, org. ¢&. 01 13-40103, zastipenou Ing. Elenou Ml&uchovou,
predsedkyfiou Vyboru zékladnej odborovej organizicie = SOZ ZaSS Regionalny trad verejného
zdravotnictva so sidlom v Komarne (d’alej len ,»odbory®).

Cast' I.__VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) je uzavreta vstlade so zakonom &.2/ 1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, zdkonom &. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujme,
zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,,zékonom o odmefiovani), zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP*), zdkonom &. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Zékon o Statnej sluzbe®), nariadenim vlady SR
€. 108/2017 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvysené platové tarify Statnych zamestnancov, Kolektivnou
zmluvou vyssieho stuptia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupujii podl'a zdkona &. 553/2003
Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017 (d’alej len
VKZ), Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2017 (d’alej len VKZ), prilohou VKZ
ktorou je Memorandum o tuprave platovych pomerov zamestnancov v Statnej sluzbe a niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme z 1. decembra 2016 a d’al$imi vieobecne zaviznymi
predpismi. :

Clanok 2 - sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

a) Zamestnavatel’ je zriadeny zo zakona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
ozmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie generalnej tajomnicky
sluzobného tiradu, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

b) Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. ozdruzovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov a podl’a Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva asocialnych
sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*“) zaevidovanych Ministerstvom vnitra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9,
z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat’ okolektivnej zmluve a uzatvarat’
kolektivnu zmluvu.

Clénok 3
Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok apodmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne zavizné pravne predpisy.

Clénok 4
1. Zmluva je zavizna pre :
a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b/ vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
¢/ v8etkych zamestnancov v $titnozamestnaneckom pomere u zamestnavatel’a,
d/ dal8ich ¢lenov odborovej organizécie, ak to vyplyva zo znenia prisluného ¢lanku KZ (byvali
zamestnanci, déchodcovia, osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a podobne).

Cast' I._Vzijomné vz€ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi
Clanok 5
a/ Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku a uznava odborovii organizaciu
za opravneného zastupcu zamestnancov ako udéastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho
vyjedndvania v stlade s platnymi pravnymi predpismi.




b/ Pre Cinnost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava, vratane
prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania aodborovej kontroly v stlade s platnymi
pravnymi predpismi.

¢/ Cinnost’ odborov v sluzobnom trade upravuje § 169, § 170 zakona o $tatnej sluzbe.

Clanok 6

a/ Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkova Ccinnost odborovej organizacie bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

b/ Zamestnavatel’ poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske potreby
a v dohodnutom rozsahu tiez teleféonnu, resp. aj faxovu linku, internetové spojenie, pouZitie
elektronickej posty auhradi stym suvisiace naklady. V primeranom rozsahu a na zaklade svojich
moznosti tlacenie a distribiiciu pisomnych materilov.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ sa bude podla potreby, minimalne raz ro¢ne stretavat’ svyborom zékladnej odborovej
organizacie (d’alej len ,,vybor ZO*) s ciel'om prerokovania zéalezitosti a rieSenia problémov tykajtcich

sa oboch stran. Zamestnavatel’ poskytne ,,vyboru ZO* zapisy zoperativnych porad a gremialnych porad
generaleneho tajomnika sluzobného uradu.

2. Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia zamestndvatel'a, ak
predmetom rokovania bud(i pracovnopravne, ekonomické alebosocidlne opatrenia tykajliice sa
zamestnancov.

3. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny
Vybor zékladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia Vy-
boru zakladnej odborovej organizacie mézu so zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastup-
covia vysSieho odborového organu.

4. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al$iu pozadovanu su¢innost’, ak nebude v
rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Clanok 8
Pracovné volno a sluzobné volno

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou platu alebo bez néahrady platu
najmenej z ddvodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP a § 102 zdkona €. 55/2017 Z. z., ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych tikonov vo vSeobecnom zdujme, ak tuto
ginnost nemozno vykonat mimo pracovného Casu - § 136 ods. 1 ZP (v pripadoch zasadnuti Vyboru
Z0, konferencii alebo ¢lenskych schddzi zakladnej odborovej organizacie, porad predsedov zdkladnych
odborovych organizacii a pracovnych porad organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru
alebo Reviznej komisie SOZ ZaSS, udasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS, zastupovani KOZ
v komisii zamestnanosti a pri ¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim tloh organizacie. Za ¢innosti
suvisiace splnenim tloh organizacie si povazované najmi kolektivne vyjednavanie, pripady
spolurozhodovania, pre rokovania, informovania, kontroly, dohlad nad ochranou prace podla
ustanoveni § 229 ods. 4, § 231 ods. 1 aSiestej Casti ZP, obvodna povodiiova komisia, evakuacna
komisia Okresného uradu Komérno, komisia Zivotného prostredia pri Meste Komarno, zasadanie
krizového $tabu. Pripadné iné povinnosti budii predmetom individualneho posudzovania.

3. Vykon funkcie v odborovom orgéne povazuje zamestnavatel’ za iny itkon vo vSeobecnom zdujme (§
137 ods. 5 pism. ¢) ZP). Ak &innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizicie bezprostredne suvisi s
plnenim tiloh zamestnéavatela, povaZuje sa za vykon préace, za ktory patri zamestnancovi mzda.(§ 240
ZP.) Takouto &innost'ou st najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

Clanok 9
Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana (§ 240 ZP)
1. Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom zamestnancov na
nevyhnutnii  prevadzkovi &innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym



vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. Zastupcovia
zamestnancov, odbornici plniaci tulohy pre zastupcov zamestnancov st povinni zachovéavat
mlCanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli
zamestnavatelom oznadené ako doverné. Tito povinnost’ trvad aj pocas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

2. Zastupcovia zamestnancov nesmt byt za plnenie Gloh vyplyvajicich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani.

3. Zastupcovia zamestnancov st v &ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonéeni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skonéenia pracovného pomeru a
ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

4. Zamestnavatel moze dat’ &lenovi prislusného odborového orgénu vypoved’ alebo s nimi okamzite
skonéit' pracovny pomer len s predchadzajucim sahlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za
predchadzajici sahlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’
zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel’ moze
pouZit’ predchadzajiici sthlas len v lehote dvoch mesiacoy od jeho udelenia.

5. Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit sthlas podla odseku 9, je vypoved’ alebo okamzité
skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dévodu neplatné; ak st ostatné
podmienky vypovede alebo okamzitého skon&enia pracovného pomeru splnené a sid v spore podla §
77 zisti, ze od zamestnavatel'a nemoze spravodlivo pozadovat,, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval,
Je vypoved’ alebo okamzité skongenie pracovného pomeru platné.

6. Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancoy pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne
potrebny ¢as na tcast’ na vzdelavani. (§ 138 ods. 1 ZP).

Clanok 10
Zamestnavatel' poskytne poverenému é&lenovi vyboru ZO sluzobné vozidlo na wdast na akcidch
usporiadanych odborovymi organmi, pokial’ to dovolia prevadzkové podmienky zamestnavatel’a.

Clénok 11
I. Zamestnévatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym za
mestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informécie o svojej ¢innosti. Ak je u zamestnavatel’a
zavedeny intranet, zamestnavatel’ umozni odborovej organizécii rozsirovat’ informacie pre svojich
¢lenov aj prostrednictvom intranetu.
2. Zamestndvatel umozni odborove; organizicii, aby zvolala &lenskt schodzu na pracovisku zamestnava
tel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Clanok 12

1. Zamestnavatel’ bude pravidelne mesaéne zrazat’ zo mzdy/platu zamestnancov finanént &iastku vo Vy§
ke 1% z jeho &istého mesaéného zarobku, alebo pefiazného plnenia nahradzajiiceho mzdu/plat. Zamest
navatel’ zrazené finanéné ¢iastky poukdze v prospech uctu, ktory mu zamestnanci nahlésia, najneskor
do 3 dni po vykonani zrazky zo mzdy/platu.

2. Zamestnavatel’ na svoje néklady poukaze na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraz
kach zo mzdy/platu (zmluvy o poskytnuti beziiro¢nej pozicky uzatvorenej medzi zamestnancom a Z0),
Casti jeho mzdy, aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec sam uréil /§130 ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP/.

Cast’ IIL. Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt’ahy
Clinok 13

1. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze pri realizacii tloh transformacie bude mat’ na zreteli uplatnenie kvalift
kovanych zamestnancov v nadviznosti na ich pracovné zaradenie.

2. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturdlne zmeny, racionaliza¢né a iné opa
trenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov. Zarovefi snimi prerokuje névrh ich dalsicho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych ddsledkov ich uvolne
nia. Zamestnavatel’ s odbormi prerokuje i d’alsie oblasti v silade s ustanoveniami platného znenia ZP
a zakona o $tatnej sluzbe.

3. Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je zamestnavatel’
povinny s odborovou organizaciou prerokovat, inak si vypoved’, alebo okamZité skonéenie pracovného



pomeru neplatné. Odborova organizacia je povinnd prerokovat vypoved’ do siedmich pracovnych dni
odo dita dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnévatelom. Ak v uvedenych leho

tach nedojde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 14

1. Zamestnavatel' bude priebezne zverejiiovat informéacie o volnych pracovnych miestach (na kratsi
pracovny ¢as aj na ustanoveny pracovny ¢as) prostrednictvom informaénej tabule odborov tak, aby za
mestnanci boli informovani o tychto pracovnych prilezitostiach.

2. Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel' vypoved’ podl'a § 63 ods. 1 pism. a/, alebo pismena b/ ZP,
alebo s ktorymi ukonéi tatnozamestnanecky pomer podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) zakona o Statnej
sluzbe bude zamestnavatel’ viest vevidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné
miesto a zamestnanec bude spiiat’ stanovené podmienky, bude mu poniiknutd moznost’ znovu uzavriet’
pracovny pomer.

3. Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii raz Stvrtrone informaciu odohodnutych novych
pracovnych pomeroch a tatnozamestnaneckych pomeroch. (§ 47 ods. 4 ZP):

4. Sluzobny trad je povinny vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom navrhy na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku, sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na riadne
vykonavanie §tatnej sluzby, opatreni, ktoré sa tykaju vécSicho poctu $tatnych zamestnancov,a umoznit’
dast’ jedného &lena odborovej organizécie s poradnym hlasom v poradnych organoch zriad'ovanych
generalnym tajomnikom podl'a zédkona o Statnej sluzbe alebo podl'a sluzobného predpisu, ak prerokiiva
veci tykajiice sa Statnozamestnaneckého pomeru. Poskytovat odborovej organizécii raz roéne informé
cie o hospodarskej a finan¢nej situacii sluzobného tradu a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti naj
viac v rozsahu podl'a osobitného predpisu. (§ 169 ods. 1 pism. a), b), ¢) zakona €. 55/2017 Z. z)

Clanok 15
Informovanie

1. Pre Ggely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavatelom
odborovej organizacii s ciefom oboznamit’ ju s obsahom informacie. Zamestnavatel’ informuje
odborovii organizaciu v&as zrozumitelnym spdsobom predlozenim Gistnej alebo pisomnej informacie
alebo podkladov.

2. Zamestnavatel spristupni odborovej organizacii finanéné vykazy o hospodéreni ana navrh odborove;j
organizécie prerokuje predpokladany vyvoj €innosti.

Clanok 16

Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi informéciu o pravach a povinnostiach, ktoré savisia so skon¢enim
jeho pracovného pomeru alebo s prihlasenim sa do evidencie uchadzagov o zamestnanie na prisluSnom
trade prace.

Clanok 17 - odstupné
L. zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme
Pri skonceni pracovného pomeru zddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné v  rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 a2 ZP.
I. zamestnanci v Statnozamestnaneckom pomere
Pri skondeni dtatnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou podla § 75 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou o
skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov patri Statnemu zamestnancovi odstupné
podl'a znenia § 83 zakona o Statnej sluzbe.

Clanok 18 - odchodné

1. zamestnanci pri vykone pric vo verejnom zdujme

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ginnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.




II. zamestnanci v $tdtnozamestnaneckom pomere

Pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny starobny
d6chodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri $tatnemu zamestnancovi odchodné md
rozsah ustanoveny § 84 ods. 1 zikona o Statnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného
platu.

Clanok 19 - pracovny c¢as
Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Clanok 21 - dovolenka
1. zamestnanci pri vykone pric vo verejnom zaujme
Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovesi najmenej 33 rokov veku.
2. zamestnanci v §titnozamestnaneckom pomere
Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich
tyzdfiov patri Stdtnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovisi 33 rokov veku.

Ve

Cast’TV. Platové podmienky

Clinok 22

1. Platové tarify §tatnych zamestnancov sa zvySiaod 1. januara 2017 o 4 %.

2. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica platovych tarif vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2017 o 4 %,

3. Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie. Vyplatny termin je 12. defi vmesiaci. Ak pripada vyplatny
defi na deni pracovného volna, vyplaca sa plat v najblizom predchadzajicom pracovnom dni.
Vylctovanie platu je vyplacané bezhotovostne poukdzanim na osobny uet zamestnanca vslovenskom
peflaznom tstave podl'a urdenia zamestnancom. Na Ziadost’ zamestnanca musi byt mzda splatna pocas
dovolenky vyplatena pred nastupenim dovolenky. (§ 129 ods. 2 ZP)

Clinok 23
Zamestnavatel' poskytne ,,odborom* raz polro¢ne Statisticky vykaz o vySke dosiahnu tych priemernych
zarobkoch podla Jednotlivych kategérii zamestnancoy pri vykone prace vo verejnom zdujme a u
zamestnancov v $tatnej sluzbe.

Clanok 24 - odmena (50 rokov veku, 60 rokov veku)
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi a $tatnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku
v sume najmenej 70 % jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ ,zdkona o odmenovani.*) (§142 ods.1
pism. d/ zékon o $tétnej sluzbe).

Clénok 25 — nihrada prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti

VySka nahrady prijmu zamestnanca a §tatneho zamestnanca od prvého do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti je 70% denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca uréeného podla osobitného predpisu
(§ 8 odst. 2 zakona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asném pracovnej neschopnosti zamestnanca a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.)

Priplatok k néhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti $tatneho zamestnanca upravuje
§ 143 odst. 1 a ods. 2 zékona o Statnej sluzbe. Priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti $tatneho zamestnanca sa poskytne za prvych desat dni trvania docasnej pracovnej
neschopnosti Statneho zamestnanca v kalendarnom roku. (§ 143 odst. 3 zdkona o Statnej sluzbe)

Cast’ V. Socidlna oblast’

Clanok 26 - socialny fond
Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon €.152/1994 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
a/ Zamestnavatel’ tvori fond ako tihrn



1. povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zagtovanych zamestnancom a §titnym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
2. dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov ziétovanych zamestnancom a
Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a
3. zdalSich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 vysSie uvedeného zakona.
b/ Socidlny fond bude pouzivany podla zasad dohodnutych medzi zamestnavatelom aodbormi, ktoré s
sticast’ou tejto kolektivnej zmluvy.

Prostriedky fondu sa prevadzaju na osobitny uéet do 15 dni po zadati kazdého kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov ako 1/12 predpokladanej ro¢nej vysky pridelu. Zuétovanie prostriedkov do fondu
vykona zamestnavatel’ do konca januéra po uplynuti bezného roka.

Clénok 27
Opravnenie disponovat’ prostriedkami socialneho fondu maju spolo¢ne zastupca zamestnavatel'a so
zastupcom zékladnej odborovej organizacie.
Za zamestnavatela ma dispozi¢né opravnenie generalna tajomnicka sluzobného tradu alebo vediica
osobného tUradu. Za zikladni odborovi organizdciu ma dispozi¢né opravnenie predseda alebo
podpredseda.
Za riadnu G¢tovnl agendu, spravu majetku obstaravaného z fondu a za dodrZiavanie predpisov stivisiacich
s hospodéarenim fondu zodpoveda zamestnavatel’.
Zamestnavatel’ bude priebezne vyhodnocovat’ tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu a pred tym, ako by
skutocné Cerpanie zo socidlneho fondu prevysilo skutoénii tvorbu socidlneho fondu zmluvné strany zaénu
nové¢ vyjednavanie, pri ktorom sa dohodn@i nové podmienky tvorby a Gerpania socidlneho fondu.

Clinok 28
Kontrolu Cerpania sociadlneho fondu vykonava povereny ¢len ,,odborov* v spolupraci spoverenym
pracovnikom odd. HTC zodpovednym za hospodarenie sociélneho fondu. Zmeny a doplnky zésad rozpodtu
socidlneho fondu st podmienené dosiahnutim dohody medzi zamestnavatel'om a odbormi

Clénok 29
Vypozi¢ny poriadok na predmety zakupené zbyvalého FKSP a ,odborov: Inventarne predmety sa
zapoziCiavaji maximalne na dobu dvoch tyzdiov. V pripade poskodenia alebo straty zapozi¢anych
predmetov o ndhrade rozhoduje zavodny vybor ,,odborov. Vypozi¢ny poplatok na defi zapozi¢ania
inventarnych predmetov je nasledovny: lyze 0,13 €/deti, lyziarske topanky 0,13 €/deti, palice 0,07 €/de.

v

Clanok 30

Pouzitie Socialneho fondu:

a) prispevok ,,zamestnancom® a ,,Statnym zamestnancom* na stravovanie, a to na jedno hlavné jedlo
nad rdmec vSeobecne zavdznych predpisov vo vyske 0,50 €.

b) pre zamestnancov a Statnych zamestnancov byvajucich mimo mesta Komarno, denne dochéadzajucich na
pracovisko v Komarne, sa bude poskytovat’ prispevok na dopravu do zamestnania vo vyske 18% z ceny
cestovnych listkov, ktoru by zaplatil, ak by pouzil prostriedky hromadnej dopravy. Maximalne vSak
8,30 € mesacne

Podmienky poskytnutia prispevku na dopravu do zamestnania:

- vydavky zamestnanca na dopravu do zamestnania st najmenej 6,64 € mesaéne,

- zamestnanec nema trvalé bydlisko v meste Komarno alebo v jeho mestskych Castiach

— zamestnanec na odd. HTC predlozi doklad o cene cestovného listka a prislusné doklady dolozi pri
kazdej zmene, ktora stvisi s poskytnutim tohto prispevku

- na dopravu do zamestnania si zamestnanec mdze zvolit’ prostriedky hromadnej aj individualnej dopravy

Prispevky budt vyplatené a zdanené vo vyplatnom termine za prislusny mesiac.

¢) prispevok na socidlnu vypomoc — na ziadost’ zamestnanca zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
priamu socialnu vypomoc
v pripade: Vv sume



- priimrti Zivotného partnera alebo nezaopatreného

dietata zamestnanca 160 €
- v mimoriadne zavaznej socidlnej situcii u zamestnanca 160 €
- vpripade poziaru alebo inej Zivelnej pohromy 160 €

O poskytnuti prispevku rozhoduje Komisia pre Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu (dalej len
komisia) zriadena zamestnavatelom. Komisia bude pitclenna, 3 ¢lenov navrhuje zamestnavatel a 2
¢lenov zékladna odborové organizéacia pri RUVZ so sidlom v Komarne. Predsedom komisie je generalny
tajomnik sluzobného tradu, ktory menuje d’al$ich dvoch &lenov komisie za zamestndvatel'a. Clenov za
zakladnl odborovii organizaciu menuje jej predseda. Zamestnanec, ktorého Ziadost’ sa bude prerokuvat’,
nemdze byt ¢lenom komisie.

Ziadosti o prispevok zo socidlneho fondu budi posudené komisiou vporadi v akom boli doru¢ené
zamestnavatelovi. Prispevok na socidlnu vypomoc méze byt" poskytnuty zamestnancovi vdanom
kalenddrnom roku opakovane, najviac viak v Ghrnnej vyske 320 €. V pripade nedostatku finanénych
prostriedkov v socidlnom fonde komisia rozhodne o postupe Cerpania jednotlivych prispevkov. Prispevok
sa poskytuje zamestnancovi v pefiaznej forme z(&tovanim prispevku spolu splatom. Prispevok sa
neposkytuje byvalym zamestnancom — déchodcom, rodinnym prislunikom zamestnanca, zamestnancom
vykondvajlicim préce na zéklade dohody, cudzim zamestnancom vykonavajucim zmluvné prace pre
zamestnavatel’a.

d) na zakipenie kvetinovych darov k jubileu, pri zivotnych udalostiach zamestnancov a Statnych
zamestnancov uradu
Clanok 31
19 % daiiou sa zdanuji vietky prispevky zo socialneho fondu poskytnuté v pefiaznej forme. Dafi bude
zrazena a odvedend prostrednictvom mzdovej udtarne. Zprostriedkov  socidlneho fondu nebudu
poskytované prispevky byvalym zamestnancom — déchodcom arodinnym prislu§nikom zamestnancov.

Clinok 32 - stravovanie zamestnancov:

a) Zamestnavatel’ zabezpeluje stravovanie svojich ,,zamestnancov a Statnych zamestnancov
prostrednictvom stravovacich $ekov snomindlnou hodnotou $eku 3,50 €. Zamestnavatel’ zo svojich
prostriedkov na jedno hlavné jedlo denne prispeje : zamestnancovi 2,29 € a Statnemu zamestnancovi
2,66 €. Vyska prispevkov bola stanovend pre dant nominlnu hodnotu stravovacieho Seku vstlade so
zakonom o cestovnych nahradach, Opatrenim MPSVaR SR ¢.309/2016 Z.z. o suméach stravného a
intervalov vysky prispevku uvedenych v ZP a v zakone o Statnej sluzbe.

b) Okrem tohto prispevku dostane zamestnanec a Statny zamestnanec aj prispevok zo socidlneho fondu.

¢) Stravovacie Seky vydéava osobny tirad spravidla v defi splatnosti vyplaty.

Clanok 33 - doplnkové déchodkové poistenie alebo sporenie

Pred tym ako by zamestnavatel’ uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu sdéchodkovou poist'ovilou informuje
o tejto skutocnosti odbory a zaroven s nimi prerokuje vySku a zasady poskytovania prispevku na doplnkové
d6chodkové poistenie zamestnancov a $tatnych zamestnancoy.

Clénok 34
Zamestnavatel’, v spolupréci s odbormi, podla konkrétnych podmienok a moznosti zorganizuje Sportové
alebo kulturne akcie, sutaze, stretnutia s byvalymi zamestnancami — dochodcami, poznavacie zdjazdy a
podobne.

Cast’ VI.
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clinok 35
Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat' svojim zamestnancom podl'a svojich moznosti bezplatne
poradenstvo najmd v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, sciefom predchadzat’ konfliktnym
situdciam.



Clanok 36
a/ Individuélne naroky :
aa/ staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia zavizkov zKZ
bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na trovni generalneho tajomnika sluzobného tradu a vedticeho
osobného uradu v stlade s platnou legislativou.
ab/ ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zaklade ziadosti zamestnanca
zaoberat’ prislusny odborovy organ a povereny zdstupca zamestnavatela, tak aby boli staznost alebo
spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dévody.
ac/ v pripade netispesného rieSenia sporu na trovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec pravo obratit’ sa na
iny Statny orgdn, ktory je opravneny vykonéavat’ kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a
plnenia zdvizkov z KZ (napr. indpekcia prace), alebo uplatnit’ svoje naroky na prislugnom stde.
b/ Kolektivne spory:
ba/ ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku zKZ, bude na riesenie sporu vytvorend zmierovacia
komisia, a to paritnym zastipenim zmluvnych strén s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne
ina lehota;
bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspe$né, potom sa pri rieSeni sporu postupuje podla
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Cast’ VII.
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 37
Zamestnavatel’ aj odbory budi priebezne vykonavat kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch plnenia KZ
sa budu vz4jomne informovat’. Najmenej raz ro¢ne do 15. decembra sa uskutoéni spoloéné rokovanie za
Ucelom vyhodnotenia plnenia KZ.

Clanok 38

a/ Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a G&innosti mozno zmenit alebo doplnit’ vo vietkych jej
ustanoveniach.

b/ Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je
druh& zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodnt inak.

¢/ Zmluvné strany st povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si pozadovant stéinnost’.

d/ Pri zmene kolektivnej zmluvy sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

e/ Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavizné ak sa v pisomnej forme a
podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznaduji sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok ...
uzatvorenej diia ... a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 39
a/ Zavizky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj ,,odbory* st
povinné odovzdat’ KZ svojim pravnym néastupcom.
b/ Zmluvné strany st povinné uchovavat’ KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 40

Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavidzna vdobe jej

platnosti a u¢innosti.

Clanok 41

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je u¢inna diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Regionalneho tradu verejného zdravotnictva so
sidlom v Komarne najneskor do 30.3.2018.

2. Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vysSieho stuptia v Statnej sluzbe na prislusny kalendarny rok a ak
uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna zmluva v sluzobnom trade, G¢innost’
tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje do nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy
vysSieho stupia v Statnej sluzbe.(§ 6 ods. 4 zékona ¢. 2/1991 Zb.)

3. Tito kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo dopliiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo



doplnenie mdze navrhnut’ kazdd zo zmluvnych stran. Na navrh Jjednej zo zmluvnych stran je druha
zmluvnd strana povinna prerokovat s navrhujicou stranou najneskor do 15 dni .
Zmluvné strany sii povinné najmenej 60 dni pred skongenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zadat’
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy. (§ 8 ods. 4 zakona &. 2/1991 Zb.)
Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien a
dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni kolektivnej
zmluvy zabezpedi, aby bola kolektivna zmluva dostupnd  pre kazdého zamestnanca aspori
v elektronickej podobe.
Vediici zamestnanci st povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov s uzatvorenim kolektivnej
zmluvy a jej dodatkov.
V pripade, Ze po€as platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vieobecne zavéznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do
rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuji, e zadnt bezodkladne rokovat o zmene
kolektivnej zmluvy ajej uvedeni do suladu so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30
dni od nadobudnutia ich G¢innosti.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v §tyroch pisomnych exempldroch, z ktorych kazd4 zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplére, ktoré dostanu:

1. generalna tajomnicka sluzobného tiradu

2. vedtica osobného tradu

3. predsednicka vyboru zakladnej odborovej organizéacie

4. podpredsednicka vyboru zékladnej odborovej organizacie

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tiito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju
Ju'v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, ze vyjadruje ich slobodnti

a skuto¢nt vol'u ju podpisuju.

V Komarne, diia 31. maja 2017.
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SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
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ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2017

Tvorba fondu :

zostatok socialneho fondu z roku 2016 0,00 €
tvorba soc. fondu v roku 2017 4231,00 €
Suma 4231,00 €
Cerpanie fondu :

a/ prispevok na stravovanie 3150,00 €
b/ socialna vypomoc 401,00 €
¢/ prispevok na dopravu zamestnancov do zamestnania 650,00 €

podl'a podmienok stanovenych v KZ na rok 2016

d/ kvetinové dary k jubileu, pri Zivotnych udalostiach 30,00 €
Spolu 4231,00 €

Pred tym ako by erpanie zo socialneho fondu prevysilo jeho skutoént tvorbu, pracovnik HTC
zodpovedny za hospodarenie socidlneho fondu upozorni zmluvné strany na uvedenti skutoénost’.

Najneskor v oktébri 2017 zmluvné strany zhodnotia stav tvorby a ¢erpania socialneho fondu a
dohodntl sa na sposobe Cerpania a pouzitia pripadného zostatku Socialneho fondu na rok 2017.

V Komarne, diia 31. maja 2017.
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