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  Michalovce, dňa  

              1SprV/311/2017 

 

 

Dodatok č. 3 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2017 Okresného súdu Michalovce  

č. 1SprO/1014/2016 zo dňa 28.12.2016 

 

 

 

 V súlade s čl. V Záverečné ustanovenia  Kolektívnej zmluvy a v súvislosti s prijatím 

zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len 

zákon o štátnej službe“) sa zmluvné strany dohodli na tomto  Dodatku č. 3: 

 

Čl. I  Postavenie odborovej organizácie a vzájomná spolupráca účastníkov zmluvy  

 

1. vypúšťa sa ods. 5, 10, 11, 12, 13, 14 

 

2. doterajšie ods. 6, 7, 8, 9, 15, 16, 17 sa označujú 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 

 

3. dopĺňa sa nový ods. 12 v tomto znení: 

„Podľa § 169 zamestnávateľ: 

- vopred prerokuje s odborovou organizáciou návrhy týkajúce sa zníženia alebo odobratia 

osobných príplatkov  štátnych zamestnancov, služobných predpisov, opatrení na vytvorenie 

podmienok na riadne vykonávanie štátnej služby, opatrení, ktoré sa týkajú väčšieho počtu 

štátnych zamestnancov,  

- umožní účasť jedného člena  odborovej organizácie  poradným hlasom v poradných 

orgánoch zriaďovaných zamestnávateľom podľa  zákona o štátnej službe alebo podľa 

služobného predpisu, ak prerokúva veci týkajúce sa štátnozamestnaneckého pomeru, 

- poskytne odborovej organizácii raz ročne informácie o hospodárskej a finančnej situácii 

služobného úradu a o predpokladanom vývoji jeho činnosti najviac v rozsahu podľa 

osobitného predpisu (§ 2b ods. 2 zákona č. 291/2002 Z.z). 

Odborová organizácia má právo vykonávať kontrolu služobných podmienok pri vykonávaní 

štátnej služby (§ 169 ods. 2 zákona o štátnej službe), ako aj kontrolu nad stavom bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci (§ 169 ods. 3 zákona o štátnej službe).“ 

 

 

Čl. II  Hmotná zainteresovanosť – mzdy a odmeny 

 

4.  ods. 4 znie: 

„ Odmeňovanie a pracovná pohotovosť ostatných zamestnancov sa uskutočňuje podľa zák .č. 

55/2017 Z. z. o štátnej službe, zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a Zákonníka práce.“ 

 

5. ods. 5. znie: 

„ Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi odmenu podľa § 142 ods. 1 zákona č. 

55/2017 Z. z. o štátnej službe  a § 20 ods. 1 písm. a/ až c/ zákona č. 553/2003 Z.z. 

o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.“ 



 

Čl. IV.   Pracovné podmienky, pracovné prostredie a sociálna, zdravotná  rekreačná 

starostlivosť 

 

6 . ods. 6 znie: 

 „S účinnosťou od 1. 6. 2017 zamestnávateľ v súlade s § 143 zákona o štátnej službe poskytne 

štátnym zamestnancom príplatok k náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

štátneho zamestnanca najviac za prvých desať kalendárnych dní trvania dočasnej pracovnej 

neschopnosti v kalendárnom roku. 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancom  pri výkone práce vo verejnom záujme dennú výšku 

náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti vo výške 80 % denného vymeriavacieho 

základu v rozsahu prvých 10 po sebe nasledujúcich kalendárnych dní, a to maximálne 1x 

ročne.“ 

 

 

7.  ods. 7 Odchodné a odstupné – U štátnych zamestnancov znie:  

 

„a/ zamestnávateľ prerokuje s odborovou organizáciou skončenie štátnozamestnaneckého 

pomeru výpoveďou z dôvodov podľa § 75 zákona o štátnej službe. V prípade skončenia 

štátnozamestnaneckého pomeru výpoveďou podľa § 75 ods. 1 písm. a/ až  d/ alebo dohodou 

z tých istých dôvodov, poskytne štátnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanovený 

podľa § 83 zákona o štátnej službe, v sume jedného funkčného platu štátneho zamestnanca, 

b/ pri prvom skončení štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní nároku na predčasný 

starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok poskytne štátnemu 

zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovený podľa § 84 zákona o štátnej službe, v sume 

jedného funkčného platu štátneho zamestnanca.“ 

 

   

 

 
 Dodatok č. 3 ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej na rok 2017 č. 1SprO/1014/2016 zo dňa 
28.12.2016 nadobúda platnosť dňom podpísania a účinnosť dňom  nasledujúcim po dni 
zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

 

 

 

 

 

 

    Alena Demčáková JUDr. Martin Stretavský 

   predsedníčka  ZO OZJ                                                                       predseda okresného súdu 

    pri OS Michalovce 

 

 

 


