Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 1.6.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri Centre pre
deti a rodiny, Rontgenova 6, 851 01 Bratislava

Rontgenova 6
851 01 Bratislava
ICO 732418001

Vv zastipeni Mgr. Branislavom Dobrotkom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy

Centrum pre deti a rodiny Bratislava — Rontgenova
Rontgenova 6
851 01 Bratislava

V zastipeni Mgr. Viliam Gylirke, riaditel CDR Bratislava Rontgenova



Cast' I

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢.83/1990 zb. 0 zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

2. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborove;j
organizécie a zo splnomocnenia zo dna 23.6.2020, ktorym ¢lenovia odborovej organizacie
splnomocnili na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Branislava Dobrotku,
predsedu odborovej organizéacie a ¢lenov vyboru. Splnomocnenie zo dia 23.6.2020 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dna 1.1.2004
vydanou UPSVaR Bratislava.

Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvarat’ KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel'a
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

4. Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka KZ, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona ¢. 553/2003Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uznava odborovu organiziciu v zmysle § 230 ods. 1 ZP ako svojho
zmluvného partnera v zmysle § 231 ods. 1 ZP, Odborovy orgéan uzatvara zo zamestnavatel'om
kolektivhu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienky zamestnavania.

2. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudu v budicnosti pocas G€innosti tejto KZ spochybniovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnidvatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou
organizéciou v stlade s ZOVZ, s OVZ a ZP, ako aj Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre



zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov ( dalej len ,,KZVS® ) a dalSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

2. Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
V pracovnhom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Tato KZ je platn ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina diiom
1.6.2021 a kon¢i dilom 31.5.2022 vratane, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
1. KZ ajej rozsah sa moze zmenit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok
ku kolektivnej zmluve a ¢isluji sa v poradi v akom s uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna ( teda nie retroaktivne )
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v 2 rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavézuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica ktorej prilohou bude
prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 15 od poZziadania.

3. Novo prijatych zamestnancov obozndmi zamestnavatel' stouto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 Z. z. do 30 dni od vzniku pracovného pomeru.



Cast' II

Vzijomné vzt’ahy medzi zamestnavate’om a odborovou organizaciou

Clanok 7

1. Zamestnavatel' uzndva odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov.
Sucasne uznava pravo kazdého zamestnanca odborov sa zdruzovat'.

2. Zamestnavatel’ sa bude podl'a potreby minimalne raz za pol roka na poziadanie vyboru
stretavat’ s vyborom odborovej organizacie s cielom rieSenia problémov tykajucich sa oboch
stran.

3. Zamestnédvatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

4. Zamestnavatel podla prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na jej
nevyhnutni ¢innost’ bezné kancelarske potreby, pristup k teleféonnej linke, internetovému
spojeniu, tlaciarni a rozmnozovacej technike.

5. Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovali vyzvy, materialy a iné informacie 0 svojej ¢innosti.

6. Zamestnavatel' zabezpeci, aby na jeho webovej stranke bola uverejnena informacia
0 pdsobeni zakladnej odborovej organizacie, spolu s kontaktnymi tidajmi jej funkcionarov.

Clanok 8

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z odborovej organizacie.
Stiéasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie. Clenovia
odborového organu budi zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat’ inych osobam.
Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka skonceni vykonu funkcie.

2. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi vyboru ZOO vypoved’ alebo s nim okamzite skoncit’
pracovny pomer len s predchadzajiicim suhlasom odborovej organizacie. Za predchadzajici
sthlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia neodmietla udelit’ stthlas do 15 dni odo dna,

ked’ o to zamestnavatel' poziadal. Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ suhlas je
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela s toho
dévodu neplatné. Ak st ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skon¢enia pracovného
pomeru splnené a sud v spore podl'a § 77 Z. z. zisti, Ze od zamestnavatel'a nemoze spravodlivo
pozadovat’ aby zamestnanca nad’alej zamestnaval je vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru platné.



Clanok 9

Cinnost’ funkciondrov odborovej organizacie, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatela sa povazuje za vykon prace za ktory zamestnancovi patri plat. Takouto
¢innostou st najmi pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolnej
¢innosti a kolektivneho vyjednavania.

Clanok 10

1. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii aby zvolala ¢lenskii schodzu na pracovisku
zamestnavatel’a podl'a potreby, najmenej raz rocne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
clenskej schodze pracovné vol'no z ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as za ucast’ na
¢lenskej schddzi ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 11

1. Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a ak budi predmetom rokovania pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajice sa zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych asocialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
odborovej organizicie.

Clanok 12

1. Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % zjeho cistého
mesacného zarobku alebo pefiazného plnenia nahradzajiceho plat a zrazenu finanénu Ciastku
bezodkladne poukdze v prospech nim ur¢eného uctu.

Cast’ 111

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivny spor o plnenie zavidzkov s tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastapeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do
30 dni ak sa nedohodne ina lehota. V pripade netispeSného konania pred uvedenom paritnou



komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zdkona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivhom
vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 14
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne
Vv sulade so vSeobecne zdviznymi predpismi § 13 ZP.

Clanok 15
Spolutidast’ zamestnavatel’a a zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ
najma:

1. Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nnou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku U zamestnavatela

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP § 39 ods. 2 ZP

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu § 87 ods. 2 ZP

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu § 87 a ods. 2 ZP

- zavedenie konta pracovného ¢asu § 87 a ods. 1 ZP

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu § 88 ods. 1 ZP

- urcCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien § 90 ods.4ZP

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu § 90 ods. 10 ZP

- rozsah a podmienky prace nadcas § 97 ods. 9 ZP

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dgjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov § 98 ods. 9 ZP

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok § 111 ods. 1 ZP
- naur¢enie hromadného Cerpania dovolenky § 111 ods. 2 ZP

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana § 240 ods. 9 ZP
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- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti zakon ¢. 152/1994 Z. z.
0 socidlnom fonde

- poskytnutie pracovného vol'na na vykon odborovej funkcie

2. Pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmai:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela

- pri hromadnom prepustani

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ak si to Ziada odborovy orgéan § 98
ods. 7 ZP

- zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka po prijati rozpoc¢tu, potom Stvtrocne, a na
konci roka za cely rok o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, v rdmci toho i 0 limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad'ovatel’ ako aj o jeho zmenach o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory. Zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnut
informacie, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatel'a alebo moze vyzadovat aby sa tieto
informéacie povazovali za doverné

3. Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnych vztahov § 29
ods. 2 ZP

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov § 73 ods.2 ZP

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru § 74 ZP

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu § 86 ods. 1 ZP

- zavedenie pruzného pracovného Casu § 88 ods. 1 ZP

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja § 94 ods.2 ZP

- organizaciu prace v noci § 98 ods. 6 ZP

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi § 141a ZP

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace § 144a ods.6 ZP

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie § 153 ZP

- opatrenia na utvaranie podmienok, na zamestnavanie zamestnancov zo zmenenou
pracovnou schopnostou § 159 ods.4 ZP

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca § 191 ods.4
ZP



rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nédhrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania § 198 ods.2 ZP

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia § 237 ods.2 pism. b ZP

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a § 237 ods.2 pism. d ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov § 237 ods. 2 pism. e ZP

navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku

Ak zamestnavatel’ poziada odborovli organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu spravidla do 15 kalendarnych dni, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody alebo ZP alebo iny pravny predpis neustanovuje inak.

4. Umoznit’ odborovej organizacii

vykonavanie kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov, kontrola nad stavom BOZP a kontrola zavazkov vyplyvajicich
z tejto KZ

Odborové organizicia je opravnend pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najmaé:

a) vyzadovat’ od vedacich zamestnancov potrebné informacie a podklady

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok

c¢) vyzadovat’ od zamestnavatel’a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov
d) vyzadovat od zamestnavatel'a informdcie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly

5. Kolektivne vyjednavanie

pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy

kolektivne vyjednavanie zaina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpoved do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté

rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov
je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie moézZzu so
zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového
organu

zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich
s ucelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnéavatel’a, ak tdto osoba



kond v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiovania prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajiicu v mene odborovej organizacie, tcel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatela

- zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovanil su¢innost’,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami

- blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v zneni neskorSich pravnych predpisov

Clanok 16
Sucinnost’ odborovej organizacie

1. Odborové organizacia sa zavédzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so
zamestnavatel'om

2. Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSovaniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia Vyboru zastupcu zamestnavatela
za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a § 230 ZP.

Clanok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten Ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/zakona o BOZP ),

b) bezodkladne oznédmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému odborovému
organu ( § 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o0 BOZP ) a umoznit’ zastupcom zamestnancov ucast’
na Setreni pracovného Urazu,

c) zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k praci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/zékona o BOZP),



d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

¢) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (zédkon C¢.
355/2007 Z.z. 0 ochrane verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov a § 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a) zadkona o BOZP),

1) zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim /pitnd voda, mineralne vody/, ak to vyzaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfek¢éné prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny,

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelévanie,
a umoznit’ im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou platu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zakona o BOZP)

1) kontrolovat’ urceny zékaz fajcenie v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b zadkona
0 BOZP)

m) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PVaS (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP)

n) znasat’ naklady spojené zo zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§6 ods.
11 zékona o BOZP)

Clanok 18
Kontrola odborovym organom BOZP
1. Odborové organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP po

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel’a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
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b) kontrolovat’ ¢i zamestnéavatel riadne vySetruje priciny pracovnych trazov, zicastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

c) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke alebo pri pracovnych
postupov a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim

d) upozornit’ zamestndvatel’'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov

¢) zaucastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP

Clanok 19
V oblasti zdravotnej starostlivosti 0 zamestnancov sa zamestnavatel’ zavézuje:

- umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady a z ndhradou platu

- vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem

- zamestnavatel’ poskytne nahradu prijmu zamestnancovi poc¢as pracovnej neschopnosti
vo vyske 70% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca od prvého dna do
desiateho dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti

CAST IV

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 20

Zamestnavatel' obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s programom CDR BA,
S pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na nim
vykonévanu pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat a s ustanoveniami 0 zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizicie na
pracovisku.
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Clanok 21

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podla §5 ¢. 552/2003 Z.z.,
najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Clanok 22

Zamestnavatel’ informuje o vol'nych pracovnych miestach na svojej webovej stranke.

Clanok 23
SkusSobna doba

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, ktord je najviac 3 mesiace
a u vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
veduceho zamestnanca je najviac 6 mesiacov. Skusobnti dobu nemozno predlzovat'.

2. Sktsobné doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Clanok 24
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer vznikéd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu
do prace.

2. Zamestnancom, ktori nastipia v rdmci projektu alebo grantu bude pracovny pomer
uzatvarany na dobu pocas trvania projektu alebo grantu.

Clanok 25
Pracovny pomer na urc¢iti dobu

Pracovny pomer na urc€it dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramei 2 rokov najviac 2 x.

Clanok 26
Pracovny cas

1.Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v silade s pracovnou zmluvou.

2.Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.

3.Pracovny cas, je Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prisluSnom tyzdni po
rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného Casu.
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4.Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hod. tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as
rozvrhnuty tak, ze vykonéava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je
36,25 hod. tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach V trojzmennej prevadzke, alebo nepretrzitej
prevadzke je 35 hod. Vyplyva to z KZVS.

5.Pracovny c¢as je nerovnomerne rozvrhnuty na pracoviskdch vychovnej skupiny a na
zdravotnom Useku.

6.Pracovny Cas profesionalneho nahradného rodica na plny uvézok je 40 hod. tyzdenne.

7.Zamestnavatel' zavedie po dohode s odborovou organiziciou pruzny pracovny c¢as na
pracoviskach kde tomu nebrdnia vazne prevadzkové dovody. Zékladny pracovny cas
a voliteI'ny pracovny ¢as zamestnavatel’ vymedzi v pracovnom poriadku.

8.Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel po dohode
s odborovym orgdnom aoznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny ozndmit’
zamestnancovi najmene;j tyzden vopred.

9.Zamestnavatel’ vyhovie ziadosti tehotnej zamestnankyne alebo zamestnanca, ktory sa stara
0 osobu uplne bezvladnu a 0 diet'a mladsie ako 15 rokov 0 kratsi pracovny Cas alebo o vhodnu
upravu pracovného casu.

10.Za vykon prace za ktory patri zamestnancovi mzda sa povazuje aj ucast na dalSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr.
BOZP, poziarna ochrana), seminarov, pracovnych porad, Skoleni tykajicich sa ststavného
vzdeldvania, ktorych sa zamestnanec zucastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato
povinnost’ vyplyva s prislusnych pravnych predpisov a to bez ohl'adu ¢i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.

11.Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnat’ pracovny Cas len po dohode s odborovou
organizaciou alebo po dohode zo zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky
nedovol'ujii aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac 3 mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Clanok 27
Praca nadcas
Praca nadcas je nariad'ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- pracanadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
stihlasom nad ur¢eny tyZzdenny pracovny ¢as mimo zékladného pracovného casu.

- priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekro€it’
48 hodin a zamestnanca priameho kontaktu 43 hodin.

-V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin.
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- praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hod. tyzdenne V obdobi najviac 4
mesiacov po sebe nasledujicich ak sa zamestnévatel' zo zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi najviac vsak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

Clanok 28

Pracovna pohotovost’

1. Ak zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad
uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréen¢ho rozvrhnutia pracovného Casu
zdrziaval po urCeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy ide 0 pracovnti pohotovost'.

2. Zamestnavatel’ moze za podmienok v ustanovenych v § 94 zamestnancovi nariadit’ alebo
s nim dohodnut’ pracovni pohotovost’ mimo pracoviska aj na dobu pocas ktorej zamestnanec
nepracuje pretoze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna
mzda nekrati, ustanovenie § 122, ods.3 tym nie je dotknuté.

3. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku ale pripraveny na vykon prace ale
pracu nevykonava je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny cas.

4. Cas pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace ale pracu nevykonava je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord
sa nezapocitava do pracovného casu.

5. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna Cast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

6. Pracovni pohotovost’ pre socidlnych pracovnikov CDR — BA Rontgenova 6, moze
zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin
v kalenddrnom roku.

Clanok 29
Nocna praca
1. Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6.hodinou

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za
rok.

3. Zamestnavatel' najmenej jedenkrat ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu
prace v noci.
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Clanok 30
Dovolenka
1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov.

2. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfs$i 33 rokov veku ako aj zamestnancovi, ktory dosial’ nedovisil 33 rokov veku, ale
trvalo sa stara o diet’a.

3. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devét’ tyzdiov
Vv kalendarnom roku ( vychovavatelia, psychologi¢ky a Specialny pedagog ).

4. Narok na dodatkovi dovolenku v rozsahu 1 tyzdna vznikd zamestnancovi, ktory pracuje pri
priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentédlne postihnutych aspon
vV rozsahu polovice urceného tyzdenného pracovného casu. Ak zamestnanec za tychto
podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych
dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky. Za nevycerpani dodatkovu dovolenku nemozno
poskytnat’ nahradu mzdy, tato dovolenka sa musi vycerpat’ a to prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tomto pracovisku:

Usek starostlivosti o deti: hlavna sestra, sestra, opatrovatel’ka, vychovavatel, pomocny
vychovavatel’ pracujuci na $pecializovanych samostatnych skupinach a odborni zamestnanci
(psycholog, Specialny pedagog), ktori vykonavaji pracovnu ¢innost’ na tychto samostatnych
skupinach.

5. Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajiicim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ prihliadne na tlohy zamestnévatel'a a na oprdvnené zdujmy zamestnanca.

6. Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskdér do konca nasledujuceho
kalendarneho roka. Ak zamestnéavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do
30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si méZe zamestnanec ucit’ sim. Toto Cerpanie je
zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred, uvedena
lehota mdZze byt’ so suthlasom zamestnavatel'a skratena.

7. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi, ktory sa trvalé stard o diet'a mladSie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

8. Zamestnavatel mdéze po dohode so zdstupcami zamestnancov ur¢it hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov.
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Clanok 31
Pracovné vol’no

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2021 pracovné volno
Z nahradou platu v rozsahu 1 den podl'a kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre verejnu a Statnu
sluzbu uzatvorenu pre rok 2021.

Clanok 32
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizéaciu najneskor jeden mesiac pred tym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov

2. Zamestnavatel’ prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podl'a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskutocnenim

3. Ak sa zamestnancovi maji prevodom zdsadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny dohodou podla § 76 ZP

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySena pravnu ochranu
zostava zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajiici zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tato kolektivna zmluva
zostava zavdzna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel’ a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 33

Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer moZzno skoncit’:
a) dohodou,

b) vypoved’'ou

c¢) okamzitym skoncenim

d) skonc¢enim v skusobnej dobe
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2. Pracovny pomer dohodnuty na urcitii dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby

Vypoved zo strany zamestnavatel’a je odborova organizacia povinna prerokovat’ do siedmych
pracovnych dni odo dna doru¢enia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu
doslo.

Clanok 34
Dohoda o skonéeni pracovného pomeru

1. Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skon¢i dohodnutym dilom.

2. Dohodu o0 skonéeni pracovného pomeru zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvaraju pisomne.
V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec
pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a/ az c/.

3. Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru vyda zamestnavatel
zamestnancovi.

Clanok 35
Vypoved’

1. Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomna a dorucena, inak je neplatna.

2. Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov ustanovenych v Zakonniku
prace. Dovod vypovede sa musi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym
dovodov, inak je vypoved neplatnd. Dovod vypovede nemozno dodato¢ne menit’.

3. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie pocas
dvoch mesiacov znovu utvorit’ zruSené pracovné miesto a prijat’ po skonceni pracovného
pomeru na toto miesto iného zamestnanca.

4. Vypoved’, ktora bola dorucena druhému ucastnikovi, moZno odvolat’ len s jeho stthlasom.
Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne.
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Clanok 36
Odstupné
Vypovedné doby a vySka odstupného

Ak zamestnavatel skoncil so zamestnancom podl'a §63 ods.1 ZP pracovny pomer vypovedou
z dévodov:

a) zruSenia alebo premiestnenia zamestnavatel'a alebo jeho Casti
b) nadbytoc¢nosti zamestnanca

c) zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu tak mé okrem prislusnej vypovednej doby narok na odstupné podl'a §76 ods.1,
ktorého vyska je zavisla od poctu odpracovanych rokov u dané¢ho zamestnavatel'a. Vypovednu
dobu nie je mozné zamenit’ za odstupné.

Odstupné na rok 2021 sa zvySuje o jeden funkény plat nad rozsah zikona pre verejnych
a Statnych zamestnancov podl’a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre verejnu a Statnu
sluzbu uzatvoreni pre rok 2021.

Dizka trvania pracovného pomeru Vypovedna doba Vyska odstupného

Menej ako 1 rok 1 mesiac nie je narok

Najmenej 1 rok a menej ako 2 roky 2 mesiace nie je narok

Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 2 mesiace  najmenej 1 priem. mesa¢ny zarobok

Najmenej 5 arokov a menej ako 10 rokov 3 mesiace  najmenej 2 priem. mesaény zarobok
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 3 mesiace  najmenej 3 priem. mesacny zarobok

Najmenej 20 rokov 3 mesiace  najmenej 4 priem. mesacny zarobok

Pri skonceni pracovného pomeru dohodou ztych istych dovodov uvedenych vysSie,
zamestnancovi neplynie vypovedna doba, ale patri mu odstupné podl'a §76 ods.2.
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Di7ka trvania pracovného pomeru  Vypovedna doba Vyska odstupného

Menej ako 2 roky nie je najmenej 1 priem. mes. zarobok
Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov nie je najmenej 2 priem. mes. zarobok
Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov nie je najmenej 3 priem. mes. zarobok
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov nie je najmenej 4 priem. mes. zarobok
Najmenej 20 rokov nie je najmenej 5 priem. mes. zarobok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny uraz, chorobu
Z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu ur€entl rozhodnutim organu verejného zdravotnictva odstupné vo vyske
11-nasobku funkéného platu.

Clanok 37
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovua ¢innost’ je
vratane 70% a viac, odchodné vsume jeho dvojnasobku funkéného platu ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
dvojnésobku funkéného platu podl'a KZVS ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru.

Clanok 38
Platové podmienky zamestnancov
Vseobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona aVvich rdmci tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

2. Platové podmienky dohodnuté vtejto KZ sa vztahuji na vsetkych zamestnancov
zamestnavatel'a. Zamestnavatel' uplatni platové podmienky bez akejkol'vek diskriminacie
a garantuje rovnaky plat za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.
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3. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi:

a) tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme podla zdkona ¢. 553/2203 Z.z.

b) podla osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov (socialny
pracovnici) zakona ¢. 553/2003 Z.z.

¢) pedagogickym a odbornym zamestnancom podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z.

d) osobitnej stupnici platovych tarif ucitelov vysokych skol, vyskumnych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov ( zbierka zakonov ¢. 441/2013 )

e) profesiondlnym rodi¢om podla Zakonnika prace

Sestra, ktora ukoncila $pecializaciu v odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v pediatrii alebo
oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite, alebo oSetrovatel'skd starostlivost’ v psychiatrii
a zodpoveda za samostatni odborni pracu pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti
metddou oSetrovatel'ského procesu arealizaciu odbornych oSetrovatel'skych vykonov
Vv zariadeni v socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately je zaradena do 8 platovej tarify
podl'a osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych 8§kol, vyskumnych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov podl'a zbierky zakonov ¢. 441/2013.

Clanok 39
Tarifny stupen

Zamestnavatel' méze zamestnancovi okrem pedagogického a odborného zamestnanca urcit
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od dizky zapogitatelnej praxe.
Takto ureny plat nesmie byt niz8i ako bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového
stupna.

Pracovné ¢innosti
socialny pracovnik - podl'a nariadenia vlady zakon 553/2003 Z.z.
zdravotnicky asistent — podl'a nariadenia vlady zakon 441/2013 Z.z.
prax do 5 rokov 10 PS
prax nad 5 rokov 12 PS
zdravotné sestry — podl'a nariadenia vlady zakon 441/2013 Z.z.
prax do 13 rokov 10 PS
prax do 17 rokov 11 PS
prax nad 17 rokov 12 PS

Nepedagogicky zamestnanci — odmenovani podl'a nariadenia vlady zakon 441/2013
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zamestnanci zariadeni do 4 PT do 13 PS
ostatni zamestnanci

prax do 5 rokov do 10 PS

prax nad 5 rokov do 12 PS

Clanok 40
Plat nad pracu nadcéas

1. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena
030% aak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funk¢ného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na
za pracu nadcas patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina
nahradného vol'na a zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.

2. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas 3 kalendarnych
mesiacov po vykonani prace, patri zamestnancovi zvysenie podl’a bodu 1.

Clanok 41
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkcného platu.

2. Zamestnancovi, ktory nepracoval, preto lebo sviatok pripadol na jeho obvykli pracovny deit
patri funk¢ny plat a sviatok sa povazuje za odpracovany den.

Clanok 42
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funk&ného
platu zamestnanca, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume, ktord predstavuje 40%
hodinovej minimalnej mzdy v Eur, pri vykone rizikovej prace 50% minimalnej mzdy v Eur za
hodinu.
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Clanok 43
Priplatok za pracu v sobotu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume 50% minimalnej mzdy v Eur za
hodinu.

Clanok 44
Priplatok za pracu v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
funk¢éného platu najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume najmenej 100% minimalnej mzdy
v Eur za hodinu.

Clanok 45
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho
vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesa¢ne v sume 20,00- Eur.
Podmienky na poskytovanie priplatku za starostlivost a vedenie sluzobného motorového
vozidla upravi zamestnavatel v internej norme o0 organizacii a hospodarnosti sluzobnej
prevadzky.

Clanok 46
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvoj, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach
a zamestnancovi ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke a je jeho pracovny cas
rozvrhnuty nerovnomerne vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’ vo vyske 26,00- Eur.
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Clanok 47
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie vedliicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ v ramci rozpitia % podielu
z platovej tarify najvyssicho platového stupiia platovej triedy, ktorej je zaradeny a vediicemu
pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpdtia %
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 14%. Rozpitie % podielu podla stupiia riadenie a posobnosti zamestnavatel'a je uvedené
Vv prilohe ¢.6 zdkona ¢.553/2003 Z.z.

Clanok 48
Osobny priplatok

1.Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku
je 100% platove;j tarify najvySsieho platového stupnia, platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u pedagogického zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny zvySenej o 14%. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou 0,50- Eur
nahor.

2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odnat’ na zéklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh alebo pri preradeni zamestnanca do inej platovej triedy. Zamestnavatel’ vopred
pisomne oboznami zamestnanca z dovodmi zniZenia alebo odobratia osobného priplatku
a umozni mu vyjadrit’ sa k vyhradam zamestnavatel’a.

3. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1. jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel' na zéklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ zo zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 49
Odmena
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonéavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujicej ramec
pracovnych c¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, podl'a finanénych moznosti
zamestnavatel’a.

b) pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu.
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Clanok 50
Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny za tspesné
absolvovanie rozsirujuceho Stadia podl'a osobitného predpisu

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny za uspe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu.

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny za tspesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podl'a osobitné¢ho predpisu.

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny za Gispesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla ods.l zamestnavatel’ prizna na dobu siedmych rokov
najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny s toho najviac v sume 9% za profesijny
rozvoj podl'a ods.1. pism. d.

3. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznad od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou na 0,50-
Eur. nahor.

4. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31.8.2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026.

Clanok 51
Priplatok zac¢inajicemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi

1. Zacinajucemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajliceho
pedagogického a odborného zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia do kariérneho stupiia zacinajtci pedagogicky
a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 0,50 —
Eur nahor.
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Clanok 52
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogicke;j
¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti.

Specializovanou ¢innost’ou podl’a odseku 1 je ¢innost’

a) triedneho ucitel’a a

b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca.

1. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak
tuto ¢innost’ vykonéva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

2. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonava u jedného
zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo zac¢inajucich odbornych zamestnancov.

3. Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 53
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 14
deil po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
V peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.
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Clanok 54
Stravovanie
1. Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom CDR elektronické stravovacie poukazky na
kazdy pracovny defi vratane prekazok v praci podla § 141 ZP s vynimkou do¢asnej PN a OCR.

3. Profesiondlnym rodicom zamestnavatel' zabezpeCi stravovacie poukdzky na kazdy
kalendarny den. Pocas Cerpania dovolenky, ak si ponecha dieta u seba, ma narok na stravné
listky aj poc€as dovolenky.

4. Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie formou CALIO GASTRO Karty.

5. Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods.3 ZP vo vyske 55%
ceny jedla. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podl'a
§152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie z0 Socialneho fondu vo vyske 0,60 €.

Clanok 55
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len DDS) je 2% z objemu zGétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na DDS.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajuce;j
vety.

Clanok 56
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

1. Scielom predchddzat” konfliktnym situdciam a staZnostiam sa zamestnavatel zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej, vratane odmefiovania za pracu a Vv oblasti socidlne;.

Individuélne naroky:

- StaZnost’ zamestnanca alebo spor tykajlci sa pracovnopravnych vzt'ahov alebo plnenia
zaviazkov z KZ bude rieSeni bez zbyto¢ného odkladu na trovni prislusného veduceho.

- Ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 30 dni bude sa nim na zéklade Ziadosti
zamestnanca zaoberat’ odborova organizacia a povereny zastupca zamestnavatela, tak
aby boli st'aznost’ alebo spor vyriesené do 60 dni od vzniku, ak tomu nebrania iné vazne
dovody.

-V pripade netispesného vyrieSenia sporu na Urovni zamestnavatela ma zamestnanec
pravo obratit sa na iny S$tatny organ, ktory je oprdvneny vykonavat kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia zavizkov z KZ napr. inSpektorat
prace.
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2. Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca prenasledovat’, postihovat’ alebo inak znevyhodnovat’ za
to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

3. Kolektivny spor o plnenie zavédzkov S tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na trovni
vytvorenej komisie pri zastipeni z kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do 15 dni
ak sa nedohodne iné lehota. V pripade netispesného konania pred uvedenou komisiou sa pri
rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

CASTV
Socialny fond

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 57
Vseobecné ustanovenia

1. V tejto casti sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania a rozpocet
socialneho fondu.

2. Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii zamestnancom a ich rodinnych
prislusnikom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje zo zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

3. V priebehu roka sa moZe rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
5. Prostriedky SF sa vedll na samostatnom ¢te zamestnavatel’a.

6. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoc¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31 janudra
nasledujticeho roku. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu vzniknuté naroky
na plnenie z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a a predseda odborovej organizacie.
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Clanok 58
Rozpocet socialneho fondu
1. Tvorba socialneho fondu na rok 2021

a) povinny podiel do socidlneho fondu vo vyske 1% podla zékona ¢.152/1994 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle §3 ods.1 pism. a) zo zakladu podla §4 ods. 1 uvedené¢ho zdkona

b) pridel vo vyske 0,05% Vv zmysle §3 ods.1 pism. b) bod 1 zdkona 152/1994 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov zo zakladu podla predchadzajuceho odseku.

2. Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
a) prispevok na stravu zamestnancom

b) prispevok na ucel kulttrnych, Sportovych podujati a zdravotnej starostlivosti ( wellness,
masazi...) je vo vyske 50,- €, s ddtumom zuctovania 31.10. prislusného roka a maji nai narok
zamestnanci, ktori nie st v skiSobnej dobe

€) mimoriadna socialna vypomoc — ak sa zamestnanec ocitne v tazkej zivotnej situacii.
Zamestnanec si podd ziadost’ o sociadlnu vypomoc vykonnému vyboru odborovej organizacie
a k ziadosti prilozi prislusné dokumenty. Poskytnutie socialnej vypomoci bude v sulade
s rozpoc¢tom socialneho fondu na prislusny kalendarny rok.

Clanok 59

1. Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

2. Zmluvné strany sa budu pri pouZzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu.

3. Zamestnavatel' na vyziadanie poskytne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

CAST VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami po nadobudnuti ich platnosti a i€innosti.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy sa skontroluje na konci roka
na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a vykonného vyboru odborovej organizacie.

3. Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov:
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- zamestnavatel' poskytne predsedovi a ¢lenovi vyboru zakladnej odborovej organizacie na
¢innost’” OZ pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom
a odborovou organizaciou.

- zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no na
ucel na ktory bolo poskytnuté.

3. Tato KZ je vyhotovend v 4 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych vyhotoveniach.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

5. Nadobudnutim uc¢innosti tejto KZ straca platnost’ predchadzajuca KZ.

V Bratislave diia 1.6.2021

Mgr. Viliam Gyiirke Mgr. Branislav Dobrotka
Riaditel CDR — Bratislava Rontgenova predseda ZO OZ PSaV pri

CDR - Bratislava Rontgenova
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