Dodatoké¢. 1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
pre zamestnancov Statnej sluzby
na rok 2017

Zmluvné strany

Indpektorat prace Trencin so sidlom Hodzova 36, 911 01 Trendin, zastipeny Mgr. Ivetou
Miksovou, vedicou sluzobného tGradu (d’alej len ,sluzobny trad*) na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES InSpektorat prace, HodZova 36, Trenéin zastipena predsedom
zévodného vyboru Ing. Vladimirom Ostrochovskym, (d’alej len ZO SLOVES) na druhej strane

uzatvaraju tento

dodatok ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov Statnej sluzby na rok 2017, uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami dna 16. 01.2017.

V savislosti s nadobudnutim G&innosti zakona &. 55/2017 o Statne; sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej zakon o Statnej sluzbe) ku diiu 1. juna 2017 sa Kolektivna zmluva pre
zamestnancov $tatnej sluzby na rok 2017 meni nasledovne:

1. Cast’ IV Odmenovanie §tatnych zamestnancov:
Clanok 21 znie:

Sluzobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku podla.§ 142 ods. 1 pism. d) zikona o $tatnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného
funkéného platu, ak ku diu dovfSenia 50 rokov alebo 60 rokov veku bol zamestnanec
v §tatnozamestnaneckom pomere v sluzobnom urade najmenej 10 rokov; odmenu v sume
50% posledne priznaného funkéncho platu poskytne sluzobny urad zamestnancovi, ktorého
Statnozamestnanecky pomer v sluzobnom trade ku ditu dovrsenia 50 rokov alebo 60 rokov
veku trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.

Odmena v percentach sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.

2. Cast V Socialna oblast’ a socidlny fond:

Rusi sa ¢lanok 25.

Tento dodatok & 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov Statnej sluzby na rok 2017
nadobuda u¢innost’ dna 01. 06. 2017.

Ostatné ¢lanky Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov $tatnej sluzby na rok 2017 uzatvorenej



