
 

Dodatok č. 1 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2017 

uzatvorenej dňa 29. 12. 2016 v Dolnom Kubíne  

evidovanou pod č. Spr. 875/16 

 

medzi 

 

Okresným súdom Dolný Kubín zastúpeným predsedom okresného súdu  
 

a 
 

OZ JUSTÍCIE V SR – Základnou organizáciou odborového zväzu justície 

pri Okresnom súde Dolný Kubín zastúpenou predsedníčkou ZO OZJ 
 

 
Tento dodatok sa prijíma v súvislosti s platnosťou nového zákona č. 55/2017 Z. z. 

o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý od 01. 06.2017 

nahrádza doteraz platný zákon č. 400/2009 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

Kolektívna zmluva sa mení 
 

1) v časti  

Všeobecné ustanovenia 

Prvá veta sa ruší a nahrádza sa novým textom, ktorý znie: 

Kolektívna zmluva medzi Okresným súdom Dolný Kubín a Základnou organizáciou  

odborového zväzu zamestnancov justície v Slovenskej republike pri Okresnom súde Dolný 

Kubín  / ďalej ZO OZJ / sa uzatvára v súlade s ustanovením § 2 zákona č. 2/1991 Zb.  

o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov, v súlade s §  229 až  240 Zákonníka 

práce, v súlade s § 169 zákona č. 55/2017 Z.z. o štátnej službe  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov  a v súlade § 34 ods. 5  zákona č. 385/2000 Z.z. o 

sudcoch a prísediacich a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

      2) v časti   

 „ II.  Podmienky  vykonávania štátnej služby “ 

 

v bode 2,  ktorý  po zmene znie takto: 

 

2. Vzťahy  medzi služobným úradom  a ZO OZJ  sa  budú  spravovať  v zmysle  § 169 zákona  

č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov ( ďalej len „zákon 

o štátnej službe“) 

 

v bode 5,  ktorý  po zmene znie takto: 

 

5. Štátnemu zamestnancovi v stálej štátnej službe pri skončení štátnozamestnaneckého 

pomeru výpoveďou z dôvodu uvedeného v § 75 písm. a) a b) alebo dohodou o skončení 

štátnozamestnaneckého pomeru z toho istého dôvodu patrí odstupné v sume trojnásobku 

funkčného platu, ktorý mu patril v čase, keď vznikol dôvod, na základe ktorého došlo k 

skončeniu štátnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho štátnozamestnanecký pomer trval dlhšie 
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ako jeden rok, patrí mu odstupné v sume päťnásobku funkčného platu, ktorý mu patril 

v čase, keď vznikol dôvod, na základe ktorého došlo k skončeniu štátnozamestnaneckého 

pomeru.  

 

 
v bode 6,  ktorý  po zmene znie takto: 

 

6. Pri prvom skončení štátnej služby po nadobudnutí nároku na predčasný starobný dôchodok, 

na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok patrí štátnemu zamestnancovi v štátnej 

službe odchodné nad rozsah ustanovený v § 84  ods. 1  zákona o štátnej službe v sume 

dvojnásobku jeho posledne priznaného funkčného platu. 

 
v bode 7,  ktorý  po zmene znie takto: 

 
7. Štátnemu zamestnancovi bude na návrh príslušného vedúceho zamestnanca poskytnutá 

odmena pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku do výšky jeho posledne priznaného 

funkčného platu, podľa § 142 ods. 1 písm. d)  zákona o štátnej službe . 

 
 

V ostatných častiach zostáva kolektívna zmluva  nezmenená. 

 

 

Účinnosť dodatku je od 01.06.2017.  

 

V Dolnom Kubíne 31. 05. 2017. 

 

 

 

 

 

 

............................................                                                     ...................................................... 

predsedníčka ZO OZJ                                                             predseda okresného súdu 

 

 

 


