1614/2011

ZMLUVA
o poskytnuti dotacie ¢. LP/2011/02/169
uzatvorena podl’a § 6 ods. 4 zikona & 524/2010 Z. z. o poskytovani dotécii v pésobnosti
Uradu vlidy Slovenskej republiky a § 51 a nasl. zikona & 40/1964 Z. z., Obtiansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obtiansky zakonnik*) na aktivity
zamerané na podporu a ochranu 'udskych prav a slobéd
(d’alej len ,,zmluva‘)

medzi
poskytovatel’om: Urad vlady Slovenskej republiky

Namestie Slobody 1
813 70 Bratislava 1

v mene ktorého kona: Ing. Viktor Niziiansky, PhD.
veduci Uradu viady SR

1CO: 00151513
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo uétu: 7000060195/8180

(d’alej len poskytovatel’)

a
prijimatel’om: Univerzita J. Selyeho
Sidlo: Bratislavska cesta 3322

945 01 Komadrno

v mene ktorého kona: doc. RNDr. Janos Téoth, PhD.
1CO: 37961632

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo nétu: 7000122835/8180

(d'alej len prijimatel’)

Clinok L
Zakladné ustanovenia

1. Utelom tejto zmluvy je tprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran
pri poskytnuti dotacie na acel podla § 2 ods. 1 pism. b), g), h) zédkona ¢&. 524/2010
Z. 7. o poskytovani dotacii prostrednictvom Uradu vlady SR (dalej len ,,zakon®), ur&enej
na financovanie projektu snazvom ,,Centrum kariérneho poradenstva, sluzieb a
projektovej podpory* (dalej len ,,projekt™), schvalen¢ho v ramci vyzvy na predkladanie
Ziadosti o dotacie na rok 2011 Podpora a ochrana ludskych prav a slobéd LP/2011/02.

2. Predmetom tejto zmluvy je zavdzok poskytovatela poskytnat prijimatelovi dotaciu
z prostriedkov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky na realizaciu aktivit v zmysle
schvaleného popisu projektu uvedeného v prilohe 2 tejto zmluvy a $truktirovaného



rozpotu a komentdra k nemu, uvedeného v prilohe 3 tejto zmluvy v sume 15 000 €
(slovem: piétnast’tisic eur) a zdvizok prijimatela poskytnuti dotéciu pouZit' v sulade
s podmienkami stanovenymi v tejto zmluve a jej prilohdch, vyluéne na thradu beznych
vydavkov na aktivity podl'a schvaleného projektu. Prijimatel’ zodpoveda za uéelné
a hospodarne pouZitie dotacie a realizuje aktivity na svoju vlastni zodpovednost'.

. Predmetom zmluvy je aj zavézok prijimatel’a spolufinancovat’ projekt z vlastnych zdrojov
prijimatel’a alebo z inych zdrojov vo vyske najmenej 5 % z celkového rozpoltu projektu
t. j. naymenej 789,80 €.

Clanok II.
Priava a povinnosti zmluvnych stran

. Poskytovatel poukdZe finanéné prostriedky uvedené v ¢l. I ods. 2 tejto zmluvy
bezhotovostnym prevodom na ulet prijimatela, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia u€innosti tejto zmluvy.

. Poskytnuta dotécia je ucelovo viazand a prijimatel’ je povinny pouZit' ju v zmysle zakona
avsulades § 19 ods. 1 a3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o rozpottovych pravidlach®) vyluéne na Glel, ktory je uvedeny vél. I ods. 1 a
ods. 2 tejto zmluvy.

. Prijimatel’ sa zavézuje, Ze aktivity projektu v zmysle &l. I. tejto zmluvy, ktoré su
financované z dotacie poskytnutej na zéklade tejto zmluvy, nebudu duplicitne hradené aj
zinych zdrojov. V pripade poruSenia tohto zavdzku je prijimatel povinny vratit
poskytovatelovi finanéné prostriedky vrozsahu vydavkov na aktivitwaktivity,
pri ktorej/ktorych doslo k jeho poruseniu.

. Prijimatel’ vyhlasuje, Ze si je vedomy vyvodenia pravnych dosledkov porusenia zavizku
podla predchadzajiceho odseku.

. Prijimatel’ sa zavidzuje, Ze vSetky ozndmenia uskutoénené prijimatelom akoukolvek
formou a pouzZitim akéhokol'vek média, vratane internetu, budu obsahovat’ logo Uradu
vlady Slovenskej republiky a nasledovné vyhlasenie: ,Realizované s finan¢nou
podporou Uradu vlidy SR vrimci dotatného programu Podpora a ochrana
Pudskych prav aslobéd. Za obsah tohto dokumentu je vyluéne zodpovedna
Univerzita J. Selyeho*. To sa nevztahuje na prijimatel'a, ktory realizuje aktivity v ramei
projektu pred dilom podpisania tejto zmluvy.

. Prijimatel’ je povinny pisomne informovat' poskytovatela o pripravovanych verejnych
aktivitdich a aktivitdich zameranych na pricu scielovymi skupinami v ramci projektu
najmenej 5 pracovnych dni vopred na emailovych adresiach slprz@vlada.gov.sk alebo
slparz@vlada.gov.sk.

. Poskytnuti dotaciu v zmysle ¢l. 1. ods. 2 tejto zmluvy a prostriedky spolufinancovania
v zmysle ¢l L. ods. 4 tejto zmluvy je prijimatel’ povinny pouZit' a vytétovat najneskor
do 31.3.2012.



Clanok II1.
Zmeny podmienok zmluvy

1. Zmena udelu, na ktory bola dotacia poskytnuta, je nepripustna.

2. Zmeny podmienok tejto zmluvy ktoré neovplyvnia G€el poskytnutej dotdcie, mozno
vykonat' pisomnym dodatkom k zmluve. Dodatok musi byt schvéleny a zverejneny
rovnakym spésobom ako zmluva. Dodatok je neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy.

3. 'V ramci jednotlivych poloZiek Struktirovaného rozpoctu projektu je prijimatel’ opravneny
vykonat’ zmenu Struktiry vydavkov do vysky 15 %. V tomto pripade sa nevyzaduje
dodatok k tejto zmluve.

4. Zmena Struktdry vydavkov vys$§ia ako 15% v ramci jednotlivych poloZiek
Struktirovaného rozpo€tu projektu je moZné len na zéklade pisomného dodatku k tejto
zmluve. O schvdlenie zmeny Struktiry vydavkov vysSej ako 15% v ramci jednotlivych
poloziek S$truktirovaného rozpoltu je prijimatel povinny pisomne poZiadat sekciu
Tudskych prav arovnakého zaobchadzania Uradu vlady SR najneskor 30 kalendarnych
dni pred uplynutim lehoty na pouZitie dotécie.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Na ucely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazujui iba vydavky, ktoré

(a) su vsutlade so zdkonom, prisluinymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a su
uvedené v prilohe 3 tejto zmluvy,

(b) vznikli za ucelom realizacie schvaleného projektu v obdobi od 1. 1. 2011 a boli
vynaloZené alebo priamo suvisia s obdobim do posledného dila realizacie projektu,
najneskor viak do 31. 3. 2012,

Clinok V.
Vyuétovanie dotacie

1. Pri vyaétovani dotécie poskytnutej podla tejto zmluvy je prijimatel’ povinny postupovat’
v stlade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o Gétovnictve™).

2. Vyuctovanie poskytnutej dotdcie musi obsahovat

(a) pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zavere¢nej spravy podla prilohy 1,
z ktorého bude zrejmé dodrZanie i¢elu poskytnutej dotacie,

(b) finan¢né vyuctovanie poskytnutej doticie a prostriedkov spolufinancovania,
vypracované v sulade so zdkonom o uctovnictve, s predlozenim pisomného prehladu
a CitatePnych fotokopii dokladov preukazujucich pouzitie dotacie; sucast'ou
vyactovania je tieZ:

a. celkova rekapituldcia vydavkov,



b. vycislenie vy3ky celkovej ¢erpanej sumy z poskytnutej dotacie,
c. vycislenie vy$ky celkovej erpanej sumy spolufinancovania,

d. pisomné potvrdenie (resp. vyhldsenie) §tatutarneho zastupcu alebo prisluinej
zodpovednej osoby prijimatel'a o formalnej a vecnej spravnosti vyuctovania

e. pisomné oznadmenie $tatutdrneho zastupcu alebo prislu$nej zodpovednej osoby
prijimatel’a o vrateni finan€nych prostriedkov podla €l. VI ods. 1 a2 tejto
zmluvy (avizo o platbe ),

f. uvedenie miesta, na ktorom sa nachadzaji originaly dokladov suvisiace
s poskytnutou dotéciou u prijimatel’a;

. Za spravnost udajov uvedenych vo vyuftovani zodpovedd Statutdrny zastupca
prijimatel’a, ktory spravnost’ vyu¢tovania potvrdi svojim podpisom.

. Vyuétovanie poskytnutej doticie zasiela prijimatel’ na adresu: Urad vlady SR, sekcia
Pudskych prav a rovnakého zaobchadzania, Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava. Vecné
vyhodnotenie a finan¢né vyuctovanie dotdcie zasiela prijimatel’ vo dvoch vyhotoveniach
a ostatné prilohy v jednom vyhotoveni.

. Ak poskytovatel' zisti v predlozenom vecnom vyhodnoteni a finanénom vytétovani
projektu nedostatky, vyzve prijimatela na odstranenie zistenych nedostatkov a sutasne
mu stanovi lehotu na ich odstrdnenie. Ak prijimatel’ v stanovenej lehote nedostatky
neodstrani, je povinny poskytnuti doticiu, alebo jej ¢ast’ vratit’ na et poskytovatela
podla ¢l. VI ods. 3 tejto zmluvy.

Clinok VI.
Vratenie finanénych prostriedkov

. Prijimatel je povinny poskytovatel'ovi vratit™:

(a) dotaciu alebo jej Cast, ktord nebola pouZitd na icel dohodnuty v €l. I. tejto zmluvy.
Povinnost’ prijimatel'a vratit' dotaciu alebo jej Cast’ sa vzt'ahuje aj na pripad, ak
poskytovatel’ zist{ tito skuto¢nost’ z predloZenych dokladov (vyuétovania) v zmysle
¢l. V. ods. 2. tejto zmluvy. Povinnost’ sa vztahuje na vratenie dotacie alebo jej asti
vo vyske, ktord vy&isli poskytovatel. Prijimatel’ je povinny vratit’ tieto finan¢né
prostriedky = najneskér do 15 kalendarnych dni odo dila doruenia vyzvy
poskytovatel’a na vratenie neopravneného pouzitia prostriedkov poskytnutej dotacie,

(b) dotéciu alebo jej €ast, ktort nevy€erpal do vysky poskytnutej dotacie. Prijimatel je
povinny vratit' tieto finanné prostriedky do 15 kalendarnych dni odo dria
stanoveného v €. I1. ods. 7 tejto zmluvy.

(c) dotaciu alebo jej Cast’, ktord nebola pouzitd na dohodnuty ucel uvedeny v ¢&l. 1. tejto
zmluvy zddvodu, Ze voli majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie,
prijimatel’ je v konkurze, v restrukturalizacii, bol vodi prijimatelovi zamietnuty ndvrh
na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, prijimatel’ je v likvidacii alebo je
vodi nemu vedeny vykon rozhodnutia. Prijimatel’ je povinny vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky najneskér do 15 kalendarnych dni odo dita dorudenia vyzvy
poskytovatel'a na vratenie finanénych prostriedkov.



(d) dotéciu, ak sa preukaZe, Ze v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré si jej prilohami,
uviedol nepravdivé alebo neuplné tudaje. Prijimatel’ je povinny vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy
poskytovatel’a na vratenie finan¢nych prostriedkov.

. Prijimatel je povinny vratit’ poskytovatel'ovi vietky vynosy (rozdiel medzi ¢istym urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotacie po odpocitani alikvotnej ¢asti poplatku za vedenie
uétu prijimatel’a, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré boli
pripisané na jeho Gcet, v termine najneskor do 15 kalendarnych dni odo dita stanoveného
v &l I ods. 7 tejto zmluvy. Prijimatel’ zaroveil zasle odboru rozpo¢tu a financovania
poskytovatel'a avizo o platbe.

. Finan¢né prostriedky z dotacie, ktoré je prijimatel’ povinny vratit’ poskytovatel'ovi podla

ods. 1

(@) vpriebehu rozpo&tového roka 2011, vrati na vydavkovy uget Uradu vlady SR
¢. 7000060195/8180 s uvedenim V - symbolu ,,04%;

(b) po ukonéeni rozpottového roka 2011, vrati na depozitny Gdet Uradu vlady SR
¢. 7000060208/8180 s uvedenim V - symbolu ,,04%,

a to vo vietkych pripadoch povinnosti uvedenych v ¢l. 11 tejto zmluvy.

. Finan¢né prostriedky, ktoré je prijimatel’ povinny vratit’ poskytovatel'ovi podla ods. 2,
vrati na ucet ¢. 7000060152/8180 s uvedenim V - symbolu ,,04%,

Clénok VIL.
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

. Prijimatel' je povinny umoZnit' zamestnancom poskytovatela a kontrolnych organov
Slovenskej republiky kontrolu dodrZania rozsahu, u¢elu a podmienok dohodnutych
v zmluve o poskytnuti dotécie, dodrZzania v§eobecne zavéznych pravnych predpisov, ako
aj spravnosti vyu¢tovania a vecnej realizacie v zmysle prislusnych vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov, najmé zékona ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Prijimatel’ je povinny osobam podla prvého odseku predloZit' originaly vsetkych
dokladov stivisiacich s poskytnutou dotaciou a d’al$ie dokumenty, ktoré su potrebné na
vykon kontroly a poskytnit’ vSetku potrebnu su€innost’ pri vykone ich kontrolnych
opravneni.

Clénok VIIL
Zavereéné ustanovenia

. Prijimatel’ vyhlasuje, Ze poskytovatel'ovi udeluje suhlas so spracovanim jeho osobnych
udajov potrebnych na realizaciu tejto zmluvy a Ze suhlasi so zverejnenim tychto tidajov na
ucely § 8 ods. 1 pism. d) zékona.



. Nedodrzanie zmiuvne dohodnutych podmienok sa povaZuje za poruSenie finanénej
discipliny s pravnymi néasledkami podl'a § 31 zdkona o rozpo¢tovych pravidlach.

. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa spravuju prisluSnymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich spOsobilost’ a volnost’ uzavriet' tuto zmluvu, ako aj
spOsobilost’ k stivisiacim pravnym ukonom nie su Ziadnym sposobom obmedzené alebo
vylacené.

. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu
ju vo vlastnom mene podpisuju.

. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel
a tri rovnopisy dostane poskytovatel’.

. Neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy je formuldr zdvere€nej spravy (priloha 1),
schvéleny popis projektu (priloha 2) a schvéleny $truktirovany rozpodet a komentar k
nemu (priloha 3).

. Zmluva nadobuda platnost’ difom podpisania oboma zmluvnymi stranami. Uginnost’ tato
zmluva  nadobida  diiom  nasledujicim po  jej  zverejneni v zmysle
§ 47a ods. 1 Obéianskeho zakonnika v platnom zneni a § 5a zakona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Odtlagok pegiatky: Odtlagok peciatky:

Za poskytovatel’a: Za prijimatel’a:
Meno: Ing. Viktor Niziansky, PhD. Meno: doc. RNDr. Janos Tath, PhD.
Funkcia: Funkcia: ¢ bor UTS

vedici Uradu vlady SR

Déatum: 2010 21 Datum: 4, . A0- Lo




ZavereCna sprava
k programu Podpora a ochrana I'udskych prav a slobdd LP2011/2/....

Nézov prijimatela:
Nézov projektu:

Monitorovacie obdobie:

Nasledovni  Standardnii  Struktira je potrebné dodriat pri koncipovani zdverecnej sprdvy o aktivitdch
uskutoénenych v ramci schvdleného projektu a predioZit UV SR v termine uréenom v zmluve.

Cast’ L Vyhodnotenie ucelu a jeho realizicie podla schvaleného projektu (¢1. V ods. 2
pism. a) zmluvy.

Cast 1. Prehl'ad vysledkov a vystupov za opravnené obdobie: od..... do..... .
(napr. pocet kusov vytlaenej publikicie, sposob jef pouZitia a distribucia,
v pripade  semindrov, konferencii  ainych  podujati  miesto  realizdcie, podet
a zoznam ucastnikov, udaje o navstevnosti a pod.)

Niazov aktivity Vysledky a vystupy
Aktivita 1.
Aktivita 2.
atd’.
Cast’ TI1. Zmeny v projekte, podrobny popis problémov, ktoré sa vyskytli pri realizicii
projektu.
Cast IV. Schvalené dodatky k zmluve (4no/nie)’, d4tum schvalenia:

Cast’ V. Prilohy:
a) Cerpanie rozpo¢tu vzmysle ¢l. V. ods. 2 pism. b) zmluvy o poskytnuti dotécie
v leneni:
- Cerpanie dotacie
- Cerpanie spolufinancovania a jeho percentudlne vycislenie z celkovej sumy na projekt

b) iné dokumenty (napr. prezen¢né listiny, pozvanky, program, propagacny material,
fotodokumentacia, dokumentécia o publicite),

¢) prezenticie na CD, VHS, DVD, publikicie a iné materidly prezentujice uspe$nost
projektu - 2 kusy ako stucast’ vyui€tovania a na prezentaéné ucely sekcie).

Détum a podpisy pracovnikov, ktori sa podiel’ali na vypracovani zdvereCnej spravy.

Déatum a podpis Statutarneho zastupcu.

! nehodiace sa ¥krtnite
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Popis projektu

1. Nazov projektu Centrum kariérneho poradenstva, sluzieb a projektovej
podpory

2. Ciel’ projektu (bez uvedenia akychkolvek identifika¢nych idajov Ziadatel’a!)
(definuje sa hlavny ciel, alebo ¢iastkové ciele projektu, o sa ma projektom
dosiahnut’ — max 1000 znakov):
Hlavnym cielom projektu je vytvorit Centrum kariérneho poradenstva, sluZieb a
projektovej podpory predovsetkym pre mad’arskd ndrodnostni mensinu.

Kariérne centrum by sliZilo nasledujtce ciele:

- zvysit' $ance Uspe$ného uplatnenia sa Studentov, absolventov a d’al$ich mladych ludi
patriacich k narodnostnej mensine na trhu prace,

- podporit’ nadu cielova skupinu v hl'adani, priprave a sprostredkovani ich buducej
kariéry a pomoct’ im zosuladit’ ich individualne potreby a Zelania so spolofenskymi,

- dosiahnit’, aby sa priepast’ medzi sprostredkovanym vzdelanim a medzi o¢akdvaniami
pracovného trhu zniZila,

- vyhl'adavat’, iniciovat’ a formalizovat’ spoluprdcu s institdciami spolo¢enskej praxe pri
uplatfiovani $tudentov a absolventov a iniciovani inovécii $tudijnych programov
a planov,

- prispiet’ k zvySovaniu kvality 'udskych zdrojov.

Zéroveit na§im ciel'om je napomdhanie G¢innej integracii 0sdéb do spolo¢nosti patriacich
k narodnostnej mensine a predchadzat’ migracii naSich mladych do zahraniéia.

3. Prioritna oblast’ vyzvy na ktoru sa projekt zameriava:
(oznaéte jednu alebo viac prioritnych oblasti)

X Presadzovanie, podpora a ochrana zakladnych prav a slobdd, vychovy a vzdelavania
k Pudskym pravam, pravam ndrodnostnych mensin, prav deti, prav o0s6b so
zdravotnym postihnutim, prav inych zranitenych skupin a rodovej rovnosti;

[J Predchidzanie vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, homofdbie,
antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie;

X Presadzovanie interetnického a interkultirneho dialégu a porozumenia medzi
narodnostnou vd¢§inou a narodnostnymi mensinami a etnickymi skupinami;

4. Struény popis projektu (bez uvedenia akychkolvek identifikaénych udajov
Ziadatela!)

(uvedie sa stru¢ny popis sic¢asného stavu a problém, ktory sa ma projektom vyriesit,
definuju sa vonkajSie a vnutorné faktory, ktoré mézu mat’ vplyv na implementiciu
projektu, formy a metddy rieenia — max 3600 znakov )

Na8im cielom je napomdhanie uéinnej integracii osob do spolo&nosti patriacich k
narodnostnej mensine a ¢o by sa k tomu pri¢inilo viac, ako pomoc pri vstupe na
pracovny trh.

S viacjazyénymi kurzami chceme predchddzat’ k tomu, aby ndrodnostné menSiny sa
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dostali do jazykového geta, ale zo svojej situdcii urobili vyhodu.

V 18 okresov obyvanych Madarmi ja vé¢Sia nezamestnanost’ s porovnanim celého
Slovenska. Nasich mladych pritahujid pracovné prileZitosti v zihrani¢i. Blizkost
Budapesti ma eSte v&¢Si u€inok na mladych patriacich k mad’arskej ndrodnostnej
menSine.

Zname je, Ze nedostato¢nd kvalifikdcia zhorSuje nezamestnanost’, a len 4,54 % ludi
patriacich k mad’arskej ndrodnostnej mensine mali vysokogkolské vzdelanie, kym tento
pomer u Slovakov je 8,2 %.

Tento pomer sa da zvySit' len so systematickou pracou, ale dovtedy je nevyhnutné
vytvorit’ taku organizaciu, ktora sa zaobera s podporou v hl'adani prace.

Ani $tudentovi univerzity alebo absolventovi nestaéi len kvalitnd odbornd priprava,
potrebuje aj pomocnu ruku pri vstupe na pracovny trh. Také aktivity v zadhrani¢i
zabezpecia $tandardne kariérne centréa.

Nakol’ko ndrodnostné menSiny patria medzi znevyhodnené skupiny, pomer

nezamestnanosti je u nich véc§ia, ako u narodnostnej vécsine, je nevyhnutné vytvorit’
kariérne centrum pre narodnostné mensiny.

Mladi udia, absolventi patriaci k ndrodnostnej menSine doteraz nemali moZnost’ dostat’
pomoc pri vstupe na pracovny trh v materinskom jazyku. Vedl'a toho nemali moZnost’
ani zdokonalit’ tie schopnosti v slovenskom jazyku, ktoré st nevyhnutné pri hladani
prace.

Kariérne centrum by poskytovalo nasledujuce sluzby:
- poradenstvo — kariérne, psychologické, duchovné, pravne, finan¢né

- seminare na rozvoj soft skills: time manaZment, neverbalna komunikécia, prezentainé
schopnosti, spolo¢enské spravanie a pod.

- informovat’ o situcii na pracovnom trhu, pomoc pri hl'adani prace

- organizovat’ pracovné stretnutia pre zastupcov inStiticif, spolofenskej praxe so
Studentmi

- realizovat’ riadeni propagiciu dopytu profesijného prostredia na web stranke a
prostrednictvom informaéno-propaga¢nych materidlov.

5. Nadviiznost’ cielov projektu na prioritni oblast’, uvedent v bode 3 (bez uvedenia
akychkol’vek identifikaénych tidajov ZiadatePa!)

Nafim ciePom je napomahanie wi¢innej integracii os6b do spolo¢nosti patriacich k

nirodnostnej mengSine.

Kurzy sa u nas budu konat’ v mad’arskom, v slovenskom a v anglickom jazyku.

Mladi P'udia patriaci k narodnostnej mensine dostani dolezité informacie uZitoéné

pri hP’adani price vo svojom materinskom jazyku, zi¢astiiuju sa na kurzoch v

slovenskom jazyku, ¢im presadzujeme interetnicky dialég a porozumenie medzi

ndrodnostnou viiéfinou a ndrodnostnou mensinou, pri¢om nasej ciel'ovej skupine

pomdZeme pri uplatiiovani zikladnych priv, napr. priavo na pricu.

6. Ciel’ova skupina (bez uvedenia akychkolvek identifikaénych tidajov Ziadatel’a!)
(uvedie sa konkrétna ciel'ova skupina, podet osdb, pre ktoré bude projekt realizovany
a oddvodni sa, preco bude projekt realizovany prave pre uvedeni skupinu osdb, spdsob
zapojenia ciel'ovej skupiny ako aktéra, oslovenie §irokej verejnosti)
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Prvou prioritnou cielovou skupinou sui hlavne absolventi a d'alsi mladi, ktori hl'adaja
pracu. Kazdy rok sa dostane na trh prace viac ako 1000 absolventov z vysokych kol
patriacich k narodnostnej mensine, vedl'a toho 3-4 000, ktori nemaju vysoko§kolské
vzdelanie a su aj taki mladi 'udia - cca. 5 000 - patriacich k ndrodnostnej menSine, ktori
uz viac rokov hl'adaju pracu.

Druhou prioritnou cielovou skupinou su $tudenti a stredokoléci, ved’ onedlho sa ocitni
aj oni na trhu prace. V ich pripade na$e aktivity maju aj preventivny, pripravovy
vyznam. Na Slovensku je teraz cca. 3000 Studentov a 15000 stredoskoldkov patrich
k mad’arskej narodnostnej mensine.

Horeuvedené skupiny doteraz nedostali vo svojom materinskom jazyku priamu pomoc
k uplatiiovaniu sa v spolo€enstve.

Ciel'ova skupina bude priamo zapojena do naSich aktivit, nakol'ko ide o ich vzdelanie.
Jednym z prioritnych ciel'ov kariérneho centra je spristupnit’ sluzby aj pre mesto a pre
region.

7. Miesto realizicie a ¢as realizicie (bez uvedenia akychkol’vek identifikaénych
udajov Ziadatel’a!)
(uvedie sa miesto, alebo oblast’ realizdcie projektu a obdobie pocas ktorého sa bude
projekt realizovat)
Hlavné miesto: Komarno, Ddstojnicky pavilén, ako sidlo Kariérneho centra. V prilohe
najdete fotky o miestnosti budiiceho Kariérneho centra, ktoré sem dostali do vypozi¢ky
od mesta.

Cas: od 1. oktobra 2011. do 31. marca 2012., pri¢om reflektujeme na skuto&nost, 7e na
vysokych $kolach funguje systém semestrov.

8. Posobnost’ projektu (bez uvedenia akychkol'vek identifikacnych idajov
Ziadatel’a!)
(celostatna, regionélna, miestna)
Zatiatkom regionélna, éasom planujeme $ir$iu regiondlnu, pripadne celostatnu
_pdsobnost’

9. UdrZatel’nost’ projektu (bez uvedenia akychkol'vek identifika¢nych udajov
Ziadatel’a!)
(struéne sa popi$u aktivity, ktoré budi pokratovat’ po skonéeni financovania projektu
z dotacie Uradu vlady Slovenskej republiky, pripadne aké d’al3ie aktivity budu
nadvizovat’ na projekt, ako budil vyuZité vystupy z projektu v d’alsich rokoch.)
Kazdu aktivitu centra planujeme na dlhdiu dobu: poradenstvo, vzdelavanie, propagacné a
informaéné aktivity, kontaktovat’ s firmami.

Ciel'om je, aby sa seminar "Planovanie kariéry" v budicnosti §pecializoval na potreby
jednotlivych fakult. To znamena, Ze by kazda fakulta mala vlastny seminér a ich obsah
by bol §pecidlne prispdsobeny podmienkam, o¢akavaniam a potrebam Studentov
konkrétnych odborov. To isté plati aj o praktickych tréningoch.

Informécie na webovej stranke budu spristupnené aj nad’alej, naSe propagatné materidly
mdZu sluZit’ na Gzitok aj pre budicich zaujemcov, stredoskolakov, ktori teraz este
nepatria k nasej ciel'ovej skupiny.
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Ziskané sktisenosti zahrmieme do naSich d’alich aktivit.

10. Celkové rozpoétové naklady v 15 796
eurdach
11. Vlastné zdroje financovania 796

projektu v eurach

12. Iné zdroje financovania projektu

v eurach

13. Vyska pozadovanej doticie bezné vydavky: 15 000
v eurach kapitalové vydavky: 0
(v €leneni na bezné a kapitalové
vydavky )

14. Aktivity (bez uvedenia akychkolvek identifika¢nych idajov ZiadatePa!)
(struény popis aktivit projektu, popis realizacie a predpokladany harmonogram

projektovych aktivit)

Kariérne centrum bude mat’ tri hlavné aktivity:

1. Poradenstvo

oinforma¢ny pult — informécie o naSich aktivit, poradenstvo v rutinnych otdzkach

o kariérne - individualne poradenstvo (poradenstvo o povolaniach a zamestnaniach)

opsychologické (vratane anti-drogového poradenstva)

oduchovné,

opravne,

ofinan¢né

0,,servisna organizacia“ pre vetky stredné $koly v regione, poskytujica komplexné
sluzby kariérneho poradenstva pre ciel'ovi skupinu stredoskoldkov a vychovnych
poradcov na $kolach

Individudlne poradenstvo. Okrem skupinovych aktivit planujeme poskytnuat’ aj sluzby
individualneho poradenstva v otazkach tykajucich sa planovania kariéry. Kazdy $tudent
by mal takto moZnost’ porozpravat’ sa s kariérnym poradcom. Ulohou individualneho
kariérneho poradenstva je zvy$ovat kvalitu 'udskych zdrojov, so zameranim na
jednotlivca, ako samostatného subjekta s vrodenymi, alebo ziskanymi schopnostami, s
cielom vyuzit’ ich pri profesnom uplatneni a profesnom raste. Jedna sa o0 20 az 45
minutové stretnutia (Podla potreby aj viac stretnuti, av§ak nie viac ako 4 x 45 minfit).

Za i&elom zabezpeenia profesionalnej irovne v poskytovani uvedenych sluZieb
budeme spolupracovat’ s odbornikmi, ktori tieto poradenské sluzby poskytuju v
dohodnutom ¢ase a termine priamo v centre alebo na inych dohodnutych miestach.

2. Kurzy:
- semindre s tematikou finan¢ného planovania, pracovného prava, zakladmi podnikania

- seminare na rozvoj soft skills:
otime manazment,
oneverbalna komunikécia,
oprezentaéné schopnosti,
ospologenské spravanie a pod.

Nas projekt zahsfia nasledovné aktivity:
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Seminar Planovanie kariéry. Ciel'om tohto semindra je rozvijat’ zdkladné zru¢nosti a
postoj pre vedomé planovanie Zivotnej pute postuchacov, poskytnat’ im prostriedky k
tomu, aby sa mohli zaoberat’ planovanim svojej kariéry, posilnit’ Studentov v ich
sebahodnoteni a pomahat’ im pri vytvarani svojej profesionalnej identity. Hlavnou
napliiou seminara budd témy: moja doterajsia profesijna draha, metddy a prostriedky
strategického planovania budiicnosti, efektivne moznosti hI'adania prace. Seminar bude
mat’ Sest’ zluenych stretnuti (jedno stretnutie bude mat’ 180 mint) a bude
prispésobeny harmonogramu semestra. Jednotlivé stretnutia budu viest” kvalifikovani
tréneri v kariérno-poradenskej oblasti.

Praktické tréningy s nasledovaymi témami: 1. techniky efektivneho hl'adania prace, 2.
ako napisat’ Zivotopis a motivaény list, 3. ako sa pripravit’ na pracovny pohovor, 4.
asertivna komunikécia, 5. metody rieSenia konfliktov. Jedna sa o jednodiiové tréningy
(10.00-18.00), na ktorych ucastnici dostavaju nie len teoretické poznatky, ale hlavne
moZnost’, prakticky vyskusat’ a precvi¢it’ konkrétne metédy. Tréningy budi viest’
skuseni tréneri v kariérno-poradenskej oblasti. Pri téme pracovného pohovoru je
naplanovana ucast’ konkrétnych HR-pracovnikov firiem, ktori i€astnikov tréningu
moZu obohatit’ o svoje skusenosti z praxe. Tieto jednodiiové tréningy st chapané ako
doplnenie semindra Planovanie kariéry, kde sa detailnej$ie rozoberajii a vyskasaji
jednotlivé techniky a metédy. Uast’ viak nie je podmienena absolvovanim semindra,
obsah tréningov je poskladany tak, Ze sa ich mézu zi€astnit’ vietci Studenti,
zaujemcovia. Tréningy pracovnych pohovorov st napldnované okrem mad’aréiny aj v
slovenskom, anglickom a nemeckom jazyku.

Kurzy sa uskuto¢nujii v sidle Kariérneho centra, v Dostojnickom paviléne.
3. Pomoc pri vstupe na trhu prace

- informovat’ o situdcii na pracovnom trhu, pomoc pri hl'adani prace
Poskytovat’ aktudlne informécie o volnych pracovnych miestach, odbornej praxi,
brigadach, zdhrani¢nych pobytoch a produktoch uréenych Studentom.

- organizovat’ pracovné stretnutia pre zastupcov institicii, spolocenskej praxe so
Studentmi a absolventmi

Studenti, absolventi a d’al¥f mladi Pudia dostanii informécie z prvej ruky o situacii na
pracovnom trhy

- Informaéno-propaga¢né dvojjazyéné (mad’arsko-slovenské) materidly $irS§im
regionalnym dosahom:
- v§eobecny material: vetky dolezité informéacie o Kariérnom centre
- pre firmy: moZnosti, ako si ndjdu u nds idedlneho zamestnanca

Harmonogram

- od 1. oktobra 2011 — priprava vytvorenia Kariérneho centra, plany, webova stranka,
informacie pre Studentov, zabezpetenie zariadeni Kariérneho centra, redakéné prace
suvisiace s informa¢no-propaga¢nymi materialmi, tla¢, nataCanie propagaénych filmov

- oktdber — december 2011 — prvé kurzy, zaina sa poradenstvo, stretnutia pre zastupcov
indtitucii, spolo¢enskej praxe so Studentmi a absolventmi

- do 31. marca 2011 — v8etky planované aktivity sa uskutoénia
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15. Vysledky a vystupy (bez uvedenia akychkol'vek identifika¢nych udajov
Ziadatel’a!)

(uved’te kvantitativne a kvalitativne indikatory dosahovania ciel'ov projektu, spdsob
vyhodnotenia ispednosti projektu)

Kariérne centrum predstavuje u¢inny nastroj prevencie pred moznou nezamestnanost'ou
v buducnosti, zosulad'uje individualne Zelania a potreby so spolo¢enskymi. Kariérne
centrum $etri, dokonca znasobuje spolocenské prostriedky investované do vzdeldvania
a odbornej pripravy mladeze.

Kvantitativne vysledky projektu:

- min. 50 konzultacii — kariérneho a iného poradenstva - konzultaéné harky

- min. 8 kurzov, semindr na pomoc pri hl’adani prace

- 1 web stranka

- min. 400 zaregistrovanych os0b v na3ej databaze

- min. 3 pracovné stretnutia pre zastupcov institucii, spolo¢enskej praxe so Studentmi a
absolventmi

- 2 propagaéné materialy:
- vSeobecny material: doleZité informécie o kariéry a Kariérneho centra — 500
vytlatkov
- Pre firmy: moznosti, ako si ndjdu u nés idedlneho zamestnenca — 500 vytlackov

Kvalitativne vysledky projektu:

- spristupnené pomoc pre mladych absolventov pri hl'adani préce,

- zefektivilovanie profesijného spravania sa l'udi

- obania patriaci k ndrodnostnym men3indm so znalostami o moZnostiach na trhu
prace, ktoré dostali vo svojom materinskom jazyku,

- napomahanie u¢innej integracii oséb do spolo¢nosti patriacich k narodnostnej mensine
sprostrednictvom novych zamestnancov

16. PredoSlé skusenosti s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti (bez
uvedenia akychkol’vek identifika¢nych uidajov Ziadatel’a!)

(stru¢nd informacia o sktsenostiach Ziadatela srealizaciou podobnych aktivit

v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Aj doteraz sme pozorovali kariérny rast absolventov nasho regionu, tto aktivitu

chceme sprofesionalizovat’, roz§irit’” hore uvedenimi sluZzbami, ktoré pomézu mladym

uplatiiovat’ sa.

17. Publicita projektu (bez uvedenia akychkolvek identifikaénych udajov
Ziadatel’a!)

V ramci projektu bude zaloZend web stranka, ktora bude informovat’ zaujemcov.
Registrovani dostanil na poZiadavku kazdy mesiac list s novinkami.

Vytvorime na Facebook-u skupinu Kariérmmeho centra, informéacie stym spdsobom
budeme mdoct’ ovela rychlejsie rozsirit.
1.000 vytlackov naSich propagacnych materidlov spristupnime pre cielové skupiny.

Zactiatok, vystupy a vysledky projektu budu publikované v mad’arskych a slovenskych
tlaGovych i eletronickych médiach s vysokou ¢itatel'skou bazou.
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V Komérne, diia 8. septembra 2011

Podpis $tatutarneho zastupdu Ziadatel'a
Odtlacok petiatky Ziadatel'a



PROJEKT: Centrum kariérneho poradenstva, sluZieb a projektovej podpory
STRUKTUROVANY ROZPOCET
BeZné vydavky
Typ vydavku T Jednotka Hi Cena za jednotku | Polet jednotiek | Vydavky spolu

1. Osobné vydavky
1.1. Honordre - Vediici projektu (koordinator) mesiac 300,00 € 4 1 200,00 €
1.2. Honorare - Asistent mesiac 250,00 € 4 1 000,00 €}
1.3. Honordr - autorské, (2 brozary) normostrana 22,00 € 80 1 760,00 €
.1.4. Honorér za preklad z mad’arského jazyka do slovenského normostrana 22,00 € 20 1 760,00 €
azyka, (2 broziry)
1.5. Honordr za redigovanie a korektiru, (2 brozury) normostrana 5,00 € 80 400,00 €
1.6. Honordr - informa¢ny pult mesiac 500,00 € 4 2 000,00 €
1.8. Honorar - redigovanie web-stranky a stranky facebook |mesiac 100,00 € 4 400,00 €
Celkom 8 520,00 €
2. Cestovné vydavky (vydavky na cesty, ubytovanie a pod.)

I | |
Celkom 0,00 €
3. Vydavky na sluZzby a tovary stvisiace s realizaciou projektu
3.1. Tlaiarenska priprava a tlat broziry 1. kus 1,10 € 500 550,00 €
3.2. Tladiarenskd priprava a tlag broZury 4. kus 1,10 € 500 550,00 €
3.3. Or’ganlzac'la strf:tnutla cielovej skupine s inStiticiami podujatie 100,00 € 3 300,00 €
externym dodavatel'om
3.4 Semindre pldnovania kariéry (2) mesiac 170,00 € 4 680,00 €
3.5 Prakticke tréningy (4) mesiac 700,00 € 4 2 800,00 €
3.6. ndividuainé poradenstvo mesiac 400,00 € 4 1 600,00 €]
Celkom 6 480,00 €
4. Administrativne vydavky

1 | 1

Celkom 0,00 €
5. Iné opravnené vydavky

I | il
Celkom 0,00 €
Spolu (beZné vydavky) 15 000,00 €




- | Poletjednotiek |

Honordr - psychologické (vratane anti-drogového

poradenstva), duchovné, pravne, finanéné poradenstvo
Honor4r - seminére s tematikou finan¢ného planovania,

vracovného podnikania (3

Vysvetlivky:
V stipci "jednotka" sa uvadza napriklad, kus, merna jednotka, jednotka ¢asu a podobne.
Ceny sa uvadzaja vratane DPH. e
Podpis Statutarneho zastupcu Xjadatela s sELys/,:\
/ & %\
Odtlacok peciatky Ziadatel'a [ 5 EY
\ %é | Q§



1. Honorare:
1.1. Veduci projektu - 4 mesiacov x 300 EUR/mesiac = 1 200 EUR
1.2. Asistent projektu - 4 mesiacov x 250 EUR/mesiac = 1 000 EUR

1.3. Honorér -autorské, 2 brozury - Autorské honorare za pripravu 2 brozury - 1 normostrana/22 EUR,
spolu 80 normostran x 22 EUR =1 760 EUR

1.4. Honorar za preklad,2 brozary-Prekladatel'ské honorare za pripravu 2 broZiry-1 normostrana/22
EUR,spolu 80 normostranx22 EUR=1 760 EUR

1.5. Honorér za redigovanie a korekturu, 2 brozury - spolu 80 normostran x 5 EUR =400 EUR
1.6. Honorar - informa¢ny pult, 1 osoba/l mesiac/500 EUR, spolu 1 osoba/4 mesiace =2 000 EUR

1.7. Honorar - redigovanie web-stranky a stranky facebook, 1 osoba, 1 osoba x 4 mesiacov x 100
EUR/mesiac = 400 EUR

3. Externé sluzby:

3.1. Tla¢iarenska priprava a tla¢ brozury 1. v ndklade 500 ks. VSeobecny material-ddlezité informacie
o kariéry a kariérneho centra v sume: 550 EUR.

3.2. Tladiarenska priprava a tla¢ broziry 4. v naklade 500 ks. Pre firmy: moZnosti, ako si najdu u nas
idealneho zamestnanca v sume: 550 EUR

3.3. Organizacia stretnutia cielovej skupine s inStituciami externym dodavatelom v stlade s
ustanoveniami zakona ¢. 25/2006 o verejnom obstaravani, 3 stretnutia v sume 100 EUR, 1
stretnutie/100 EUR, 3 stretnutia = 300 EUR

Naklady na organiziciu stretnuti zahriiaja: tla¢ a distribiciu pozvanok, honorare prednasatelov,
obéerstvenie pre ucastnikov, prenadjom tlmocénickeho zariadenia a timocenie.

3.4 Seminare planovania kariéry (2), 1 seminar za 4 mesiace, 1 seminar/l mesiac/170 EUR, 1
semindre x 4 mesiace = 680 EUR

3.5 Praktické tréningy (4), 4 tréningov za 4 mesiace, 1 tréning/1 mesiac/175 EUR, 4 tréningov x 4
mesiace = 2 800 EUR

3.6 Individualne poradenstvo, 2 osoby, 1 osoba/l mesiac/200 EUR, spolu 2 osoby/4 mesiace = 1 600
EUR

B. Vlastné zdroje

- Honorér - psychologické, duchovné, pravne, financné, 4 osoby, 1 osoba/l mesiac/25 EUR, spolu 4
osoby/4 mesiace =400 EUR



- Honorar - semindre s tematikou finanéného plénovania, pracovného préva, zakladmi podnikania (3),
3 semindare za 4 mesiace, 1 seminar/1 mesiac/33 EUR, 3 semindre x 4 mesiace = 396 EUR

Podpis §tatutarneho zastupcu Ziadatel'a

Odtladok peciatky Ziadatel'a





