1614/2011

ZMLUVA
o poskytnuti dotacie¢. LP/2011/02/169
uzatvorena pod’a 8§ 6 ods. 4 zakond. 524/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti
Uradu vlady Slovenskej republiky a § 51 anasl. zakna ¢. 40/1964 Z. z., Obansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisovd{alej len ,Ob¢iansky zakonnik®) na aktivity
zamerané na podporu a ochranudskych prav a slobéd
(d’alej len ,zmluva®)

medzi
poskytovatd’om: Urad vlady Slovenskej republiky

Namestie Slobody 1
813 70 Bratislava 1

v mene ktorého kona: Ing. Viktor Niziiansky, PhD
veduci Uradu vlady SR

ICO: 00151513
Bankove spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo &tu: 7000060195/8180

(d’alej len poskytovat®

a
prijimate Pom: Univerzita J. Selyeho
Sidlo: Brataslsk& cesta 3322
a1 Komarno

v mene ktorého kona: doc. RNDr. Janos Tiéf PhD.
ICO: 37961632
I§ankové spojenie: Statna pokladni¢aBratislava
Cislo &tu: 7000122835/8180
(d’alej len prijimat#)

Clanok 1.

Zakladné ustanovenia

1. Ucelom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienokdwypa povinnosti zmluvnych stran
pri poskytnuti dotacie nacél poda § 2 ods. 1 pism. b), g), h) zako©ia524/2010
Z. z. o poskytovani dotacii prostrednictvom Urathdy SR (alej len ,zakon"), ukenej
na financovanie projektu s nazvopCentrum kariérneho poradenstva, sluzieb a
projektovej podpory” (d’alej len ,projekt), schvaleného v ramci vyzvy naegkladanie
Ziadosti o dotacie na rok 20Pbdpora a ochrandudskych prav a slobéd LP/2011/02.

2. Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytoVatgoskytnéi prijimate’ovi dotaciu
z prostriedkov Statneho rozfia Slovenskej republiky na realizaciu aktivit v mtey
schvaleného popisu projektu uvedeného v priloheejib tzmluvy a Struktirovaného



rozpaitu a komentara k nemu, uvedeného v prilohe 3 tajrduvy v sumel5 000 €
(slovom: patnagtisic eur) a zavazok prijimata poskytnutd dotaciu pouZiv sulade
s podmienkami stanovenymi v tejto zmluve a jejodch, vyléne na Ghradu beznych
vydavkov na aktivity poth schvaleného projektu. Prijimhteodpoveda za &lné
a hospodarne pouzitie dotacie a realizuje aktivétysvoju vlastni zodpovednos

. Predmetom zmluvy je aj zavazok prijim&espolufinancovéaprojekt z vlastnych zdrojov
prijimatd’a alebo z inych zdrojov vo vySke najmenej 5 % k@etho rozpétu projektu
t. j. najmenej789,80 €

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Poskytovateé poukaze finatné prostriedky uvedené l. |. ods. 2 tejto zmluvy
bezhotovostnym prevodom na&et prijimatéa, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy do 20
kalendarnych dni od nadobudnuti@ninosti tejto zmluvy.

. Poskytnuta dotécia jecélovo viazana a prijimaltge povinny pou#i ju v zmysle zakona
avsulade s 8§ 19 ods. 1 a 3 zakdna23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorSich predpisoddlej len
,Zakon o rozpoétovych pravidlach®) vyldne na del, ktory je uvedeny ¥l. I. ods. 1 a
ods. 2 tejto zmluvy.

. Prijimatd’ sa zavazuje, Ze aktivity projektu v zmysie |. tejto zmluvy, ktoré su
financované z dotacie poskytnutej na zaklade tejuvy, nebudd duplicitne hradené aj
z inych zdrojov. V pripade poruSenia tohto zavazku prijimatd povinny vrat
poskytovatéovi financné prostriedky vrozsahu vydavkov na aktivitu/aikyiv
pri ktorej/ktorych doSlo k jeho poruseniu.

. Prijimaté vyhlasuje, Ze si je vedomy vyvodenia pravnych edisbv poruSenia zavéazku
pod’a predchadzajuceho odseku.

. Prijimatd sa zavazuje, Ze vSetky oznamenia uskgné prijimattom akoukdvek

formou a pouzitim akéhokeek média, vratane internetu, bud( obsalidego Uradu
vlady Slovenskej republiky a nasledovné vyhlasenjBealizované s finarénou

podporou Uradu vlady SR vramci dot&ného programu Podpora a ochrana
Pudskych prav aslobdd. Za obsah tohto dokumentu jevylué¢ne zodpovedna
Univerzita J. Selyeho“.To sa new#ahuje na prijimaté@, ktory realizuje aktivity v ramci
projektu pred dom podpisania tejto zmluvy.

. Prijimatd je povinny pisomne informovaposkytovatéa o pripravovanych verejnych
aktivitach a aktivitAich zameranych na pracu $osigmi skupinami v rdmci projektu
najmenej 5 pracovnych dni vopred na emailovych ssieslprz@vlada.gov.skalebo
slparz@vlada.gov.sk

. Poskytnutd dotaciu v zmysld. |. ods. 2 tejto zmluvy a prostriedky spoluficavania
v zmyslecl. I. ods. 4 tejto zmluvy je prijimakegpovinny pou a vy&tova® najneskor
do 31. 3.2012.



Clanok 11l
Zmeny podmienok zmluvy

1. Zmena @elu, na ktory bola dotacia poskytnuta, je nepripa.st

2. Zmeny podmienok tejto zmluvy ktoré neovplyvnigell poskytnutej dotacie, mozno
vykona’ pisomnym dodatkom k zmluve. Dodatok musit’ lschvaleny a zverejneny
rovnakym spésobom ako zmluva. Dodatok je neoddalie s@as’ou tejto zmluvy.

3. V ramci jednotlivych poloziek Struktirovaného rozpoprojektu je prijimatéopravneny
vykona zmenu Struktlry vydavkov do vysky 15 %. V tomtdppde sa nevyzaduje
dodatok k tejto zmluve.

4. Zmena Struktiry vydavkov vySSia ako 15% v ramci ngtivych poloziek
Struktirovaného rozgtu projektu je mozna len na zéklade pisomného #adetejto
zmluve. O schvalenie zmeny Struktary vydavkov vy&e 15% v ramci jednotlivych
poloZiek Struktirovaného rozfto je prijimat€ povinny pisomne poZiadasekciu
Pudskych prav a rovnakého zaobchadzania Uradu V&Rlynajneskor 30 kalendarnych
dni pred uplynutim lehoty na pouzitie dotéacie.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Na (Eely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazb@iiydavky, ktoré

(a) su vsulade so zakonom, prisluSnymi vSeobecne mgndzoravnymi predpismi, a su
uvedené v prilohe 3 tejto zmluvy,

(b) vznikli za (telom realizacie schvéleného projektu v obdobi 0d11.2011 a boli
vynaloZzené alebo priamo suavisia s obdobim do poéled dia realizacie projektu,
najneskor vsak d@1. 3. 2012.

Clanok V.
Vyuétovanie dotacie

1. Pri vy&tovani dotacie poskytnutej pkadtejto zmluvy je prijimatepovinny postupoua
v sulade so zakonogh 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisdialgj
len ,zakon o Gtovnictve®).

2. Vyuctovanie poskytnutej dotacie musi obsahbva

(&) pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme z&nejespravy poth prilohy 1,
z ktorého bude zrejmé dodrzaniglu poskytnutej dotacie,

(b) finankné vyltovanie poskytnutej dotacie a prostriedkov spohiicovania,
vypracovane v sulade so zakonomctmounictve, s predlozenim pisomného [jeetu
a citatelnych fotoképii dokladov preukazujdcich pouzitie d@me; sdag’ou
vyuctovania je tiez:
a. celkova rekapitulacia vydavkov,



b. vycislenie vy3ky celkovejerpanej sumy z poskytnutej dotécie,
c. vycislenie vysky celkovejerpanej sumy spolufinancovania,

d. pisomné potvrdenie (resp. vyhlasenie) Statutarregtstupcu alebo prislusnej
zodpovednej osoby prijimdi o formalnej a vecnej spravnosti ¥yavania

e. pisomné oznamenie Statutarneho zastupcu alebo§néglzodpovednej osoby
prijimatd’a o vrateni finatnych prostriedkov pdw ¢l. VI ods. 1 a2 tejto
zmluvy (avizo o platbe ),

f. uvedenie miesta, na ktorom sa nachadzaju origimkladov suvisiace
s poskytnutou dotaciou u prijimége

. Za spravno$ Udajov uvedenych vo vytovani zodpoveda Statutarny zastupca
prijimate’a, ktory spravnasvyuétovania potvrdi svojim podpisom.

. VylGétovanie poskytnutej dotéacie zasiela prijinfatea adresu: Urad vlady SR, sekcia
Tudskych prav a rovnakého zaobchadzania, Namestedy 1, 813 70 Bratislava. Vecné
vyhodnotenie a finamé vy(ttovanie dotacie zasiela prijiméteo dvoch vyhotoveniach
a ostatné prilohy v jednom vyhotoveni.

. Ak poskytovaté zisti v predlozenom vecnom vyhodnoteni a fimem vy&tovani
projektu nedostatky, vyzve prijimdte na odstranenie zistenych nedostatkovéasie
mu stanovi lehotu na ich odstranenie. Ak prijifiate stanovenej lehote nedostatky
neodstrani, je povinny poskytnutl dotaciu, alebocgs’ vratit’ na &et poskytovatéa
pod’acl. VI ods. 3 tejto zmluvy.

Clanok VI.
Vratenie finanénych prostriedkov

. Prijimaté’ je povinny poskytovatevi vratit’:

(a) dotéaciu alebo jefag’, ktord nebola pouzita na&él dohodnuty &l. I. tejto zmluvy.
Povinnos prijimatd’a vratt dotaciu alebo jegas’ sa vzahuje aj na pripad, ak
poskytovaté zisti tuto skutdnog’ z predlozenych dokladov (wiovania) v zmysle
¢l. V. ods. 2. tejto zmluvy. Povinntsa vZahuje na vratenie dotacie alebo Jegti
vo vySke, ktorl w¥isli poskytovat® Prijimatéd je povinny vratf tieto finartné
prostriedky  najneskér do 15 kalendarnych dni odta dlord&enia vyzvy
poskytovatéa na vratenie neopravneného pouzitia prostriedkskyinutej dotacie,

(b) dotéaciu alebo jefag’, ktoru nevyerpal do vysSky poskytnutej dotacie. Prijimaje
povinny vrati’ tieto finartné prostriedky do 15 kalendarnych dni odtad
stanoveného ¥l. Il. ods. 7 tejto zmluvy.

(c) dotéciu alebo jefad’, ktora nebola pouzita na dohodnutieliuvedeny \l. 1. tejto
zmluvy z doévodu, Ze Wb majetku prijimatéa je vedené konkurzné konanie,
prijimate’ je v konkurze, v reStrukturalizacii, bol digrijimate’ovi zamietnuty navrh
na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetkujnpaiie’ je v likvidacii alebo je
voci nemu vedeny vykon rozhodnutia. Prijimiatge povinny vratf poskytnuté
finanéné prostriedky najneskdr do 15 kalendarnych dni ditlo dorkenia vyzvy
poskytovatéa na vratenie finamych prostriedkov.



(d) dotéaciu, ak sa preukdze, Ze v Ziadosti alebo vmekioch, ktoré su jej prilohami,
uviedol nepravdivé alebo neuplné udaje. Prijithgee povinny vrati poskytnuté
financné prostriedky najneskér do 15 kalendarnych dni diho dorienia vyzvy
poskytovatéa na vratenie finamych prostriedkov.

. Prijimaté’ je povinny vratf poskytovatéovi vSetky vynosyrozdiel medztistym arokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotacie po odipani alikvotnejcasti poplatku za vedenie
U¢tu prijimatéa, pripadne celého poplatku) z fidagyich prostriedkov, ktoré boli
pripisané na jehoceét, v termine najneskér do 15 kalendarnych dnidigostanoveného
v El 1l ods. 7 tejto zmluvy. Prijimatezaroveéd zaSle odboru rozgtu a financovania
poskytovatéa avizo o platbe.

. Finartné prostriedky z dotacie, ktoré je prijimagovinny vrati’ poskytovatéovi pod’a

ods. 1

(@) v priebehu rozpttového roka 2011, vrati na vydavkovyel Uradu viady SR
¢. 7000060195/8186 uvedeninV - symbolu ,,04";

(b) po ukoreni rozpdétového roka 2011, vrati na depozitngeti Uradu vliady SR
¢. 7000060208/81868 uvedeninV - symbolu ,04*,

a to vo vSetkych pripadoch povinnosti uvedeny¢h M tejto zmluvy.

. Finartné prostriedky, ktoré je prijimdigovinny vrati poskytovatéovi pod’a ods. 2,
vrati na @et¢. 7000060152/8188 uvedeninVY - symbolu ,04“.

Clanok VII.
Kontrola poskytnutych finan énych prostriedkov

. Prijimaté je povinny umozZni zamestnancom poskytovéde a kontrolnych organov

Slovenskej republiky kontrolu dodrzania rozsahdelil a podmienok dohodnutych
v zmluve o poskytnuti dotacie, dodrzania vSeobeadngiznych pravnych predpisov, ako
aj spravnosti vyttovania a vecnej realizacie v zmysle prislusnyatobgcne zavaznych

pravnych predpisov, najma zakota502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom

audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorSich predpisov.

. Prijimatd je povinny osobam pdd prvého odseku predlaZioriginaly vSetkych
dokladov suvisiacich s poskytnutou dotaciodiadSie dokumenty, ktoré su potrebné na
vykon kontroly a poskytrtlvSetku potrebnu s$innog’ pri vykone ich kontrolnych
opravneni.

Clanok VIIL.
Zavereéné ustanovenia

. Prijimatd vyhlasuje, Ze poskytovdtvi udd’'uje suhlas so spracovanim jeho osobnych
udajov potrebnych na realizaciu tejto zmluvy a @elasi so zverejnenim tychto udajov na
Gcely 8§ 8 ods. 1 pism. d) zakona.



. Nedodrzanie zmluvne dohodnutych podmienok sa pgeaza poruSenie find@nej
discipliny s pravnymi nasledkami p@d§ 31 zakona o rozpvych pravidlach.

. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvoupmavené sa spravuju prislusnymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze ich spésobilasvd’nos’ uzavrie’ tito zmluvu, ako aj
spbsobilos k suvisiacim pravnym ukonom nie su Ziadnym sposolodomedzené alebo
vylucene.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu @tali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu
ju vo vlastnom mene podpisuju.

. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z kébrjeden rovnopis dostane prijimite
a tri rovnopisy dostane poskytovhate

. Neoddeliténou s@ag’ou tejto zmluvy je formular z&vemeej spravy (priloha 1),
schvaleny popis projektu (priloha 2) a schvalenmyk$tirovany rozpdet a komentar k
nemu (priloha 3).

. Zmluva nadobuda platnostiom podpisania oboma zmluvnymi stranaméirdos’ tato
zmluva  nadobida mm  nasledujucim po jej  zverejneni v zmysle
§ 47a ods. 1 Qfanskeho z&konnika v platnom zneni a 8§ 5a zakon211/2000 Z. z.

o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene amdwopl niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Za poskytovatd’a: Za prijimatela:

Meno: Ing. Viktor NiZansky, PhD. Meno: doc. RNDr. Janos Téth, PhD.
Funkcia: veduci Uradu vlady SR Funkcia:

Podpis: Podpis:

Datum: Datum:

Odtlatok peiatky: Odtlatok pesiatky:



Zaver&na sprava
k programu Podpora a ochradhalskych prav a slobéd LP2011/2/....

Nazov prijimatéa:
Nazov projektu:

Monitorovacie obdobie:

Nasledovni Standardna Struktara je potrebné dadrpai koncipovani zavetme] spravy o aktivitdch
uskut@nenych v ramci schvaleného projektu a predld2V SR v termine genom v zmluve.

Cag | Vyhodnotenie Eelu a jeho realizacie pta schvaleného projektdl(V ods. 2
pism. a) zmluvy.

Cag’ Il. Prelfad vysledkov a vystupov za opravnené obdobie:.od..do.....
(napr. paet kusov wvytl&enej publikdcie, spOsob jej pouzitia a distribdcia,
v pripade seminarov, konferencii ainych podujati iesto  realizacie, pdet
a zoznam d¢astnikov, Udaje o navstevnosti a pod.)

Nazov aktivity Vysledky a vystupy

Aktivita 1.
Aktivita 2.

ad’.

Cag’ Il Zmeny Vv projekte, podrobny popis problém&iore sa vyskytli pri realizacii

projektu.
Cag’ IV. Schvalené dodatky k zmluve (ano/digjatum schvalenia:
Cag’ V. Prilohy:
a) cerpanie rozp&tu v zmysleél. V. ods. 2 pism. b) zmluvy o poskytnuti dotacie
v ¢leneni:

- Cerpanie dotacie
- Cerpanie spolufinancovania a jeho percentualrigsignie z celkovej sumy na projekt

b) iné dokumenty (napr. prez&ame listiny, pozvanky, program, prop&gg material,
fotodokumentacia, dokumentacia o publicite),

c) prezentacie na CD, VHS, DVD, publikacie a iné matgrprezentujuce Uspesnos
projektu - 2 kusy ako $ag’ vyuctovania a na prezeritaé (Eely sekcie).

Datum a podpisy pracovnikov, ktori sa pddiena vypracovani zaveteej spravy.

Datum a podpis Statutarneho zastupcu.

! nehodiace sa skrtnite
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Popis projektu

1. Nazov projektu Centrum kariérneho poradenstva, sluzieb a projektoej
podpory

2. Ciel’ projektu (bez uvedenia akychkd'vek identifika¢nych Udajov Ziadatd’a!)
(definuje sa hlavny die alebo ciastkové ciele projektugo sa ma projektom
dosiahnti — max 1000 znakov):
Hlavnym ci¢om projektu je vytvori Centrum Kkariérneho poradenstva, sluzieb a
projektovej podpory predovsetkym pre dizeiski narodnostni mensinu.

Kariérne centrum by sltuzilo nasledujlce ciele:

- zvySit Sance uspesSného uplatnenia sa Studentov, absmlvedialSich mladycHudi
patriacich k narodnostnej mensine na trhu prace,

- podport’ nasSu ciéovu skupinu v hadani, priprave a sprostredkovani ich buduce
kariéry a pomé¢im zosuladi ich individualne potreby a Zelania so sgeloskymi,

- dosiahné, aby sa priepasmedzi sprostredkovanym vzdelanim a medakavaniami
pracovného trhu znizila,

- vyhradavd, iniciova’ a formalizové spolupracu s institiciami spaékenskej praxe pri
uplatiovani Studentov a absolventov a iniciovani inovatiidijnych programov
a planov,

- prispig’ k zvySovaniu kvalityudskych zdrojov.

Zarover naSim ciéom je napomahanieciinnej integracii oséb do spaloosti patriacich
k narodnostnej mensine a predchadnigracii naSich mladych do zahraiai.

3. Prioritna oblast’ vyzvy na ktord sa projekt zameriava:
(ozné&te jednu alebo viac prioritnych oblasti)

X Presadzovanie, podpora a ochrana zakladnych pséobad, vychovy a vzdelavania
k Tudskym pravam, prdvam néarodnostnych mensin, prav, geav osbéb so
zdravotnym postihnutim, prav inych zratiitgch skupin a rodovej rovnosti;

[ ] Predchadzanie v3etkym formam diskriminacie, rasjzmenofébie, homofdbie,
antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie;

Xl Presadzovanie interetnického a interkultirneholdégia a porozumenia medzi
narodnostnou w&inou a narodnostnymi mensinami a etnickymi skupina

4. Struény popis projektu (bez uvedenia akychkbvek identifikaé¢nych udajov
Ziadatd’a!)

(uvedie sa stamy popis sdasného stavu a problém, ktory sa ma projektom $irie
definuju sa vonkajSie a vnatorné faktory, ktoré mdna vplyv na implementéciu
projektu, formy a metddy rieSenia — max 3600 zngko

NasSim cidom je napomahanieiinnej integracii oséb do spaloosti patriacich k
narodnostnej mensine @ by sa k tomu péinilo viac, ako pomoc pri vstupe na
pracovny trh.

S viacjazgnymi kurzami chceme predchadzk tomu, aby narodnostné mensSiny sa
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dostali do jazykového geta, ale zo svojej situambili vyhodu.

V 18 okresov obyvanych Maarmi ja v&Sia nezamestnands porovnanim celého
Slovenska. NaSich mladych fethuju pracovné prilezitosti v zahréni Blizkog’
BudapesSti ma eSte &&i &inok na mladych patriacich k nfarskej narodnostnej
mensine.

Zname je, Ze nedost&tma kvalifikacia zhorSuje nezamestnafoa len 4,54 %d’udi
patriacich k md&arskej narodnostnej mensine mali vysokoSkolské leni kym tento
pomer u Slovakov je 8,2 %.

Tento pomer sa da zvySien so systematickou pracou, ale dovtedy je newlytén
vytvorit' taku organizaciu, ktora sa zaobera s podpordiagdni prace.

Ani Studentovi univerzity alebo absolventovi néstéen kvalithna odborna priprava,
potrebuje aj pomocnu ruku pri vstupe na pracoviy fraké aktivity v zahrati
zabezpéia Standardne kariérne centra.

Nakd’ko narodnostné mensSiny patria medzi znevyhodnenépisk pomer
nezamestnanosti je u nichééé, ako u narodnostnej d&ine, je nevyhnutné vytvari
kariérne centrum pre narodnostné mensiny.

Mladi rudia, absolventi patriaci k narodnostnej mensinerda nemali moZzndésdosta
pomoc pri vstupe na pracovny trh v materinskomkazyeda toho nemali moznés
ani zdokonali tie schopnosti v slovenskom jazyku, ktoré su neuyhé pri fiadani
prace.

Kariérne centrum by poskytovalo nasledujuce sluzby:
- poradenstvo — kariérne, psychologické, duchopréne, finatiné

- seminare na rozvoj soft skills: time manaZzmeetyenbalna komunikacia, prezetta
schopnosti, spolenské spravanie a pod.

- informova’ o situécii na pracovnom trhu, pomoc pfatani prace

- organizové pracovné stretnutia pre zastupcov institacii, ofmiskej praxe so
Studentmi

- realizova riadend propagaciu dopytu profesijného prostrediéa web stranke a
prostrednictvom informao-propagénych materialov.

5. Nadvaznos cielov projektu na prioritnu oblast’, uvedenud v bode 3 (bez uvedenia
akychkoPvek identifikaénych udajov Ziadatd’a!)

NaSim cid’om je napoméahanie @innej integracii osdéb do spolé&nosti patriacich k

narodnostnej mensine.

Kurzy sa u nas budu kona@ v mad’arskom, v slovenskom a v anglickom jazyku.

Mladi Pudia patriaci k narodnostnej mensine dostanu dolei informacie uzitotné

pri hPadani prace vo svojom materinskom jazyku, z€astiuju sa na kurzoch v

slovenskom jazyku,&im presadzujeme interetnicky dialég a porozumenie edzi

narodnostnou v&sinou a narodnostnou mensinou, piom nasej ci®ovej skupine

pomdzZeme pri uplafiovani zakladnych prav, napr. pravo na pracu.

6. Cid’ova skupina (bez uvedenia akychikvek identifika¢nych Udajov Ziadatd’a!)
(uvedie sa konkrétna teva skupina, piet oséb, pre ktoré bude projekt realizovany
a odovodni sa, pe bude projekt realizovany prave pre uvedenu skupsdb, spdsob
zapojenia cibovej skupiny ako aktéra, oslovenie Sirokej vergjiios
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Prvou prioritnou ciBovou skupinou su hlavne absolventtasi mladi, ktori hadaju
pracu. Kazdy rok sa dostane na trh prace viac 8RO absolventov z vysokych Skél
patriacich k narodnostnej mensine, keetbho 3-4 000, ktori nemaju vysokoSkolské
vzdelanie a su aj taki mlatiidia - cca. 5 000 - patriacich k narodnostnej nrensitori
uz viac rokov liadaju pracu.

Druhou prioritnou ciBovou skupinou su Studenti a stredoSkolaai; veedlho sa ocitnu
aj oni na trhu prace. V ich pripade naSe aktivigjiraj preventivny, pripravovy
vyznam. Na Slovensku je teraz cca. 3000 Studenfid080 stredoSkolakov patrich
k mad’arskej narodnostnej mensine.

Horeuvedené skupiny doteraz nedostali vo svojonenmakom jazyku priamu pomoc
k uplatiovaniu sa v spolgnstve.

Cielova skupina bude priamo zapojena do naSich aktiakd’ko ide o ich vzdelanie.
Jednym z prioritnych clev kariérneho centra je spristupsiuzby aj pre mesto a pre
region.

7. Miesto realizacie &as realizacie (bez uvedenia akychlwek identifikaénych
Udajov Ziadatd’a!)
(uvedie sa miesto, alebo ohlasalizacie projektu a obdobiedas ktorého sa bude
projekt realizové)
Hlavné miesto: Komarno, Déstojnicky pavilon, akdlgiKariérneho centra. V prilohe
najdete fotky o miestnosti budiceho Kariérnehoregktoré sem dostali do vypoky
od mesta.

Cas: od 1. oktobra 2011. do 31. marca 2012pprireflektujeme na skutnog’, Ze na
vysokych Skolach funguje systém semestrov.

8. P6sobnos projektu (bez uvedenia akychkdvek identifikaénych udajov
Ziadatd’a!)
(celostatna, regionalna, miestna)
Zaciatkom regionalnatasom planujeme SirSiu regionalnu, pripadne celngtat
posobnos

9. Udrzate’nos’ projektu (bez uvedenia akychkdvek identifikaénych udajov
Ziadatd’a!)
(striene sa popiSu aktivity, ktoré budu pokwaa’ po skoreni financovania projektu
z dotacie Uradu vlady Slovenskej republiky, pripadkéd’alSie aktivity budu
nadvazové na projekt, ako budu vyuzité vystupy z projektdialSich rokoch.)
Kazdu aktivitu centra planujeme na dlhSiu dobuadenstvo, vzdelavanie, propéagé a
informacné aktivity, kontaktovés firmami.

Ciel'om je, aby sa seminar "Planovanie kariéry" v budgtirspecializoval na potreby
jednotlivych fakult. To znamena, Ze by kazda fakutiala vlastny seminar a ich obsah
by bol Specialne prispbésobeny podmienkatakdvaniam a potrebam Studentov
konkrétnych odborov. To isté plati aj o praktickyodningoch.

Informacie na webovej stranke budu spristupnemédglej, naSe propagaé materialy
mo&zu sluA na UZzitok aj pre buducich zaujemcov, stredoSkoldktori teraz eSte
nepatria k nasej dievej skupiny.
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Ziskané skisenosti zahrnieme do nadialsich aktivit.

10. Celkové rozpatove naklady v 15 796
eurach
11. Vlastné zdroje financovania 796

projektu v eurach

12. Iné zdroje financovania projektu

Vv eurach

13. VySka pozadovanej dotacie bezné vydavky: 15 000
v eurach kapitaloveé vydavky: 0
(v ¢leneni na bezné a kapitalové
vydavky )

14. Aktivity (bez uvedenia akychkd’vek identifikaénych udajov Ziadatd’a!)
(striény popis aktivit projektu, popis realizacie a preklpdany harmonogram

projektovych aktivit)

Kariérne centrum bude mri hlavné aktivity:

1. Poradenstvo

oinformany pult — informacie o naSich aktivit, poradensivaitinnych otazkach

o kariérne - individualne poradenstvo (poradenstpovolaniach a zamestnaniach)

o psychologické (vratane anti-drogového poradefstva

oduchovné,

opravne,

ofinartné

0,Servisna organizacia“ pre vsetky stredné Skalggione, poskytujica komplexné
sluzby kariérneho poradenstva pre’oigl skupinu stredoSkolakov a vychovnych
poradcov na Skolach

Individualne poradenstvo. Okrem skupinovych akfplénujeme poskytniaj sluzby
individualneho poradenstva v otazkach tykajucicpléaovania kariéry. Kazdy Student
by mal takto moznasporozprava sa s kariérnym poradcom. Ulohou individualneho
kariérneho poradenstva je zvySovwaalitu 'udskych zdrojov, so zameranim na
jednotlivca, ako samostatného subjekta s vrodengieino ziskanymi schopni@sni, s
cielom vyuZzt’ ich pri profesnom uplatneni a profesnom rastended o 20 az 45
minutoveé stretnutia (Pdd potreby aj viac stretnuti, avSak nie viac akodbxminat).

Za &elom zabezpeenia profesionalnej irovne v poskytovani uvedersjubieb
budeme spolupracova odbornikmi, ktori tieto poradenské sluzby poskyt
dohodnutontase a termine priamo v centre alebo na inych daligdn miestach.

2. Kurzy:
- seminare s tematikou finémého planovania, pracovného prava, zakladmi podraka

- seminare na rozvoj soft skills:
otime manazment,
oneverbalna komunikacia,

0 prezenténé schopnosti,
ospol@enské spravanie a pod.

Nas projekt zatia nasledovné aktivity:
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Seminar Planovanie kariéry. Cian tohto seminara je rozvijaakladné zrénosti a
postoj pre vedomé planovanie Zivotnej pute poskmhgposkytnti im prostriedky k
tomu, aby sa mohli zaobérplanovanim svojej kariéry, posith§tudentov v ich
sebahodnoteni a pomdhan pri vytvarani svojej profesionalnej identityladnou
naphou seminara budu témy: moja doterajSia profesijdhal metédy a prostriedky
strategického planovania buducnosti, efektivne rostit’adania prace. Seminar bude
ma’ Ses zlGéenych stretnuti (jedno stretnutie bude’rh80 minut) a bude
prispésobeny harmonogramu semestra. Jednotlividstiee buda vieg kvalifikovani
tréneri v kariérno-poradenskej oblasti.

Praktické tréningy s nasledovnymi témami: 1. tekhefektivneho fadania prace, 2.
ako napis@ézivotopis a motiveny list, 3. ako sa priprawina pracovny pohovor, 4.
asertivna komunikacia, 5. metddy rieSenia konflikttedn& sa o jednddveé tréningy
(10.00-18.00), na ktorychcastnici dostavaju nie len teoretické poznatkyhédene
moznos, prakticky vyskuséa precwtit’ konkrétne metody. Tréningy budu wes
skuseni tréneri v kariérno-poradenskej oblastitémie pracovného pohovoru je
naplanovanadas’ konkrétnych HR-pracovnikov firiem, ktoré@stnikov tréningu
moZu obohati o svoje skdsenosti z praxe. Tieto jedimee tréningy su chapané ako
doplnenie seminara Planovanie kariéry, kde saldejsie rozoberaju a vyskusaju
jednotlivé techniky a metddy.dds’ viak nie je podmienena absolvovanim seminara,
obsah tréningov je poskladany tak, Ze sa ich m@Zastni’ vSetci Studenti,
zaujemcovia. Tréningy pracovnych pohovorov su naplané okrem méariny aj v
slovenskom, anglickom a nemeckom jazyku.

Kurzy sa uskuténuju v sidle Kariérneho centra, v Dostojnickom fime.
3. Pomoc pri vstupe na trhu prace

- informova’ o situécii na pracovnom trhu, pomoc pfatani prace
Poskytovd aktualne informacie o Yaych pracovnych miestach, odbornej praxi,
brigadach, zahra#émych pobytoch a produktochaenych Studentom.

- organizové pracovné stretnutia pre zastupcov institlcii, afmiskej praxe so
Studentmi a absolventmi

Studenti, absolventi dal$i mladi’udia dostant informécie z prvej ruky o situécii na
pracovnom trhy

- Informano-propagané dvojjazg¢né (malarsko-slovenske) materialy SirSim
regionalnym dosahom:
- vS8eobecny material: vSetky délezité informacikeaviérnom centre
- pre firmy: mozZnosti, ako si ndjdu u nas idedmeamestnanca

Harmonogram

- od 1. oktébra 2011 — priprava vytvorenia Kari@imeentra, plany, webova stranka,
informécie pre Studentov, zabezpeie zariadeni Kariérneho centra, reghakprace
suvisiace s inform@ano-propagénymi materialmi, tld, nat&anie propaganych filmov

- oktober — december 2011 — prvé kurzytima sa poradenstvo, stretnutia pre zastupcov
institucii, spoléenskej praxe so Studentmi a absolventmi

- do 31. marca 2011 — vSetky planované aktivitysaut@nia
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15.Vysledky a vystupy (bez uvedenia akychWvek identifikaénych Gdajov

Ziadatd’a!)
(uvelte kvantitativne a kvalitativne indikatory dosahuoi@acid’ov projektu, spésob

vyhodnotenia Uspesnosti projektu)

Kariérne centrum predstavujéidny nastroj prevencie pred moZnou nezamestnanios
v buducnosti, zosUuje individualne Zelania a potreby so sgeleskymi. Kariérne
centrum Setri, dokonca znasobuje spetské prostriedky investované do vzdelavania
a odbornej pripravy mladeze.

Kvantitativne vysledky projektu:

- min. 50 konzultécii — kariérneho a iného poratlens konzulténé harky

- min. 8 kurzov, seminar na pomoc pfadani prace

- 1 web stranka

- min. 400 zaregistrovanych os6b v naSej databaze

- min. 3 pracovné stretnutia pre zastupcov ingfitgpolatenskej praxe so Studentmi a
absolventmi

- 2 propagéné materialy:
- vS8eobecny material: délezité informéacie o kargKarierneho centra — 500
vytlackov
- Pre firmy: mozZnosti, ako si ngjdu u nas idedtneamestnenca — 500 vytkov

Kvalitativne vysledky projektu:

- spristupnena pomoc pre mladych absolventovljadni prace,

- zefektiaovanie profesijného spravanialaali

- ob¢ania patriaci k narodnostnym mensinam so zmalos 0 moznostiach na trhu
prace, ktoré dostali vo svojom materinskom jazyku,

- napomahaniedinnej integréacii osdéb do spaloosti patriacich k narodnostnej mensine
sprostrednictvom novych zamestnancov

16.Predoslé skusenosti s realizaciou aktivit a projekv v danej oblasti (bez
uvedenia akychkd’vek identifika¢nych Gdajov Ziadatd’a!)

(strknd informécia o skldsenostiach Ziadlate s realizaciou podobnych aktivit

v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Aj doteraz sme pozorovali kariérny rast absolvent@sho regionu, tuto aktivitu

chceme sprofesionalizotiarozSirt’ hore uvedenimi sluzbami, ktoré pomézu mladym

uplatiova’ sa.

17.Publicita projektu (bez uvedenia akychkdvek identifika¢nych Udajov
Ziadatd’a!)

V ramci projektu bude zaloZzena web stranka, ktowélebinformové zaujemcov.
Registrovani dostanu na poziadavku kazdy mesias hisvinkami.

Vytvorime na Facebook-u skupinu Kariérneho cenindprmacie stym spésobom
budeme métovd'a rychlejSie rozsiti

1.000 vytl&gkov nasich propagaych materialov spristupnime prelogé skupiny.

Zagiatok, vystupy a vysledky projektu budd publikovanénatarskych a slovenskych
tlacovych i eletronickych médiach s vysokétate’skou bazou.
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V Komarne, da 8. septembra 2011

Podpis Statutarneho zastupcu Ziatkate
Odtlatok petiatky Ziadatéa



PROJEKT: Centrum kariérneho poradenstva, sluzieb a projektoej podpory
STRUKTUROVANY ROZPO CET
A. PoZzadovana dotacia od Uradu vlady Slovenskej respliky
Bezné vydavky
Typ vydavku [ Jednotka [ Cena za jednotku [ P&etjednotiek | Vydavky spolu

1. Osobné vydavky
1.1. Honorére - Veduci projektu (koordina mesia 300,00€ 4 1 200,0C§
1.2. Honorére - Asiste mesia 250,00€ 4 1 000,0C§
1.3. Honordar - autorské, (2 broz( normostran 22,00€ 80 1 760,0C€
_1.4. Honorar zva preklad z aiarského jazyka do slovenské normostrana 22.00 4 80 1 760,00
jazyka, (2 brozary
1.5. Honorar za redigovanie a korektiru, (2 bro} normostran 5,00€ 80 400,00€]
1.6. Honordar - informay pult mesia 500,00€ 4 2 000,08
1.8. Honorér - redigovanie web-stranky a strankglfmok | mesiac 100,00 € 1 400,00
Celkom 8 520,00 4
2. Cestovné vydavkyvydavky na cesty, ubytovanie a pod.)

I I
Celkom 0,00 4
3. Vydavky na sluzby a tovary suvisiace s realizémil projektu
3.1. Tl&iarenska priprava a Harozury 1 kus 1,10€ 500 550,004
3.2. Tl&iarenska priprava a ddrozdry 4. kus 1,10€ 500 550,00€]
3.3. Or,ganlzatfla stretnutia Eavej skupine s institaciami podujatie 100,00 £ b 300,00
externym dodavatem
3.4 Seminare planovania kariéry mesia 170,00€ 4 680,00¢]
3.5 Praktické tréningy ( mesia 700,00€ 4 2 800,0C§
3.6. ndividualné poradenstvo mesiac 400,00 € 1 1 600,00
Celkom 6 480,00 4
4. Administrativne vydavky

I I I
Celkom 0,00 4
5. Iné opravnené vydavky

I I I
Celkom 0,00 €
Spolu (bezné vydavky) 15 000,00 4

€

€

€



Kapitalové vydavky
Typ vydavku Jednotka Cena za jednotku Pdet jednotiek Vydavky spolu
Spolu (kapitalové vydavky) 0,00 €
SPOLU (bezné + kapitalové vydavky) 15 000,00 }

B. Vlastné zdroje

Honorér - psychologické (vratane anti-drogového . L

. £
poradenstva), duchovné, pravne, fifrad poradensty mesiac 100,00 i 400,000€
Honorar - seml,nare s,tematllkou fl@aaho planovania, mesiac 99.00 4 i 396,00l
pracovného prava, zakladmi podnikania (3)

SPOLU (vlastné zdroje) 796,00 §

C. Finanéné prostriedky z inych zdrojov

SPOLU (finan¢né prostriedky z inych zdrojov) _ 0,00 €
SPOLU (B plus C aj v % vyjadreni ¥ocelkovym nakladom projektu) 5,04Y% 796,00 €
VYDAVKY SPOLU (Urad viady Slovenskej republiky, viastné zdrojeostriedky z inych fina@nych zdrojov) 15 796,00 ﬁ
Vynosy 0,00 §
Vysvetlivky:

V stipci "jednotka" sa uvadza napriklad, kus, mernagédn jednotka&asu a podobne.
Ceny sa uvadzaju vratane DPH.



1. Honorére:
1.1. Veduci projektu - 4 mesiacov x 300 EUR/mesidc200 EUR
1.2. Asistent projektu - 4 mesiacov x 250 EUR/mesid 000 EUR

1.3. Honorér -autorské, 2 brozury - Autorské horeea pripravu 2 brozary - 1 normostrana/22 EUR,
spolu 80 normostran x 22 EUR =1 760 EUR

1.4. Honorar za preklad,2 brozary-Preklatiské honorare za pripravu 2 brozury-1 normostrana/22
EUR,spolu 80 normostranx22 EUR=1 760 EUR

1.5. Honorér za redigovanie a korektaru, 2 broziggolu 80 normostran x 5 EUR = 400 EUR

1.6. Honorér - informény pult, 1 osoba/l mesiac/500 EUR, spolu 1 osolvediace = 2 000 EUR

1.7. Honorar - redigovanie web-stranky a stranloefimok, 1 osoba, 1 osoba x 4 mesiacov x 100
EUR/mesiac = 400 EUR

3. Externé sluzby:

3.1. Tlaiarenska priprava a tldrozary 1. v ndklade 500 ks. VSeobecny mater@e4ité informacie
o kariéry a kariérneho centra v sume: 550 EUR.

3.2. Tlaiarenska priprava a Hdrozury 4. v naklade 500 ks. Pre firmy: moznaatip si najdu u nas
idealneho zamestnanca v sume: 550 EUR

3.3. Organizécia stretnutia tavej skupine s institiciami externym dodavate v sulade s
ustanoveniami zakona&. 25/2006 o verejnom obstaravani, 3 stretnutia wmesul0O0 EUR, 1
stretnutie/100 EUR, 3 stretnutia = 300 EUR

Naklady na organizaciu stretnuti zafju: tla& a distribdciu pozvanok, honorare predndiate
olCerstvenie pre dastnikov, prenajom tinémickeho zariadenia a tirsenie.

3.4 Seminare planovania kariéry (2), 1 seminar zmesiace, 1 seminar/l mesiac/170 EUR, 1
seminare x 4 mesiace = 680 EUR

3.5 Praktické tréningy (4), 4 tréningov za 4 mesjak tréning/1 mesiac/175 EUR, 4 tréningov x 4
mesiace = 2 800 EUR

3.6 Individualne poradenstvo, 2 osoby, 1 osoba/$iawé00 EUR, spolu 2 osoby/4 mesiace = 1 600
EUR

B. Vlastné zdroje

- Honorér - psychologické, duchovné, pravne, fim#n 4 osoby, 1 osoba/l mesiac/25 EUR, spolu 4
osoby/4 mesiace = 400 EUR



- Honorar - seminare s tematikou figkagho planovania, pracovného prava, zakladmi podrakes),
3 seminére za 4 mesiace, 1 seminér/1 mesiac/33 B9&ninare x 4 mesiace = 396 EUR

Podpis Statutarneho zastupcu Ziatkate

Odtlatok petiatky Ziadatéa



