Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Sklabinska €. 1, 835 17 Bratislava
zastupena doc. JUDr. Luciou KURILOVSKOU, PhD.
rektorkou Akadémie Policajného zboru v Bratislave

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvazu policie v Slovenskej republike €. 8/58
pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave
zastupena predsedom pplk. JUDr. Ferdinandom Marczym

na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre prislusnikov Policajného zboru zaradenych na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave

narok 2017



Cl. 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podfla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, zakona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vazenskej a justiénej straze SR a Zelezniénej
policie v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 73/1998 Z. z.") a zakona
€. 328/2002 Z. z. osocidlnom zabezpeCeni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
€. 328/2002 Z. z.), uzatvara Akadémia Policajného zboru v Bratislave (dalej
len ,akadémia®) na jednej strane a Zakladna organizacia Odborového zvazu policie
v Slovenskej republike €. 8/58 pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave (dalej len
,Z0%) na strane druhej (dalej len ,zmluvné strany®) tuto Kolektivhu zmluvu pre
prislusnikov Policajného zboru zaradenych na akadémii (dalej len ,policajt) na rok

2017 (dalej len ,kolektivna zmluva®).

(2) Kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Je zavazna pre
vSetkych policajtov akadémie bez ohladu na ich prislusnost k odborovému zvazu.

(3) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav na
akadémii v sulade s platnymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi zmluvami so
zameranim na naplnenie Rezolucie Rady Eurdpy €. 690/1979 Deklaracia o policii
a Eurdpskej socialnej charty.

(4) Rektorka akadémie alebo fiou povereny zamestnanec ma pravo
zucCastnovat sa zasadnuti organov ZO.

ClL2
SLUZOBNE A ODBOROVE ORGANY VO VZTAHU K POLICAJTOM

(1) Zmluvné strany si budu vzajomne poskytovat potrebné informacie tykajuce
sa podmienok zabezpeCovania vykonu Statnej sluzby policajtov, ich socialnych
a ekonomickych podmienok a v sucinnosti pésobit na odstranovanie nedostatkov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢as sluzby policajtov akadémie sa stanovuje
v pondelok az piatok v ¢ase od 07,00 h do 15,00 h.

(3) Rektorka akadémie sa zavazuje, Zze bude ustanovenie § 228 zakona .
73/1998 Z. z. realizovat’ tak, ze po dohode so ZO ustanovi do poradnych organov
a komisii aj policajtov navrhnutych odborovym zvazom.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze akadémia poskytne policajtovi odmenu, ak za
poslednych 6 mesiacov mu nebolo pravoplatne ulozené disciplinarne opatrenie,

1. pri dosiahnuti 50 rokov veku (§ 102a ods. 2 pism. a) zakona €. 73/1998 Z. z., vo
vyske



a) 50 % jeho posledného priznaného mesaéného sluZzobného prijmu pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru menej ako pat rokov,

b) 100 % jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej pat’ rokov.

2. podla § 102a ods. 2 pism. b) a pism. ¢) zakona €. 73/1998 Z. z. , ak bol uvofneny
podfa § 191 alebo prepusteny podla § 192 ods. 1 pism. a) a b) a podfa § 192 ods. 2
zakona €. 73/1998 Z. z. vo vyske

a) jeho sluzobného prijmu podfa § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona €. 73/1998 Z. z.,
ak sluzobny pomer v Policajnom zbore trval nepretrzite 30 rokov a viac alebo od
posledného znovuprijatia sluzobny pomer trval 30 rokov a viac a lebo,

b) podielu jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona ¢.
73/1998 Z.z. acisla 30, vynasobeného poctom rokov nepretrZitého trvania
sluzobného pomeru v Policajnom zbore, ak sluzobny pomer v Policajnom zbore trval
menej ako 30 rokov.

3. Nadriadeny v odévodnenych pripadoch méZe odmenu podla bodu 2. neudelit.
Dévody neudelenia odmeny vopred prerokuje s odborovym organom.

(5) Rektorka akadémie prerokuje s predsedom OZP alebo nim poverenou
osobou navrhované organizacné zmeny najmenej 60 dni pred ich uskutoCnenim, ak
sa s prihliadnutim na charakter a rozsah nedohodne inak. Casova lehota zadina
plynat driom prvého prerokovania.

(6) Rektorka akadémie sa zavazuje, Ze podla § 228 zakona €. 73/1998 Z. z.
v ramci sucinnosti umozni odborovému zvazu vyjadrit sa k navrhom na personalne
obsadenie riadiacich funkcii na jednotlivych stuprioch riadenia v lehote najviac 5 dni
od ich doru€enia za dodrZania ustanoveni zakona ¢&. 122/2013 Z. z.

(7) Policajtovi, ktory v dosledku organizaénej zmeny bude vykonavat' iny druh
vykonu Statnej sluzby, akadémia zabezpecli nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

(8) Akadémia predloZzi na poziadanie ZO prehlad a potrebné podklady
o Cerpani mzdovych prostriedkov.

(9) Zmluvné strany si budu pri realizovani ustanovenia § 226 ods. 3 a4
zakona €. 73/1998 Z. z. vychadzat v ustrety.

(12) Akadémia poskytne policajtovi sluzobné volno s narokom na sluzobny
plat v rozsahu jedného dna na bezodplatnu u€ast na darovani krvi.

(13) Zmluvné strany sa dohodli, Ze akadémia umozni policajtovi zvolenému do
funkcie v odborovych organoch pouZzivat sluzobné cestné vozidlo akadémie aj poCas
sluzobného volna, ak je to nevyhnutné pre odborarsku Cinnost a na zaistenie €innosti
odborového organu.

~CL3 }
SOCIALNA OBLAST



(1) Akadémie na poZiadanie ZO predlozi a prerokuje navrh rozpoctu
mzdovych prostriedkov.

(2) Akadémia sa zavazuje poskytovat vramci volnych kapacit policajtom
ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Ceny za poskytnutie ubytovania za
I6zko/den budu stanovené najviac vo vyske skutoCne vynalozenych nakladov
konkrétneho ubytovacieho zariadenia z predchadzajuceho kalendarneho roka. Ceny
pred ich schvalenim na prislusny kalendarny rok prerokuje kvestorka akadémie alebo
nou poverena osoba samostatne s vedenim ZO.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze policajtom bude zabezpetené stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo vSetkych zmenach vykonu statnej sluzby
v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a Nariadenia ministra vnutra
Slovenskej republiky €. 24/2013 o zabezpecovani stravovania.

(4) Ak dizka zmeny pri zabezpe&ovani vykonu $tatnej sluzby bude trvat dihsie
ako 11 hodin, poskytne sa policajtovi dalSie hlavné jedlo za podmienok uvedenych
v §-e 141 ods. 2 pism. i) zakona 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Ak
dizka zmeny bude trvat dihsie ako 17 hodin, budd mu poskytnuté tri hlavné jedla. Ak
policajt na zaklade prikazu nadriadeného bude vykonavat S$tatnu sluzbu nad
zakladny Cas sluzby v tyzdni alebo sluzobnu pohotovost na pracovisku, bude mu
zabezpeCované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhSia ako
Styri hodiny. Ak praca nad zakladny Cas sluzby v tyzdni alebo sluzobna pohotovost
na pracovisku bude trvat viac ako 11 hodin patri mu dalSie hlavné jedlo, ak bude
praca trvat nad zakladny cas sluzby v tyzdni alebo sluzobna pohotovost na
pracovisku viac ako 17 hodin poskytne sa policajtovi dalSie hlavné jedlo.

(5) Nominalna hodnota stravného listka pri priamej zmluvnej forme vo
vlastnom stravovacom zariadeni je dohodnuta vo vySke 0,63 €.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri praktickom vyuzivani

a) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara
2017 do vySky 3,50 Eur,

b) sprostredkovatelskej formy stravovania (Gastrolistky) bude nominalna
hodnota od 1. januara 2017 vo vyske 3,50 Eur,

c) vo vlasthom stravovacom zariadeni bude nominalna hodnota stravného
listka od 1. januara 2017 vo vySke 3,50 Eur.

(7) V pripade ziadosti policajta o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odporu¢anim odborného oSetrujuceho lekara poskytujuceho Specializovanu
zdravotnu starostlivost’ v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenterolégia, diabetologia
a chirurgia (Dalej len ,o$etrujuci lekar) mu bude umoZnené bude umozZnené
vyuzivanie sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky). OSetrujuci lekar
v pisomnom odporucani uvedie, na aké Casove obdobie odporuca policajtovi diétne
stravovanie. Policajti, ktori mali diétne stravovanie v roku 2016 predlozia do 30. juna
2017 noveé potvrdenie od oSetrujuceho lekara.



(8) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri praktickom vyuZivani vlastného
stravovacieho zariadenia bude zriadena stravovacia komisia, ktorej ¢lenom bude aj
zastupca odborového zvazu.

(9) Akadémia mobze v zavislosti od financnych moznosti poskytovat vo
vlastnom stravovacom zariadeni v zmysle platnych predpisov obedy pre byvalych
policajtov, ktori splnili podmienky naroku na vysluhovy déchodok! a zaroveri dovisili
vek 62 rokov, alebo splnili podmienky naroku na starobny déchodok podla
osobitného predpisu?. Cena stravného listka pre tato skupinu stravovatelov je na rok
2017 dohodnuta vo vySke 2,70 €. Stravovanie sa im poskytuje na zaklade Ziadosti
schvalenej kvestorkou akadémie na prislusny kalendarny rok.

(10) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu podla osobitného
predpisu® je od 1. januara 2017 vo vyske 1,08 % zo suhrnu sluzobnych prijmov*
zuctovanych policajtom na vyplatu za kalendarny rok.

(11) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond bude rozdeleny takto:

a) 45 % na stravovanie,

b) 15 % na regeneraciu pracovnych sil a dopravu do miesta vykonu S$tatnej
sluzby a spat,

¢) 10 % na socialnu nenavratnu vypomoc,

d) 30 % na socialnu navratnu vypomoc.

(12) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a dopravu do miesta vykonu
Statnej sluzby a spat sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme penazného
plnenia dva krat do roka policajtom, ktorym sluzobny pomer v danom polroku trva.
VyS8ka prispevku sa urCi podfa celkového poctu policajtov, zostatku financnych
prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na uvedeny ucel v prisluSnom
kalendarnom polroku a poctu kalendarnych mesiacov, poc€as ktorych sluzobny pomer
policajta v kalendarnom polroku trval. Prispevok sa neposkytne policajtom, ktori
v danom polroku neodpracovali aspon Styri mesiace a policajtom, ktori su v danom
polroku na materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke.

(13) Socialna nenavratna vypomoc bude poskytovana na zaklade
individualnych Ziadosti policajtov podla stavu finanénych prostriedkov socialneho
fondu akadémie.

(14) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje v tychto pripadoch:
a) umrtie policajta; nenavratna vypomoc sa poskytne rodinnému prislusnikovi®, ktory
zabezpecoval pohreb,

1 Zakon ¢&. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2 Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

3 Zakon NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach

z prijmov v zneni neskorsich predpisov

4§ 84 ods. 2 zakona &. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov

5§ 7 ods. 2 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.



b) doCasna neschopnost na vykon Statnej sluzby policajta trvajuca nepretrzite viac
ako 60 kalendarnych dni, najviac do uplynutia podpornej doby,

c) zivelna pohroma, ktora postihla policajta,

d) ind nepredvidana socialna situacia znacne znizujuca dovtedajsi zivotny Standard
policajta,

e) ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jan Krnazovického,

f) narodenie dietata vo vySke 150 eur za kazdé jedno dieta narodené v roku 2017,
uvedeny prispevok mozno poskytnut' len jednému z rodiCov dietata.

(15) Nenavratna socialna vypomoc sa podla odseku 14 pism. d) poskytuje len
tomu Ziadatelovi, ktorého vySka prijmu spolu s prijmom osd6b trvalo s nim Zijucich
v spolocnej domacnosti neprekroCi dvojnasobok priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarneho roka, za ktory sa tvori socialny fond, ak dalej nie je ustanovené inak.
Pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situacie a platobnej
schopnosti Ziadatela) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej domacnosti povazuje
napr. manzel, manzelka, rodi€ia, druh, druzka (alebo ina na roven postavena osoba)
a deti, ku ktorym maiju rodicia vyzivovaciu povinnost.

(16) Nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 14 pism. a) mozZno
poskytnut na zaklade pisomnej Ziadosti rodinného prislusnika® policajta, ktory
zabezpecCoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi potvrdzujucimi vydavky
suvisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 800 eur.

(17) Nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 14 pism. b) mozno
poskytnut na zaklade pisomnej ziadosti doru¢enej komisii najneskdr vSak do 30
kalendarnych dni po ukonCeni doCasnej neschopnosti na vykon Statnej sluzby
policajta. VySka nendavratnej socialnej vypomoci sa rovna 90 % priemernej vyske
straty na zarobku pocas kalendarnych dni doCasnej neschopnosti na vykon Statnej
sluzby policajta, najviac v8ak vo vySke 165 eur za kalendarny mesiac. Vysledna
suma sa zaokruhluje na jedno celé euro nahor. Uvedena vypomoc sa neposkytuje pri
sluzobnom uraze policajta.

(18) Nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 14 pism. c¢) mozZno
poskytnut na zaklade pisomnej Ziadosti a dokladov preukazujucich vysku Skody
spbésobenej Zivelnou pohromou do vysky 1000 eur. Ak mal Ziadatel uzatvorenu
poistni zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné predlozit doklady o vySke
nahrady Skody zo strany poistovne.

(19) Nenavratnu socialnu vypomoc podla odseku 14 pism. d) mozZno
poskytnut na zaklade pisomnej Ziadosti a odévodnenia do vysSky 800 eur, to neplati,
ak ide o dovod podla odseku 20 pism. a), kedy mozno poskytnut vypomoc az do
vySKy dvojnasobku sumy urenej pre tento druh vypomoci a bodu 20 pism.) e), kedy
mozno poskytnit vypomoc do vysky 166 eur. Ziadost o nenavratni socialnu
vypomoc podfa odseku 20 pism. a) musi byt dolozena képiou meritérneho
rozhodnutia organu ¢&inného v tresthom konani, v ktorom je vyCislena Skoda
a zaroven uvedene, Ze Skoda bola spdsobena v suvislosti s vykonom sluzobnej
cinnosti.



(20) Za inu nepredvidanu socialnu situaciu, ako dbvod pre poskytnutie
nenavratnej socialnej vypomoci podla odseku 14 pism. d), sa spravidla povazuje
udalost”

a) utok na majetok policajta vzhfadom na vykon sluzobnej €innosti, pokial bude
preukazany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, nahrada Skody a podobne);
v pripadoch osobitného zretefa sa méze suma navysit z finanCnych prostriedkov,
ktoré zostanu nevyCerpané ziného druhu nenavratnej socialnej vypomoci za
posudzované obdobie.

b) ak osamely rodi¢ starajuci sa o dieta alebo viac deti ako tri mesiace nedostal
vyzivné (prispevok na vychovu a starostlivost o dieta); vtomto pripade treba
preukazat vymahanie a vyuzitie vSetkych moznosti podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

c) nahla a vazna zmena zdravotného stavu policajta,

d) nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika® policajta,

e) umrtie rodinného prisludnika policajta, s ktorym Zil policajt v spoloCnej domacnosti
a ktoremu zabezpecoval pohreb, na zaklade pisomnej Ziadosti dolozenej dokladmi
o vydavkoch na pohreb, do vySky 166 eur.

(21) Prispevok podla ¢l. 3 ods. 14 pism. e) sa poskytne po predlozZeni Ziadosti
Ziadatela tajomnikovi komisie. Ziadost o prispevok je policajt povinny podat
najneskér do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal policajt Janskeho
plaketu alebo medailu MUDr. Jana Knazovického. Zmluvné strany sa dohodli, ze
akadémia poskytne zo socialneho fondu nenavratnu socialnu vypomoc podla ods. 14
pism. e) policajtovi, ktory v roku 2017 ziskal:

a) bronzovu Janskeho plaketu prispevok vo vySke 40,- Eur,

) striebornu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60,- Eur,
) zlatu Janskeho plaketu prispevok vo vySke 80,- Eur,
) diamantovu Janskeho plaketu prispevok vo vySke 100,- Eur,
e) medailu MUDr. Jana Knhazovického prispevok vo vyske 130,- Eur.

b
c
d

(22) Prispevok podla €l. 3 ods. 14 pism. f) sa poskytne po predloZeni Ziadosti
Ziadatela tajomnikovi komisie spolu s képiou rodného listu dietata. Ziadost
o prispevok je policajt povinny podat najneskdér 90 kalendarnych dni, po mesiaci
v ktorom sa mu narodilo dieta.

(23) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi, ktory v kalendarnom roku
2017 dovfsi 25 rokov sluzobného/pracovného pomeru k akadémii, bude vyplateny
prispevok do vysky 100,- Eur z prostriedkov uvedenych v €l. 11 pism. c) tohto ¢lanku.

(24) Komisia posudzuje ziadost o nenavratnu socialnu vypomoc policajta
podfa €l. 3 ods. 14 pism. a), c¢) a d) so zretelom na:
a) odévodnenie ziadosti,
b) socialnu situaciu policajta a oséb trvalo s nim zZijucich v spolo¢nej domacnosti,
c) vySku disponibilnych prostriedkov vyc€lenenych na poskytovanie nenavratnych
socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti oznami Ziadatefovi poskytnutie alebo
neposkytnutie vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

(25) Nenavratna socialna vypomoc nie je narokova a nevyCerpané financné
prostriedky urCené na nenavratné socialne vypomoci budu v prisluShom
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kalendarnom roku presunuté do objemu financnych prostriedkov na prispevok na
regeneraciu pracovnych sil a dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby a spat.

(26) Zdrojom financovania socialnej navratnej vypomoci je dohodnuté
percentualne vyjadrenie z tvorby socialneho fondu bezného roka (t. j. dohodnuta Cast
z pridelu do socialneho fondu) a splatky z poskytnutych socialnych navratnych
vypomoci. Nepouzité financné prostriedky vyClenené na tento ucel prechadzaju ako
ich zdroj do dalSieho roka. Tieto zdroje budu analyticky sledované.

(27) Socialna navratna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatfiovania,
schvalovania a poskytovania upravuje interny predpis.®

(28) Akadémia si zriaduje socialnu komisiu ako svoj poradny organ. Jej
opravnenia a povinnosti urci v Statute. Komisia odporu¢a pouzitie prostriedkov
socialneho fondu podla Statutu, zasad jej Cinnosti a dalSich kritérii urCenych pre
poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu podla zakona o socialnom fonde,
prislusnych internych aktov riadenia a podmienok dohodnutych v kolektivhej zmluve.

(29) Zlozenie socialnej komisie urCi rektorka akadémie, priCom predsedom
socialnej komisie je zastupca odborového zvazu, tajomnikom socialnej komisie je
zastupca zamestnavatela.

(30) Z dévodov uspokojovania potrieb policajtov, po schvaleni socialnou
komisiou je mozné presuvat finanéné prostriedky medzi jednotlivymi polozkami
uvedenymi v odseku 11 tejto Casti zmluvy, neCerpanymi v planovanom rozsahu,
podla potrieb prislusnikov a zamestnancov akadémie.

(31) Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu a zrazka preddavku na
verejné zdravotné poistenie z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonavaju podla
osobitnych predpisov.’

(32) PodrobnejSie podmienky poskytovania socialnej navratnej a nenavratnej
vypomoci sa riadia zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisové, N MV SR ¢ 136/2014 o postupe, podmienkach schvalovania a realizacie
navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu v zneni neskorsich predpisov ako
aj z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre prislusnikov Policajného zboru na rok
2017.

(33) Policajti mézu pouzivat na kulturne a spoloCenské akcie spoloCenské
zariadenie ,Kalinka“ za uhradu stanovenu pokynom rektorky.

(34) Akadémia sa zavazuje, ze policajtom v Case mimo vykonu sluzby umozni
pouzivat technické zariadenie autodielne na vykonanie drobnych udrzbarskych prac

® Nariadenie ministra vnitra SR &. 136/2014 o navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu v platnom
zneni.

7 Zéakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov.



a oprav ich osobnych motorovych vozidiel za podmienok ustanovenych kvestoratom
akadémie.

(35) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda ZO bude mat vyc€lenené dva dni
sluzobného volna s narokom na sluzobny plat za kalendarny mesiac, vzhfadom na
poCet Clenov organizacie a na administrativnu odborarsku pracu v zakladnej
organizacii. Uvedené dni sa mu v plnom rozsahu zapoc€itavaju do mesa¢ného fondu
Casu sluzby.

Cl.4
MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

Rozsah materialno-technického zabezpecenia Cinnosti odborovych organov
bude realizovany podla § 228 zakona vzajomnou dohodou zmluvnych stran.

¢l.5
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmenach,
neplneni alebo doplneni tejto zmluvy. O navrhu su povinné zmluvné strany rokovat
do 15 dni od obdrzania navrhu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Zze na poziadanie jednej zo stran vykonaju
vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy, o ktorom vyhotovia pisomny zapis.

(3) Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami. Tato
zmluva sa uzatvara na obdobie roka 2017. Jej platnost’ a ucinnost’ sa vzdy predlZuje
na obdobie dalSieho roka, ak pred ukonCenim doby platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost a u€innost dnom podpisania novej kolektivhej zmluvy
zastupcami opravnenych stran.

C. zmluvy: APZ-KV-1-014/2017

V Bratislave
“pplk. JUDr. Ferdinand Marczy doc. JUDr. Lucia KURILOVSKA, PhD.
predseda ZO OZP ¢. 8/58 rektorka

Akadémie Policajného zboru v Bratislave



