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Čl. 1 
VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 

 
(1) Podľa zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 

predpisov, zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, 
Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže SR a Železničnej 
polície v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 73/1998 Z. z.“)  a zákona   
č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon            
č. 328/2002 Z. z.“), uzatvára Akadémia Policajného zboru v Bratislave (ďalej             
len „akadémia“) na jednej strane a Základná organizácia Odborového zväzu polície 
v Slovenskej  republike č. 8/58 pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave (ďalej len 
„ZO“) na strane druhej (ďalej len „zmluvné strany“) túto Kolektívnu zmluvu pre 
príslušníkov Policajného zboru zaradených na akadémii (ďalej  len „policajt“)  na rok 
2017 (ďalej  len „kolektívna zmluva“). 

 
(2) Kolektívna zmluva je záväzná pre obidve zmluvné strany. Je záväzná pre 

všetkých policajtov akadémie bez ohľadu na ich príslušnosť k odborovému zväzu.  
 

(3) Zmluvné strany zabezpečia zachovanie všetkých odborových práv na 
akadémii v súlade s platnými právnymi predpismi a medzinárodnými zmluvami so 
zameraním na naplnenie Rezolúcie Rady Európy č. 690/1979 Deklarácia o polícii 
a Európskej sociálnej charty. 
 

(4) Rektorka akadémie alebo ňou poverený zamestnanec má právo 
zúčastňovať sa zasadnutí orgánov ZO. 
 
 
 

Čl. 2 
SLUŽOBNÉ A ODBOROVÉ ORGÁNY VO VZŤAHU K POLICAJTOM 

 
(1) Zmluvné strany si budú vzájomne poskytovať potrebné informácie týkajúce 

sa podmienok zabezpečovania výkonu štátnej  služby policajtov, ich sociálnych 
a ekonomických podmienok a v súčinnosti pôsobiť na odstraňovanie nedostatkov. 

 
(2) Zmluvné strany sa dohodli, že čas služby policajtov akadémie sa stanovuje 

v pondelok až piatok v čase od 07,00 h do 15,00 h. 
 

(3) Rektorka akadémie sa zaväzuje, že bude ustanovenie § 228 zákona  č. 
73/1998 Z. z. realizovať tak, že po dohode so ZO ustanoví do poradných orgánov 
a komisií aj policajtov navrhnutých odborovým zväzom. 
          
         (4) Zmluvné strany sa dohodli, že akadémia poskytne policajtovi odmenu, ak za 
posledných 6 mesiacov mu nebolo právoplatne uložené disciplinárne opatrenie, 
 
1. pri dosiahnutí 50 rokov veku (§ 102a ods. 2 písm. a) zákona č. 73/1998 Z. z., vo 
výške  
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a) 50 % jeho posledného priznaného mesačného služobného príjmu pri dĺžke 
nepretržitého trvania služobného pomeru menej ako päť rokov,  
b) 100 % jeho posledného priznaného mesačného služobného príjmu pri dĺžke 
nepretržitého trvania služobného pomeru najmenej päť rokov. 
 
2. podľa § 102a ods. 2 písm. b) a písm. c)  zákona č. 73/1998 Z. z. , ak bol uvoľnený 
podľa § 191 alebo prepustený podľa § 192 ods. 1 písm. a) a b) a podľa § 192 ods. 2 
zákona č. 73/1998 Z. z. vo výške 
a) jeho služobného príjmu podľa § 84 ods. 2 písm. a) až m) zákona č. 73/1998 Z. z., 
ak služobný pomer v Policajnom zbore trval nepretržite 30 rokov a viac alebo od 
posledného znovuprijatia služobný pomer trval 30 rokov a viac a lebo, 
b) podielu jeho služobného príjmu podľa § 84 ods. 2 písm. a) až m) zákona č. 
73/1998 Z.z. a čísla 30, vynásobeného počtom rokov nepretržitého trvania 
služobného pomeru v Policajnom zbore, ak služobný pomer v Policajnom zbore trval 
menej ako 30 rokov.  
 
3. Nadriadený v odôvodnených prípadoch môže odmenu podľa bodu 2. neudeliť. 
Dôvody neudelenia odmeny vopred prerokuje s odborovým orgánom. 
 

(5) Rektorka akadémie prerokuje s predsedom OZP alebo ním poverenou 
osobou navrhované organizačné zmeny najmenej 60 dní pred ich uskutočnením, ak 
sa s prihliadnutím na charakter a rozsah nedohodne inak. Časová lehota začína 
plynúť dňom prvého prerokovania.  
 
 (6) Rektorka akadémie sa zaväzuje, že podľa § 228 zákona č. 73/1998 Z. z. 
v rámci súčinnosti umožní odborovému zväzu vyjadriť sa k návrhom na personálne 
obsadenie riadiacich funkcií na jednotlivých stupňoch riadenia v lehote najviac 5 dní 
od ich doručenia za dodržania ustanovení zákona č. 122/2013 Z. z. 

 
(7) Policajtovi, ktorý v dôsledku organizačnej zmeny bude vykonávať iný druh 

výkonu štátnej služby, akadémia zabezpečí nevyhnutné vzdelávanie a preškolenie. 
 

(8) Akadémia predloží na požiadanie ZO prehľad a potrebné podklady 
o čerpaní mzdových prostriedkov. 

 
(9) Zmluvné strany si budú pri realizovaní ustanovenia § 226 ods. 3 a 4 

zákona č. 73/1998 Z. z. vychádzať v ústrety. 
 
(12) Akadémia poskytne policajtovi služobné voľno s nárokom na služobný 

plat v rozsahu jedného dňa na bezodplatnú účasť na darovaní krvi. 
 
(13) Zmluvné strany sa dohodli, že akadémia umožní policajtovi zvolenému do 

funkcie v odborových orgánoch používať služobné cestné vozidlo akadémie aj počas 
služobného voľna, ak je to nevyhnutné pre odborársku činnosť a na zaistenie činnosti 
odborového orgánu. 
                  

 
 

Čl. 3 
SOCIÁLNA OBLASŤ 
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(1) Akadémie na požiadanie ZO predloží a prerokuje návrh rozpočtu 

mzdových prostriedkov. 
 
(2) Akadémia sa zaväzuje poskytovať v rámci voľných kapacít policajtom 

ubytovanie vo svojich ubytovacích zariadeniach. Ceny za poskytnutie ubytovania za 
lôžko/deň budú stanovené najviac vo výške skutočne vynaložených nákladov 
konkrétneho ubytovacieho zariadenia z predchádzajúceho kalendárneho roka. Ceny 
pred ich schválením na príslušný kalendárny rok prerokuje kvestorka akadémie alebo 
ňou poverená osoba samostatne s vedením ZO.  

 
(3) Zmluvné strany sa dohodli, že policajtom bude zabezpečené  stravovanie 

zodpovedajúce zásadám správnej výživy vo všetkých zmenách výkonu štátnej služby 
v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov a  Nariadenia ministra vnútra 
Slovenskej republiky  č. 24/2013 o zabezpečovaní stravovania.  

  
(4) Ak dĺžka zmeny pri zabezpečovaní výkonu štátnej služby bude trvať dlhšie 

ako 11 hodín, poskytne sa policajtovi ďalšie hlavné jedlo za podmienok  uvedených 
v §-e 141 ods. 2 písm. i) zákona 73/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov. Ak 
dĺžka zmeny bude trvať dlhšie ako 17 hodín, budú mu  poskytnuté tri hlavné jedlá. Ak 
policajt na základe príkazu nadriadeného bude vykonávať štátnu službu nad 
základný čas služby v týždni alebo služobnú pohotovosť na pracovisku, bude mu 
zabezpečované stravovanie za predpokladu, že doba ich trvania bude dlhšia ako 
štyri hodiny. Ak práca nad základný čas služby v týždni alebo služobná pohotovosť 
na pracovisku bude trvať viac ako 11 hodín patrí mu ďalšie hlavné jedlo, ak bude 
práca trvať nad základný čas služby v týždni alebo služobná pohotovosť na 
pracovisku viac ako 17 hodín poskytne sa policajtovi  ďalšie hlavné jedlo. 

 
(5) Nominálna hodnota stravného lístka pri priamej zmluvnej forme vo 

vlastnom stravovacom zariadení je dohodnutá vo výške 0,63 €. 
 
(6) Zmluvné strany sa dohodli, že pri praktickom využívaní  
a) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejných stravovacích zariadeniach 

(reštaurácie s obsluhou) bude nominálna hodnota stravného lístka od 1. januára 
2017 do výšky 3,50 Eur, 

b) sprostredkovateľskej formy stravovania (Gastrolístky) bude nominálna 
hodnota od 1. januára 2017 vo výške 3,50 Eur, 

c) vo vlastnom stravovacom zariadení bude nominálna hodnota stravného 
lístka od 1. januára 2017 vo výške 3,50 Eur. 

 
(7) V prípade žiadosti policajta o diétne stravovanie doloženej písomným 

odporúčaním odborného ošetrujúceho lekára poskytujúceho špecializovanú 
zdravotnú starostlivosť v odbore vnútorné lekárstvo, gastroenterológia, diabetológia 
a chirurgia (Ďalej len „ošetrujúci lekár“) mu bude umožnené bude umožnené 
využívanie sprostredkovateľskej formy stravovania (gastrolístky). Ošetrujúci lekár 
v písomnom odporúčaní uvedie, na aké časové obdobie odporúča policajtovi diétne 
stravovanie. Policajti, ktorí mali diétne stravovanie v roku 2016 predložia do 30. júna 
2017 nové potvrdenie od ošetrujúceho lekára.  
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(8) Zmluvné strany sa dohodli, že pri praktickom využívaní vlastného 
stravovacieho zariadenia bude zriadená stravovacia komisia, ktorej členom bude aj 
zástupca odborového zväzu. 

 
(9) Akadémia môže v závislosti od finančných možností poskytovať vo 

vlastnom stravovacom zariadení v zmysle platných predpisov obedy pre bývalých 
policajtov, ktorí splnili podmienky nároku na výsluhový dôchodok1 a zároveň dovŕšili 
vek 62 rokov, alebo splnili podmienky nároku na starobný dôchodok podľa 
osobitného predpisu2. Cena stravného lístka pre túto skupinu stravovateľov je na rok 
2017 dohodnutá vo výške 2,70 €. Stravovanie sa im poskytuje na základe žiadosti 
schválenej kvestorkou akadémie na príslušný kalendárny rok. 

 
(10) Zmluvné strany sa dohodli, že tvorba sociálneho fondu podľa osobitného 

predpisu3 je od 1. januára 2017 vo výške 1,08 % zo súhrnu služobných príjmov4 
zúčtovaných policajtom na výplatu za kalendárny rok.  

 
(11) Zmluvné strany sa dohodli, že sociálny fond bude rozdelený  takto: 
 

a) 45 % na stravovanie, 
b) 15 % na regeneráciu pracovných síl a dopravu do miesta výkonu štátnej 

služby a späť, 
c) 10 % na sociálnu nenávratnú výpomoc, 
d) 30 % na sociálnu návratnú výpomoc.  

  
 

(12) Príspevok na regeneráciu pracovných síl a dopravu do miesta výkonu 
štátnej služby a späť sa poskytne bez predloženia dokladov vo forme peňažného 
plnenia dva krát do roka policajtom, ktorým služobný pomer v danom polroku trvá. 
Výška príspevku sa určí podľa celkového počtu policajtov, zostatku finančných 
prostriedkov sociálneho fondu vytvoreného na uvedený účel v príslušnom 
kalendárnom polroku a počtu kalendárnych mesiacov, počas ktorých služobný pomer 
policajta v kalendárnom polroku trval. Príspevok sa neposkytne policajtom, ktorí 
v danom polroku neodpracovali aspoň štyri mesiace a policajtom, ktorí sú v danom 
polroku na materskej dovolenke alebo rodičovskej dovolenke.  
 

(13) Sociálna nenávratná výpomoc bude poskytovaná na základe 
individuálnych žiadostí policajtov podľa  stavu finančných prostriedkov sociálneho 
fondu akadémie. 
 

(14) Nenávratná sociálna výpomoc sa poskytuje v týchto prípadoch: 
a) úmrtie policajta; nenávratná výpomoc sa poskytne rodinnému príslušníkovi5, ktorý 
zabezpečoval pohreb, 

                                                 
1 Zákon č. 328/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
2 Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení. 
3 Zákon NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach 

z príjmov v znení neskorších predpisov 
4 § 84 ods. 2 zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej 

služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších 

predpisov 
5 § 7 ods. 2 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších 

predpisov. 



6 

 

b) dočasná neschopnosť na výkon štátnej služby policajta trvajúca nepretržite viac 
ako 60 kalendárnych dní, najviac do uplynutia podpornej doby, 
c) živelná pohroma, ktorá postihla policajta, 
d) iná nepredvídaná sociálna situácia značne znižujúca dovtedajší životný štandard 
policajta, 
e) získanie Jánskeho plakety alebo medaily MUDr. Ján Kňazovického, 
f) narodenie dieťaťa vo výške 150 eur za každé jedno dieťa narodené v roku 2017, 
uvedený príspevok možno poskytnúť len jednému z rodičov dieťaťa. 

 
(15) Nenávratná sociálna výpomoc sa podľa odseku 14 písm. d) poskytuje len 

tomu žiadateľovi, ktorého výška príjmu spolu s príjmom osôb trvalo s ním žijúcich 
v spoločnej domácnosti neprekročí dvojnásobok priemernej nominálnej mesačnej 
mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým 
úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok predchádzajúci dva roky 
kalendárneho roka, za ktorý sa tvorí sociálny fond, ak ďalej nie je ustanovené inak. 
Pre účely poskytnutia tejto výpomoci (na posúdenie bytovej situácie a platobnej 
schopnosti žiadateľa) sa za osoby trvalo žijúce v spoločnej domácnosti považuje 
napr. manžel, manželka, rodičia, druh, družka (alebo iná na roveň postavená osoba) 
a deti, ku ktorým majú rodičia vyživovaciu povinnosť. 
 

(16) Nenávratnú sociálnu výpomoc podľa odseku 14 písm. a) možno 
poskytnúť na základe písomnej žiadosti rodinného príslušníka5 policajta, ktorý 
zabezpečoval pohreb, doloženej písomnými dokladmi potvrdzujúcimi výdavky 
súvisiace s pohrebom, najviac však do výšky 800 eur. 

 
(17) Nenávratnú sociálnu výpomoc podľa odseku 14 písm. b) možno 

poskytnúť na základe písomnej žiadosti doručenej komisii najneskôr však do 30 
kalendárnych dní po ukončení dočasnej neschopnosti na výkon štátnej služby 
policajta. Výška nenávratnej sociálnej výpomoci sa rovná 90 % priemernej výške 
straty na zárobku počas kalendárnych dní dočasnej neschopnosti na výkon štátnej 
služby policajta, najviac však vo výške 165 eur za kalendárny mesiac. Výsledná 
suma sa zaokrúhľuje na jedno celé euro nahor. Uvedená výpomoc sa neposkytuje pri 
služobnom úraze policajta. 
 

(18) Nenávratnú sociálnu výpomoc podľa odseku 14 písm. c) možno 
poskytnúť na základe písomnej žiadosti a dokladov preukazujúcich výšku škody 
spôsobenej živelnou pohromou do výšky 1000 eur. Ak mal žiadateľ uzatvorenú 
poistnú zmluvu na poškodený majetok, je potrebné predložiť doklady o výške 
náhrady škody zo strany poisťovne. 

 
(19) Nenávratnú sociálnu výpomoc podľa odseku 14 písm. d) možno 

poskytnúť na základe písomnej žiadosti a odôvodnenia do výšky 800 eur, to neplatí, 
ak ide o dôvod podľa odseku 20 písm. a), kedy možno poskytnúť výpomoc až do 
výšky dvojnásobku sumy určenej pre tento druh výpomoci a bodu 20 písm.) e), kedy 
možno poskytnúť výpomoc do výšky 166 eur. Žiadosť o nenávratnú sociálnu 
výpomoc podľa odseku 20 písm. a) musí byť doložená kópiou meritórneho 
rozhodnutia orgánu činného v trestnom konaní, v ktorom je vyčíslená škoda 
a zároveň uvedené, že škoda bola spôsobená v súvislosti s výkonom služobnej 
činnosti. 
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(20) Za inú nepredvídanú sociálnu situáciu, ako dôvod pre poskytnutie 
nenávratnej sociálnej výpomoci podľa odseku 14 písm. d), sa spravidla považuje 
udalosť: 
a) útok na majetok policajta vzhľadom na výkon služobnej činnosti, pokiaľ bude 
preukázaný úmysel a nedošlo k plneniu (poistné plnenie, náhrada škody a podobne); 
v prípadoch osobitného zreteľa sa môže suma navýšiť z finančných prostriedkov, 
ktoré zostanú nevyčerpané z iného druhu nenávratnej sociálnej výpomoci za 
posudzované obdobie. 
b) ak osamelý rodič starajúci sa o dieťa alebo viac detí ako tri mesiace nedostal 
výživné (príspevok na výchovu a starostlivosť o dieťa); v tomto prípade treba 
preukázať vymáhanie a využitie všetkých možností podľa všeobecne záväzných 
právnych predpisov, 
c) náhla a vážna zmena zdravotného stavu policajta, 
d) náhla a vážna zmena zdravotného stavu rodinného príslušníka5 policajta, 
e) úmrtie rodinného príslušníka policajta, s ktorým žil policajt v spoločnej domácnosti 
a ktorému zabezpečoval pohreb, na základe písomnej žiadosti  doloženej dokladmi 
o výdavkoch na pohreb, do výšky 166 eur. 

 
(21) Príspevok podľa čl. 3 ods. 14 písm. e) sa poskytne po predložení žiadosti 

žiadateľa tajomníkovi komisie. Žiadosť o príspevok je policajt povinný podať 
najneskôr do 90 kalendárnych dní, po mesiaci v ktorom získal policajt Jánskeho 
plaketu alebo medailu MUDr. Jána Kňazovického. Zmluvné strany sa dohodli, že 
akadémia poskytne zo sociálneho fondu nenávratnú sociálnu výpomoc podľa ods. 14 
písm. e) policajtovi, ktorý v roku 2017 získal: 

a) bronzovú Jánskeho plaketu príspevok vo výške 40,- Eur, 
b) striebornú Jánskeho plaketu príspevok vo výške 60,- Eur, 
c) zlatú Jánskeho plaketu príspevok vo výške 80,- Eur, 
d) diamantovú Jánskeho plaketu príspevok vo výške 100,- Eur, 
e) medailu MUDr. Jána Kňazovického príspevok vo výške 130,- Eur. 
 
(22) Príspevok podľa čl. 3 ods. 14 písm. f) sa poskytne po predložení žiadosti 

žiadateľa tajomníkovi komisie spolu s kópiou rodného listu dieťaťa. Žiadosť 
o príspevok je policajt povinný podať najneskôr 90 kalendárnych dní, po mesiaci 
v ktorom sa mu narodilo dieťa. 

 
(23) Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnancovi, ktorý v kalendárnom roku 

2017 dovŕši 25 rokov služobného/pracovného pomeru k akadémii, bude vyplatený 
príspevok do výšky 100,- Eur z prostriedkov uvedených v čl. 11 písm. c) tohto článku. 

 
(24) Komisia posudzuje žiadosť o nenávratnú sociálnu výpomoc policajta 

podľa čl. 3 ods. 14 písm. a), c) a d) so zreteľom na: 
a) odôvodnenie žiadosti, 
b) sociálnu situáciu policajta a osôb trvalo s ním žijúcich v spoločnej domácnosti, 
c) výšku disponibilných prostriedkov vyčlenených na poskytovanie nenávratných 
sociálnych výpomocí. 

Komisia po prerokovaní žiadosti oznámi žiadateľovi poskytnutie alebo 
neposkytnutie výpomoci. V prípade neposkytnutia uvedie dôvod. 

 
(25) Nenávratná sociálna výpomoc nie je nároková a nevyčerpané finančné 

prostriedky určené na nenávratné sociálne výpomoci budú v príslušnom 
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kalendárnom roku presunuté do objemu finančných prostriedkov na príspevok na 
regeneráciu pracovných síl a dopravu do miesta výkonu štátnej služby a späť. 

 
(26) Zdrojom financovania sociálnej návratnej výpomoci je dohodnuté 

percentuálne vyjadrenie z tvorby sociálneho fondu bežného roka (t. j. dohodnutá časť 
z prídelu do sociálneho fondu) a splátky z poskytnutých sociálnych návratných 
výpomocí. Nepoužité finančné prostriedky vyčlenené na tento účel prechádzajú ako 
ich zdroj do ďalšieho roka. Tieto zdroje budú analyticky sledované. 
 

(27) Sociálna návratná výpomoc je nenároková. Postup jej uplatňovania, 
schvaľovania a poskytovania upravuje interný predpis.6 
 

(28) Akadémia si zriaďuje sociálnu komisiu ako svoj poradný orgán. Jej 
oprávnenia a povinnosti určí v štatúte. Komisia odporúča použitie prostriedkov 
sociálneho fondu podľa štatútu, zásad jej činnosti a ďalších kritérií určených pre 
poskytovanie príspevkov zo sociálneho fondu podľa zákona o sociálnom fonde,  
príslušných interných aktov riadenia a podmienok dohodnutých v kolektívnej zmluve. 

 
 (29) Zloženie sociálnej komisie určí rektorka akadémie,  pričom predsedom 

sociálnej komisie je zástupca odborového zväzu, tajomníkom sociálnej komisie je 
zástupca zamestnávateľa. 

 
(30) Z dôvodov uspokojovania potrieb policajtov, po schválení sociálnou 

komisiou je možné presúvať finančné prostriedky medzi jednotlivými položkami 
uvedenými v odseku 11 tejto časti zmluvy, nečerpanými v plánovanom rozsahu, 
podľa potrieb príslušníkov a zamestnancov akadémie. 
 

(31) Zdaňovanie príspevkov zo sociálneho fondu a zrážka preddavku na 
verejné zdravotné poistenie z príspevkov zo sociálneho fondu sa vykonávajú podľa 
osobitných predpisov.7  

 
(32) Podrobnejšie podmienky poskytovania sociálnej návratnej a nenávratnej 

výpomoci sa riadia zákonom č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene 
a doplnení zákona č. 286/1992 Z. z. o daniach z príjmov v znení neskorších 
predpisové, N MV SR č 136/2014 o postupe, podmienkach schvaľovania  a realizácie 
návratnej sociálnej výpomoci zo sociálneho fondu v znení neskorších predpisov ako 
aj z Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre príslušníkov Policajného zboru na rok 
2017.  

 
(33) Policajti môžu používať na kultúrne a spoločenské akcie spoločenské 

zariadenie „Kalinka“ za úhradu stanovenú pokynom rektorky. 
 
(34) Akadémia sa zaväzuje, že policajtom v čase mimo výkonu služby umožní 

používať technické zariadenie autodielne na vykonanie drobných údržbárskych prác 

                                                 
6 Nariadenie ministra vnútra SR č. 136/2014 o návratnej sociálnej výpomoci zo sociálneho fondu v platnom 

znení. 
7 Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov, zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom 

poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. 
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a opráv ich osobných motorových vozidiel za podmienok ustanovených kvestorátom 
akadémie.   
 

(35) Zmluvné strany sa dohodli, že predseda ZO bude mať vyčlenené dva dni 
služobného voľna s nárokom na služobný plat za kalendárny mesiac, vzhľadom na 
počet členov organizácie a na administratívnu odborársku prácu v základnej 
organizácii. Uvedené dni sa mu v plnom rozsahu započítavajú do mesačného fondu  
času služby. 

 
 

 
Čl. 4  

MATERIÁLNO-TECHNICKÉ ZABEZPEČENIE 
 
 Rozsah materiálno-technického zabezpečenia činnosti odborových orgánov 
bude realizovaný podľa § 228 zákona vzájomnou dohodou zmluvných strán.  

 
 
 

Čl. 5 
SPOLOČNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 
(1) Ktorákoľvek zo zmluvných strán môže navrhnúť rokovanie o zmenách, 

neplnení alebo doplnení tejto zmluvy. O návrhu sú povinné zmluvné strany rokovať 
do 15 dní od obdržania návrhu. 

 
(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, že na požiadanie jednej zo strán vykonajú 

vyhodnotenie plnenia kolektívnej zmluvy, o ktorom vyhotovia písomný zápis. 
 

  (3) Kolektívna zmluva je platná dňom podpísania zmluvnými stranami. Táto 
zmluva sa uzatvára na obdobie roka 2017. Jej platnosť a účinnosť sa vždy predlžuje 
na obdobie ďalšieho roka, ak pred ukončením doby platnosti ktorákoľvek zo 
zmluvných strán nepodá návrh na uzavretie novej kolektívnej zmluvy. Táto kolektívna 
zmluva stráca platnosť a účinnosť dňom podpísania novej kolektívnej zmluvy 
zástupcami oprávnených strán. 

 
 
Č. zmluvy: APZ-KV-1-014/2017 
 
V Bratislave  
 
 

 
 
 
.............................................................. ...................................................................  
  pplk. JUDr. Ferdinand Marczy  doc. JUDr. Lucia KURILOVSKÁ, PhD.

   
                predseda ZO OZP č. 8/58                     rektorka   

           Akadémie Policajného zboru v Bratislave 
 


