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Zmluva
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:
1. PreSovska univerzita v PreSove
Ul. 17. Novembra ¢. 15, 080 01 PreSov
Zastiipena: prof. PhDr. Peter Kénya, PhD., rektor
Zastupca splnomocneny na rokovanie: Dr. h. c. prof. PhDr. Anna Eliasova, PhD., dekanka
Fakulty zdravotnickych odborov, Partizanska 1,
080 01 PreSov
ICO: 17 070 775
DIC: 2020980082 IC DPH: SK2020980082
Utet: Statna pokladnica Bratislava,
¢.u.: SK14 8180 0000 0070 0024 1412
Cislo telefonu: 051/7562 401
Cislo faxu: 051/7562 401
(d’alej len ,,univerzita®)

a

2. Nairodna transfazna sluzba
Sidlo: Dumbierska 3/L, 831 01 Bratislava
Zastupena: Ing. Rendtou Dundovou, riaditel’kou
Zastupca splnomocneny na rokovanie: JUDr. Kristina Hajrova, vedica personalneho
oddelenia
ICO: 30853915
DIC: 2021764371
IC DPH:
Bank. spoj.: Statna pokladnica
Cislo aétu: SK18 8180 0000 0070 0028 8579
Cislo telefénu:  02/59103004
Cislo faxu: 02/59103020

(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie*)

uzatvaraji podl'a § 35 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych
Skolach®) v spojeni s § 40 ods. 6 a 8 zékona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)
a Obéianskym zakonnikom tuto

zmluvu

CLI
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najmid postavenie, uprava vzdjomnych vztahov a pdsobnost’
zmluvnych strdn v procese praktickej vyu€by Studentov univerzity v zdravotnickom



zariadeni, ako aj urenie zodpovednych osob z aspektu prav a povinnosti zmluvnych stran
podl'a osobitného predpisu.

2. Zdravotnicke zariadenie na zdklade tejto zmluvy vytvori materidlno-technické
a priestorové podmienky pre zabezpedenie praktickej vyucby zameranej na ziskanie
potrebnych vedomosti a praktickych zruénosti v zmysle Studijnych programov.

ClL II
Specializované vyucbové zariadenie

1. Specializovanym vyu¢bovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods. 2
pism. a) zédkona o vysokych Skolach, ktoré slizi na zabezpecenie praktickej vyucby
Studentov univerzity v prislusnom $tudijnom programe.

2. Na zéklade tejto zmluvy sa zriad'uju v zdravotnickom zariadeni nasledujiice vyucbové
pracoviska:
Vyuébové pracovisko pre $tudijny program: Laboratérne vySetrovacie metody
v zdravotnictve
Nazov vyucbového pracoviska: Niarodna transfuzna sluzba SR — pracovisko
Pre3ov a pracovisko KoSice
Miesto vyuébového pracoviska: NTS PreSov a NTS KoSice

Cl. III
Organizicia vyucby

1. Organizicia, obsah arozsah vyuby na vyutbovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre prislusny Studijny program.

2. Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje Studijny plan $tudijného programu
uvedeného v &l II bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je
povinny predloZit' aktualny $tudijny plan Studijného programu uvedeného v €l. II bod 2
zmluvy najneskdr dva tyzdne pred zaciatkom prislusného semestra vedicemu
zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia. Na zaklade 3tudijného programu vypracuje
univerzita na prisluny semester akademického roka navrh planu vyuéby. Univerzita je
povinna predloZit' aktudlny névrh planu vyucby riaditel'stvu zdravotnickeho zariadenia
pred zadatim prislusného semestra. Plan vyucby predlozeny zo strany univerzity musi
obsahovat' datumy a trvanie stazi, odborovi 3$pecifikdciu Studentov, pocet Studentov
atémy vyucby. V pripade, ak navrh planu vyucby nebude predlozeny zdravotnickemu
zariadeniu v uvedenej lehote, zdravotnicke zariadenie neposkytne v danom semestri svoje
materialno-technické a personalne kapacity na zabezpefenie vyucby. Schvéleny plan
vyucby je zavizny a je mozné ho menit’ len so sithlasom oboch zmluvnych stran.

3. Na zabezpetovani praktickej vyutby Studentov sa podielaji zamestnanci univerzity
zaradeni na Fakulte zdravotnickych odborov (d’alej len ,zamestnanci univerzity®)
a zamestnanci zdravotnickeho zariadenia.

4, Menny zoznam zamestnancov univerzity, ktori sa podiel'aji na zabezpecovani praktickej
vyueby na prislusnom vyu€bovom pracovisku (vyluéne v rozsahu sprevadzania Studentov
potas praktickej vyucby) suvedenim identifikaénych a kvalifika¢nych udajov tvoria
prilohu &. 1 tejto zmluvy.



Menny zoznam Studentov, ktori maju absolvovat’ v zdravotnickom zariadeni prakticku
vyucbu v danom semestri, tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy.

CLIV
Rozsah pésobnosti

Zdravotn starostlivost’ pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyu¢bovom pracovisku
poskytuji vyluéne zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu pracovnej ndplne a
opisu pracovnych ¢&innosti, ktory je sti¢astou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym
zariadenim podl'a ¢lanku I1I bod 3. tejto zmluvy.

Zdravotnicke zariadenie je povinné obozndmit' Studentov univerzity s predpismi
a pravidlami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci apoziarnej ochrany (d’alej len
,BOZP* a ,,PO%), €o je kazdy Student povinny potvrdit’ vlastnoruénym podpisom Zapisu
o pouceni, ktory tvori prilohu &. 3 tejto zmluvy. Studenti univerzity, ktori nepodpiSu Zapis
o pouceni, nebudi pripusteni na vyucbové pracovisko a nemézu sa zicastnit’ vyucby.

Zamestnanci univerzity sprevadzajici Studentov pocas vyucby na vyuc¢bovom pracovisku
si taktiez povinni potvrdit zdravotnickemu zariadeniu oboznamenie sa s predpismi
a pravidlami BOZP a PO podpisom Zapisu o poucenim este pred zacatim procesu vyucby,
v opatnom pripade nebudu takéto osoby pripustené na vyucbové pracovisko.

Zamestnanci univerzity sprevddzajuci $tudentov sa na vyucbovom pracovisku riadia
predpismi a pravidlami BOZP a PO a pokynmi zamestnancov zdravotnickeho zariadenia
tykajticich sa BOZP a PO a riadneho poskytovania zdravotnej starostlivosti. Zamestnanci
univerzity nesmu zasahovat' do poskytovania zdravotnej starostlivosti, ani obmedzovat
poskytovanie zdravotnej starostlivosti na vyu¢bovom pracovisku.

Pracovnopravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh
na vyuébovom pracovisku vo&i zamestnancom zmluvnych strdn vyvodzuje prisluSny
zamestnavatel’.

CLV
Povinnosti vediiceho Specializovaného vyucbového pracoviska

. Vyuebu v zmysle schvaleného planu vyucby vedu urfeni zamestnanci NTS SR, ktori
poskytujii vyuébu v rozsahu ich pracovnej naplne, ktora je sticast'ou ich pracovnej zmluvy
so zdravotnickym zariadenim.

. Vedci $pecializovaného vyugbového pracoviska je zodpovedny za organiziciu, riadenie
a odbornu tiroveri praktickej vyucby v ramci prislusného Studijného programu.

. Veduci $pecializovaného vyu¢bového pracoviska je povinny najmé:

a) zabezpetit pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov pocas suvislej
a prazdninovej odbornej praxe,

b) poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom
nad odbornou praxou studentov,

¢) vytvorit Studentom primerané pracovné podmienky,



d) vden nastupu na odborni prax oboznamit’ Studentov s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ao zachovavani mlcanlivosti v stlade
s etickym kddexom zdravotnickeho pracovnika,

e) pisomne zhodnotit’ §tudentov na zaver odbornej praxe,

f) umozZnit’ poverenému zamestnancovi univerzity vykonat’ kontrolu priebehu odbornej
praxe po splneni podmienky podpisu Zapisu o pouceni.

CL VI
Zodpovednost’ za §kodu

1. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky $kody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym stranam a osobam konajtcim v ich mene nezavisle od ich vole pri ich
spoloénej ¢innosti suvisiacej s prevadzkou $pecializovaného vyucbového zariadenia najma:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odloZenych,

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stréan,

d) na zdravi pacientov v $pecializovanom vyu¢bovom zariadeni v suvislosti
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

2. Zodpovednost’ zmluvnych strdn vznikd najma:
a) voci sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obéianskeho zdkonnika,
b) voéi vlastnym zamestnancom podl'a Zékonnika prace,
¢) voci Studentom univerzity podl'a Ob¢ianskeho zékonnika,
d) vodi tretim osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podl'a prisludnych ustanoveni Obéianskeho zakonnika.

3. Za skodu spdsobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana
podla ustanovenia § 420 anasl. Obéianskeho zakonnika, ato aj v pripade, ak Skodu
sposobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vzt'ahu k zmluvnej strane, ktord
za 8kodu zodpoveda. Rovnako tak univerzita sa zavizuje nahradit’ zdravotnickemu
zariadeniu $kodu spdsobent $tudentmi univerzity a/alebo zamestnancami univerzity
pocas vyucby alebo v stvislosti s vyucbou.

4. Za skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie.

5. Za $kodu sposobeni navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odloZenych
zodpoveda zdravotnicke zariadenie podl'a Obcianskeho zidkonnika. V pripade, Ze tato
Skoda bola spdsobenda zavinenim univerzity, mé zdravotnicke zariadenie voci univerzite
pravo na nahradu Skody.

6. Za Skodu spdsobenu Studentom univerzity na veciach odloZenych zodpovedd univerzita
podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tito Skoda bola spdsobend zavinenim
zdravotnickeho zariadenia ma univerzita vo¢i nemu pravo na nahradu $kody.

7. Za Skodu spdsobenii svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podla
Zakonnika prace. V pripade, Ze tédto $koda bola spdsobend zavinenim druhej zmluvnej
strany mé dotknutd zmluvna strana vo¢i nej pravo na nahradu Skody.

8. VyluCne univerzita zodpoved4d za zdravotni spdsobilost’ Studentov na absolvovanie
praktickej vyuéby v zmysle predpisov BOZP.



b

Zdravotnicke zariadenie nezodpovedd za Skodu, ktord vznikne Studentom univerzity

alebo sprevadzajucim zamestnancom univerzity poéas vyucby porudenim predpisov
a pravidiel BOZP a PO, s ktorymi boli tieto osoby oboznamené.

€L VII
Podiel na zvySenych niakladoch z dévodu vyucby, vedy a vyskumu

1. Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon
¢innosti vyucbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomodcky ainy zdravotnicky
materidl nevyhnutny pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnicke
zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost.

L

Univerzita sa podiel'a na thrade zvy3enych nakladov zdravotnickeho zariadenia z dovodu

vyucby, vedy a vyskumu. Vyska thrady univerzity sa rovna sume, ktora sa vypocita
vynasobenim poétu Studentov prislusného Studijného programu, ktori absolvovali
prakticku vyu¢bu na vyuc¢bovom pracovisku, prislusného poc¢tu hodin praktickej vyucby
avySsky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky
podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky pre prislusny Studijny program.

w

Univerzita v spolupréci so zdravotnickym zariadenim najneskor do 15 dni po skonceni

prisluného semestra vyhotovi prehlad skutoéného poctu hodin praktickej vyucby
a skutoéného po¢tu Studentov, ktori absolvovali prakticki vyucbu za predchadzajici
semester, v ¢leneni podl'a $tudijnych programov a $tudijnych odborov a v uvedenej lehote
ju doruci zdravotnickemu zariadeniu.

4. Nahrada nakladov zo strany univerzity je splatna na zaklade faktlry zdravotnickeho
zariadenia vystavenej po uplynuti prislusného semestra, ato do 15 dni odo dna
vystavenia faktury.

ClL vIII
Platnost’ zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Najneskor den pred zacatim prislusného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodnu na aktualizacii:

a)
b)
c)
d)

predpokladaného poétu  Studentov v prislusnych Studijnych  programoch
na nasledujuci semester,

predpokladaného poétu hodin praktickej vyuéby v nasledujucom semestri
podl'a prislusného Studijného programu,

menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budi zabezpeovat' prakticku
vyu¢bu na prislu$nom vyuébovom pracovisku v nasledujicom semestri,

menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa buda podiel'at’
na zabezpeGovani praktickej vyutby na prislusnom vyu¢bovom pracovisku
v nasledujicom semestri,

Studijného programu a $tudijného planu studijného odboru,

planu vyucby.



Zmluvu mozno vypovedat’ v dvojmesacnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna doba
neskoncila pred koncom prislusného semestra akademického roka.

Odstupit od zmluvy moze ktordkol'vek zmluvnad strana pri podstatnom poruSeni
podmienok tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou. Zmluva sa zruSuje dilom dorucenia
pisomného ozndmenia o odstupeni od zmluvy druhému tGcastnikovi.

CL IX
Zaverecné ustanovenia

Zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi
po dve vyhotovenia.

Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutarnymi zdstupcami zmluvnych stran.

. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia
prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzavreli na zdklade svojej skuto¢nej vole, ktoru
prejavili slobodne, vazne, urcite a zrozumitel'ne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorena
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ich zmluvna volnost’ nie je obmedzend,
zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali.

Téato zmluva nadobtda platnost atc¢innost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami.

' ; PR/ i/
PreSov . Bratislava Wﬁé{& .........

|

/ |
Fakﬁita zdravotnickych odborov Nérodna transtuzna siuzoa SK
PreSovskej univerzity v PreSove Ing. Renata Dundova, riaditelka
Dr.h.c. prof. PhDr. Anna EliaSova, PhD.
dekan



