
Zamestndvatel'skd zm I uva 6islo zmluvy

kod ziskatel'a

100

uzatvorend podl'a $58 zdkona e.65012004 z. z. o doplnkovom dOchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektoryichzdkonov (dalej len .,zitkon") medzi zmluvnj,mi stranami:

lTL9ll^t8,9,9.s_.,_1s, so sidtom: Ba6ikova 5, 040 01 KoSice .1, leO: 36 718 556,
f BAN: SK05090000000004 44T 86812
zapisan6: v obchodnomregistri okresneho srjdu Kos.ice l, oddiel: sa, vloZka i,.: 1407N,zastfipen6: lng. Petrom Gre-gorom, pred;;;;; predstavenstva a.ludr. v"rianom trrteticnarkom, podpredsedompredstavenstva
(v d'alSom texte len ,,spolodnost,,)
a

Bankov6 spojenie:

Osoby za zamestndvatel? oprdvnen6 zasielat' rozpis prispevkov:

Adresa do zamestnania

(v d'alSom texte len ,,zamestn6vatel',,)

I I ndsobok prispevku fdastnika, maximdlne v5ak t----- - -=] 
€ arebo

€ alebo

a/o zo mzdy rl6astnika alebo

variabiln6 rozpdtie od €do ] c ateno

Yo zo mzdy 0dastnika, maxim6lne

ij'iiiH"'ff;iT':#,iil5:?"f Jffi:3 s?H[::x#l[1"":il,ll,T::,-:"*: dop,nkoveho dochodkov6ho sporenia

2. Vfika a rozdelenie zamestn6vatel,sk6ho prispeufui - - "-'
a)u zamestndvatel'skV, prispevok pre v5etklih zimestnancov, ktori uzavreli so spolodnost.ou [dastnicku zmluvu(v d'alSom texte len riea6tnicij vo vfske:

?)! zamestndvatel'sk1i prispevok pre zamestnancov v kateg6rii 3, 4, pre tanednlch umelcov, alebo hrddov nadychov! ndstrol, ktoryi je povinn;i' platif zamestn6vatel' (minim?lne 2o/o')vymeriavacieho zakladu,atebo prijmuz0dtovaneho na vlTplatu v s0lade so zdkonom) vo vVSke:

[---=l o/o zo mzd\odastnika.



etdnok il.
- Zdveredn6 ustanovenia

1' Zmluvu mo2no menit' len so s0hlasom onocrr zmruvnliln'"#'itorrou pisom-nfch dodatkov, ak nie je v zmluvedohodnut6 inak' Dodatok sa nevyZaduje pri zmene eisri oantlvelo ,:etu. te.lef6nnych disel, e-mailovfch adries,oprSvnenlich osob, zmeny ioeniititaenycn uoi;ov ;;il;;;i"-r:"1[tlre,r,i uvedene v dtdnku Zmtuvn6 strany,
*1J"8:iL"# 

zmluvv postaduje;"o"t.i'"""iG;ffi';;;irliil"ilon"i zmruvnej strany dorudene druhej
2' Spds5b platenia u o9.u€11u1'3^pj1:P-"ykqu,. prdv-a a povinnosti zmtuvnlich strdn s[ upraven6 v podmienkachzamestn6vatel'skej zmluvy so STABILiTA, d.;.;., a..s., uvedenyich na zadnel strane zmiuvy, ktore sd prilohou a

;?iiiill#,:1',H6""iX-ffi:1ffi*"lrurulh'-,'=*7;*11"13,##,ji#'1;liTii#,i13ff,:,14. Zmluvn6 vzt'ahv touto zmruvou neupravene si riadia bririrt"llri ,J",
li4 L:t"'l*n,1v.riVr" obe.cnezlvAznlimiprdvnymipredpismi. 

roveniami zakona, obdianskeho z6kon-

:rt,#::* 
sa uzatvara na dobu neurdit0, nadob0da platnost driom podpisu a udinnost diom uvedenlim v tejto

o' 2tr'un" ttrany si zmluvu preditali, s jej obsahom s0hlasia, do potvrdzujri svojimivlastnorudnlimi podpismi.

VKo5iciach08'10.2aM.Miestoadeipodpisuzm|uvy:...,.....''..-.'..-..

* Ddtum rldinnosti: * _. . 20* *
i;ir*ia.l:il ;:*lli*{:: ; ii;li;;

1;::: i :Etir r.:::r; :i i:. r.,
.: .: l .1i; :

Statuta ri konat6l' za mestnavatel'a

htill
fiffiti,\ /tr.lt,

JUDr. Maridn fvlelich6rek
pod predseda/predstavenstva

f;l sr*BlLirA
STABtLtTA, d,d,s,, a.s,

Sdiftoua S, O4O Ot (oiice

Statutdr/konatel' zamestndvatel'a



Podmienky zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolodnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytv6ra a spravuje doplnkov6 d6chodkov6 fondy za ridelom vykon5vania dds v sflade so
z5konom e.65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektonich zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov ( v dal5om texte len ,,z1kon" ) a na z6klade povolenia na vznik a dinnosf doplnkovej dOchodkovej spolodnosti udelen6ho
N6rodnou bankou Slovenska dislo UDK- 004/2006/PDDS zo dia29. 11 .2006. (v d'alSom texte len "spolodnost")

dkinor t.
Povinnosti spolodnosti

Spolodnost s a zavaz$e:
1. Riadif sa pri vykondvanidds ustanoveniamiz6kona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnSvatel'ovi konzultadn0 dinnosf brikaj0cu sa dds.

etanok il.
Povinnosti zamestnivatel'a

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestn6vatel' zaviizuje:
1. Pfatit a odvldzaf, prispevky na dds za [dastnlkov dds, svojich zamestnancov, pridom povinnost platif prispevok mu vznikd
prvfkr6tv stifade s dohodou ozrAZkachzo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial'zdkon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktoni vykonSva prdce, ktor6 srl na zaklade rozhodnutia prislu5n6ho org5nu na ochranu zdravia zaraden6 do
kateg6rie 3 alebo4,zazamestnanca, ktoni jetanednfm umelcom, alebo hr6dom na dychovf ndstroj platit prispevky minim6lne
v rozsahu stanovenom z6konom.
3. Pfsomne a bez zbytodniich odkladov oznamovat spolodnosti v5etky skutocnosti rozhodn6 pre vykon6vanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najmd:
a) [daje o 0dastnikoch a vf5ke odvddzanlich prispevkov, o d6vodoch preru5enia platenia prispevku, dOvodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovn6ho pomeru a zmenytfchto ridajov,
b) vstup do f ikvid6cie, zadatie konkurzn6ho konania, re5trukturalizadn6ho konania podl'a z5kona 6.712005Z-.2. o konkuze
a re5trukturalizScii, zmeny pr5vnej formy, zmeny identifikadnyich fdajov zamestndvatel'a, ktor6 s0 uveden6 v dlSnku Zmluvn6 strany,
c) daf5ie skutodnosti, ktor6 majI vplyv na vznik, trvanie azdnikzamestn6vatel'skej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivyTch fdajov na zodpovednostza Skodu, ktord tfm vznikne 0dastnikom doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia.
S.Ozndmit zamestnancovi, ktorlf vykondva pr6ce, ktor6 sri na z5klade rozhodnutia prislu5n6ho orgdnu na ochranu zdravia
zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktoni vykon5va pr6ce tanedn6ho umelca, alebo hrdda na dychouri ndstroj, Ze tento
zamestnanec m6 povinnost uzatvorif rldastnicku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnostou v lehote 30 dni od zaealia
vfkonu tyichto pr5c.
6. Zrozumitel'nfm sp6sobom informovat o obsahu zamestndvatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
inform6cie o moZnostiach a podmienkach ddsv spolodnosti.

etanok ilt.
Rozpis prispevkov hromadnfch platieb

1. Rozpis prispevkov hromadnyTch platieb (d'alej len,,rozpis") zasiela zamestndvatel'pravidelne mesadne, pred uskutodnenim
hromadnej platby, najnesk6r v poslednf dei kalenddrneho mesiaca za predch6dzajrici mesiac, prostrednictvom webovej aplikdcie
STABILITA- Portdl (d'alej len ,,aplik5cia"), v poZadovanej Strukt0re a sp6sobom uvedenylm v po-uZivatel'skfch prirudkdch. Aplikacia
je pristupnii prostrednictvom webovej str6nky wwwstabilita.sk a pouZivatel'sk6 prirudky sri pre zamestn6vatel'ov pristupn6 priamo v
aplik5cii.
2. Opr5vnenej osobe za zamestndvatel'a bude po dorudeni podpisanej zamestnSvatelskej zmluvy, vygenerovanli pristup do
aplikdcie. Oprdvnend osoba sa prihlasuje do aplikdcie
s pridelenfmi bezpednostnlimi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktore jej budf zaslan6 na e-mailovri alebo po$tovrl
adresu uvedenI v zamestn5vatel'skej zmluve. To ist6 plati aj pri zmene oprdvnenej osoby.
3.Zamestn6vatel'spracujerozpisvpoZadovanej Struktrireaformdtexml,txtalebomanuSlnevytvori rozpispriamovaplikdcii.
4. PoZadovand Strukt0ra sfboru pre rozpis je popisan6 vtechnickej prirudke priamo v aplikdcii.
5. Sp6sob vyplnenia a uloZenia webov6hoformulSra je definovanliv pouZivatel'skej prirudke.
6. Zamestndvatelbm uvSdzan6 fdaje v rozpise budu spolodnosfou povaZovan1 za spr6vne. Spolodnosf povaZuje rozpis v stave
,,akceptovanli" za zavazn! doklad, na zdklade ktoreho sa pripisujri prispevky na osobn6 ridty ridastnikov. V pripade chlibajriceho
rozpisu, rozpisu v stave chybnli alebo prija$i - neodoslanf nie je moZn6 priradit prispevky na osobn6 ridty 0dastnikov.
7. Zamestndvatel'zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu. V pripade uvedenia chybnfch a nepravdivyTch 0dajov zamestndvatel'
zodpovedaza Skodu, ktor6 tfm vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnen6 osoba za spolodnost vyzve zamestnSvatel'a na opravu. Zamestndvatel' je povinnf
odstrdnit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,,odoslanf".

elenok lV.
Sp6sob platenia a odvSdzania prispevkov

1. Zamestn6vatel' sa zavazuie pravidelne mesa6ne platit a odvSdzaf zamestn6vatel'skf prispevok za svojich zamestnancov a
odv6dzgt prispevky platen6 zamest-nancami, ktori srl 0dastnikmi dds, vZdy k d5tumu v.iplaty miezd, najneskOr v poslednli dei
kalenddrneho mesiaca za predchddzaj0ci mesiac, bezhotovostnfm prevodom na ridet nepriradenfch platieb zriadenli u jej
depozitSra.
2. Zamestnfvatel' je povinny zasielat zamestn6vatel'sk6 a (dastnicke prispevky jednou sumou za v5etkfch ridastnlkov sporenia, v
sf lade s odoslanfm rozpisom.
Popis platby pre spolodnost, ktor5 obsahuje zamestn5vatel'sk6 a ridastnicke prispevky;
.kon5tantnf symbol
.variabilnf symbol
.z ri6tu
.na 0det
.IBAN

3558
10000

444786817t0900
sK050900000000044478681 7



3.U6astnickyprispevok,vovfskedohodnutej vridastnlckej zmluve,budezamestn6vatel'zamestnancovi zr62at
a odvddzat na z6klade dohody ozr62kezomzdy,uzavretej so zamestnancom.
4. Udastnik mOZe preruSit platenie prispevkov na dds. Podas preru5enia platenia 0dastnickeho prispevku
zamestn6vatel' neplati a neodvddza prispevky (zamestn6vatel'sk6 a 0dastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
podas preru5enia platenia bude spolodnost povaZovatza ukondenie preru5enia platenia a pripi5e prispevky, v s[lade
so zaslanfm rozpisom, na osobn! [det f castnika.
5. Za zaplatenyi prispevkovyT mesiac sa povaZuje kalenddrny mesiac, za ktor! bol vykonanf odvod prispevku
spdsobom upravenf m v tejto zmluve.
6. Ku diu, kedy bola na fdet nepriradenfch platieb vedenf u depozitSra pripisand platba zamestndvatelskiich
a udastnickych prispevkov, identifikovand na zdklade akceptovan6ho rozpisu, pripi5e spolodnost udastnikovi na jeho
osobnf ridettakf po6etdoplnko4ich dOchodkovfch jednotiek, ktoryizodpoved6 podielu hodnoty prispevkov
a aktudlnej hodnoty doplnkovej dOchodkovej jednotky prlspevkov6ho doplnkov6ho dOchodkov6ho fondu spolodnosti,
ktoni si ridastnikzvolil, sp6sobom urden;im v fdastnickejzmluve.
7. ZameslnAvatel'zodpoved6 za sprSvnosf pouk6zanej platby. Ak zamestn6vatel' uhradi sumu niZ5iu ako je suma
uveden6 na rozpise, spolodnost nem62e pripisat prispevky na osobn6 ridty ridastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestndvatel'om. Akzamestn6vatel'uhradisumu vy55iu ako je suma uveden6 na rozpise, spolodnostvrdti preplatok
zamestn6vatel'ovi, ak sa s nfm nedohodne inak. Spolodnost nezodpoved6 za pripadn6 Skody, ktor6 m6Zu v taklchto
pripadoch vznikn0t.

elenok V.
Zinik zamestnSvatel'skej zmluvy

1. Zamestn6vatel'skd zmluva zanik1 odstripenim od zamestndvatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestn6vatel'skej
zmluvy, dohodou zmluvnfch str5n, z5nikom spolodnosti alebo zamestn5vatel'a.
2. Zamestndvatel' mOZe odst0pit od zamestndvatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podanf n5vrh na vyhlSsenie konkurzu, n6vrh na povolenie re6trukturalizScie, podl'a zdkona
d,.712005Z-.2. o konkurze a re5trukturalizdcii v zneni neskorSich zmien a doplneni,
b) nie je schopnyT z d6vodu svojej platobnej neschopnosti platit spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori s0 0dastnikmi.
3. Odst[penim od zamestn5vatel'skej zmluvy zanikd zamestn6vatel'sk6 zmluva diom nasleduj0cim po dorudeni
ozn6menia spolodnosti o odstripeni od zamestn6vatel'skej zmluvy. Tfmto diom zanikl povinnosf zamestn6vatel'a
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori sf Idastn ikm i.
4.Zameslnfvatel'm62e vypovedatt0to zamestndvatel'sk[ zmluvu, pridom vfpovednd lehota je trojmesadnS azadina
plynrif prvifm diom kalendSrneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni pisomnej viipovede.

etinok Vl.
Zdveredn6 ustanovenia

1. Pre rldely vfkonu dds je spolodnosf v s0lade so z5konom oprdvnend vyZadovat poskytovanie osobnyTch 0dajov
fyzicklich osOb, identifikadnfch 0dajov prdvnickfch osOb, kontaktnVch fdajov, dokladov a ildajov preukazuj0cich
splnenie ostatnfch poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie f6astnickej zmluvy a zamestn6vatel'skej
zmluvy, ktor6 je ridastnik a zamestn5vatel' na tento r.rdel povinnyi poskytn0t. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze fdaje
poskytovan6 spolodnosti nazAklade opr6vnenia vypllivajricehozozilkona,je spolodnost oprdvnen6 poskytovat
subjektom, s ktonimi na z6klade zmluvy, alebo zverenia dinnosti na zdklade predchddzaj[ceho stihlasu org6nu
dozoru, spolupracuje pri realizflcii vfkonu dds. Spolodnosf je povinnA zaviazat subjekt, ktor6mu zveruje dinnost
zdv Azkom m lda n I ivosti.
2. V pripade, ak majrl zmluvn6 strany v sfdasnosti uzavretf Zmluvu o odvSdzani prlspevkov na doplnkov6
dOchodkov6 sporenie alebo Zamestndvatel'sku zmluvu, t5to zmluva ich ru5i a nahrddza.


