[ 39786502/JLFUK |
¢islo zamestnavatel’skej zmluvy

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorend podl'a § 58 a nasl. zdkona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,.Zdkon") medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 3799/B
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava 2
I1CO: 35 976 853
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756
V mene ktorej kond: Ing. Peter Brudidk, predseda predstavenstva
Mgr. Martin Visiiovsky, PhD., ¢len predstavenstva

(d'alej ako ,,Spolocnost™)
a

Jesseniova lekarska fakulta v Martine Univerzity Komenského v Bratislave
So sidlom Mala Hora 4A, 036 01 Martin

ICO: 00 397 865

IBAN: SK14 8180 0000 0070 0024 4904

V mene ktorej kond: prof. MUDr. Jan Danko, CSc., dekan JLF UK

(d’alej ako ,, Zamestndvatel’)
(v d’alSom texte Spolo¢nost’ a Zamestndvatel tieZ spolu ako ,.Zmluvné strany*)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestnavatel'skej zmluvy (d’alej len ,,Zmluva®) je Gprava prav a povinnosti
Zmluvnych strdan pri doplnkovom ddchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy
a prislusnych pravnych predpisov.

Clanok II
Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit aodvddzat prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolo¢nost'ou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (d"alej aj ako ,,Ucastnici®) v stilade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat’ pisomne bez zbyto¢ného odkladu Spolo¢nost’ o skutocnostiach, ktoré maji
vplyv na trvanie, priebeh azanik dCasti Zamestndvatela ajeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmi o:

- skuto¢nostiach tykajicich sa zmeny tdajov o Ugastnikoch, skonéeni ich
pracovného pomeru, smrti, dovodoch prerusenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

- skuto¢nostiach o vykonani organiza¢nych zmien a ich dosledkov na ucast
Zamestnéavatel'a a Ucastnikov na doplnkovom déchodkovom sporent,




- vstupe do likvidécie, za¢ati konkurzného konania, restrukturalizacného konania
podFa zdkona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene privnej formy,
identifika¢nych (dajov Zamestnivatela,

- inych skuto¢nostiach majucich vplyv na vznik, trvanie a zdnik Zmluvy.

2. Spolo¢nost’ sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového ddchodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultani a poradenskd <&innost™ tykajicu sa
doplnkového déchodkového sporenia,

¢) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné téty Uéastnikov a vyplicanie ddvok
doplnkového dochodkového sporenia poberatelom davok v silade s prisluSnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovidvat’ ml¢anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v sdvislosti
s plnenim predmetu Zmluvy, pokial Zmluva, Zikon, osobitné pravne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok 111
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatel'om

Zamestnavatel sa zavizuje platif aodvadzat Spoloénosti prispevky na doplnkové
d6chodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe €. 1 Zmluvy, ktor{
si Ucastnikmi. Prispevky Zamestnivatela na doplnkové dochodkové sporenie plati
Zamestnavatel vo vyske podPa prilohy ¢. | Zmluvy. Zamestnavatel je opravneny
poukazat’ Spolo¢nosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe &. 1 Zmluvy, ktori
si Utastnikmi, mimoriadny prispevok. Priloha & 1 Zmluvy (tj. vymedzenie
zamestnancov, ktorym Zamestndvate! prispieva na doplnkové ddéchodkové sporenie
avyska jeho prispevkov) mdZe byt zmenend na zdklade jednostranného pisomného
oznamenia Zamestnavatela podpisaného osobami oprdvnenymi konat v mene
Zamestnavatela, ktoré bude doruéené Spolo¢nosti. Takéto ozndmenie bude povaZované za
neoddelitelnu sicast’ Zmluvy.

Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zikona je najmene]j
vo vyske urlenej Zikonom. V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatela platit’ a
odvidzat’ prispevky za tychto zamestnancov mdZe prisluiny in§pektorit prace vyvodit’
voéi Zamestndvatel'ovi zodpovednost’ v silade so zdkonom ¢&. 125/2006 Z.z. o inSpekcii
price a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej prici a nelegdlnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel' plati aodvddza prispevky bezhotovostne jednou sumou na ucet
Spoloénosti uvedeny v zahlavi Zmluvy najneskdér do posledného dia kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvidzaji. Najneskor do
toho istého dia sa Zamestnavatel zavizuje zaslat’ Spolo€nosti rozpis prispevkov v stilade
s ¢l. IV tejto Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatel'a je jeden mesiac, pokial’ sa Zmluvné strany
nedohodni inak.

Celkovy sicet prispevkov podla rozpisu musi byt totoZny s vySkou sumy hromadne;
platby, ktord bude prevedend na acet Spolo¢nosti. Zamestndvatel' zodpovedd za spravnost’
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté v suvislosti s nesprdvnou vySkou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu niZsiu ako je suma uvedena na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné ticty Uastnikov vykond Spolo¢nost
aZz po doplateni rozdielu Zamestnidvatelom avsulade s § 62 ods. 2 Zikona.
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Zamestndvatel’ sa zavizuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskér do 5 pracovnych dni
odo diia zistenia uvedenej skutoénosti Zamestndvatel'om. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu
vy§siu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo¢nost’ vriti preplatok zamestnavatel'ovi, ak
sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

Zamestnavatel' sa zavizuje najneskor pred uskutonenim platby prispevkov zaslat’
Spoloc¢nosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zamestnavatel' zasiela SpoloCnosti prostrednictvom e-mailu na adresu
rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktoré si pristupné
na webovom sidle Spolo¢nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou doporucenou
zdsielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestndvatel pouzije
na ochranu osobnych ddajov uvedenych v rozpise §ifrovanie pomocou PGP klica, ktory
je uloZeny na webovom sidle Spoloénosti v sekcii Pokyny pre zamestndvatela.

Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykondvajiceho pracu podla § 2 ods. 2
pism. b) Zakona, je povinny tuto platbu v rozpise ozna¢it’ spdsobom, ktory vyjadruje
skuto¢nost’, Ze ide o udastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a umoZni jej osobitni
evidenciu, ako aj oznacit obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
oprdvnend osoba za Spolo¢nost vyzve kontaktni osobu Zamestndvatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit’ nedostatky v rozpise, a to bez zbyto¢ného odkladu.
Priradenie prispevkov na osobné téty Udastnikov vykond Spoloénost aZz po dorudeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sdlade s § 62 ods. 2 Zdkona.

Ak md Zamestndvatel' organizatné zlozky, ktoré samostatne ziétovdvaju a vypldcajd
mzdy zamestnancov a budi za zamestnancov platit a odvddzat’ prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat’” Spolo¢nosti zoznam tychto organizacnych zloZiek s ich
oznadenim, ktoré bude pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikicii so Spolo¢noston. Zamestndvatel' ozndmi
akikol'vek zmenu tykajicu sa takychto organizaénych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok V
Déverné informacie, ochrana osobnych fidajov

Spoloénost’  a Zamestndvatel si  povinni zachovdavat'! mléanlivost o ddvernych
informdcidch, o ktorych sa dozvedia v siivislosti so Zmluvou a neprezradit’ ich tretej
osobe. Zamestndvatel’ naklada s dévernymi informéciami v silade s platnymi pravnymi
predpismi a je opravneny poskytniit’ doverné informdécie tretim osobdm iba v pripadoch a
za podmienok stanovenych priavnymi predpismi, pravoplainymi rozhodnutiami studov
alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve,

Spolognost” spraciiva osobné ddaje Ugastnikov na ziklade ustanovenia § 28a Zikona bez
ich suhlasu, a to na vymedzeny ucel: ,spriva doplnkového dbdchodkového sporenia
a vykondvanie ¢innosti doplnkovej dochodkove] spolo¢nosti. Spolo¢nost’ spraciva
osobné tidaje Utastnikov vo vlastnom mene, vo svojom informadnom systéme s nizvom
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., as. — klienti” a v silade s jej platnym bezpeCnostnym



projektom vymedzujicim rozsah aspdsob bezpecnostnych opatreni potrebnych na
eliminovanie a minimalizovanie hrozieb arizik pdsobiacich na uvedeny informalny
systém z hl'adiska naru3enia jeho bezpe¢nosti, spolahlivosti a funkénosti.

Zamestndvatel a Spolo¢nost’ berd na vedomie, Ze pri spraciivani osobnych udajov
Ucastnikov v rédmci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy ma kazdd zo Zmluvnych strdn
postavenic prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zdkona &. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom znenf (d'alej len
Zdkon o O0U*) akazda zo Zmluvnych strdn spractiva osobné tdaje Ueastnikov vo
svojom vlastnom informa¢nom systéme na vymedzeny tcel spractivania osobnych udajov.

Zamestndvatel' a Spolo¢nost’ berid na vedomie vietky svoje priva a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych ddajov, ktoré im vyplyvaji ako prevadzkovatel'om zo Zakona o 00U,
z ostatnych vieobecne zdviznych priavnych predpisov a zo Zmluvy a zavizuji sa ich
dodrZiavat’.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva nadobiida platnost’ a (i€innost’ diiom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
diiom nasledujicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Zamestnavatel' zaile kontaktnej osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd.

Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych strin,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestndvatel'a bez pravneho nastupcu.

Zmluvu moZno vypovedat' z akéhokol'vek dbvodu alebo bez uvedenia dbvodu v 3
mesacnej vypovednej Ichote. Vypovednd lehota zadina plymit’ prvym diiom kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zamestndvatel mdze od Zmluvy odstipit’, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie
reftrukturalizacie v zmysle prislu$nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platitt Spolo¢nosti pocas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktorf s Uéastnikmi.

Spoloé¢nost’ mdze od Zmluvy odstiipit, ak Zamestnivatel’, resp. osoby konajice v mene
Zamestnavatel'a su podozrivé z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachddzajii na zozname
0s8b, na ktoré sa vzt'ahuji medzindrodné sankcie podl'a osobitného predpisu.

V pripade odstipenia podl'a bodu 5. alebo bodu 6. tohto ¢lanku, Zmluva zanikd dilom
nasledujicim po doruéeni pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej
strane. Tymto diiom zanikd povinnost’ Zamestnavatel'a platit’ prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktorf si Uastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestndvatela platitt prispevky Zamestndvatela neznamend zanik povinnosti
Zamestnavatela platit’ prispevky za zamestnancov podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zikona a ani
zdnik povinnosti odvadzat’ prispevky za zamestnancov, v pripade, Ze sa na tomto dohodli.
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Zamestnavatel' je povinny ozndmit zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf su
U¢astnikmi.

Clanok VII
Zaveredéné ustanovenia

Diiom nadobudnutia uéinnosti tejto Zmluvy straca platnost’ Zmluva o plateni prispevku
zamestnivatel'a pre poistencov vykonavajicich price, ktoré si na zdklade rozhodnutia
prisluiného orginu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4
¢. 39786502/JLFM zo diia 8.8.2002.

Kontaktnymi osobami Zmluvnych strdn pre tcely komunikicie sidvisiacej s touto
Zmluvou sii:
a) za Zamestndvatel'a; Mgr. Petra MorgoSova, tel./mobil: +421 43 2633317,

e-mail: morgosova@jfmed.uniba.sk
b) za Spolo¢nost’: Zuzana Redhammerovi, 02/59313 890, e-mail: zamestnavatel @nn.sk
Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zbytoéného odkladu pisomne
ozndmit’ druhej Zmluvnej strane.

Zamestndvatel tymto prehlasuje, Ze kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na thradu prispevkov, vratane mimoriadnych prispevkov, si jeho vlastnictvom,
ktoré bolo nadobudnuté v sdlade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zamestndvatel' je na zdklade zdkona & 186/2009 Z. z. ofinanénom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom zneni
profesionalnym klientom.

Zamestnavatel’ zodpovedd za Skodu spbsobent porusenim jeho povinnosti vyplyvajuicich
mu Z tejto Zmluvy v stlade s prislunymi pravnymi predpisimi.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa riadia pravnym poriadkom
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené touto Zmluvou sa budi
spravovat’ prislu$nymi ustanoveniami Zikona a Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit’ vyluéne formou pisomnych
dodatkov k tejto Zmluve podpisanych opriavnenymi zdstupcami oboch Zmluvnych strén,
ak nie je dohodnuté inak.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zo Zmluvnych strén dostane po
jednom rovnopise.



10. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si Zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sihlasu pripdjaji svoje podpisy.

V Bratislave, dna

prof. MUDr. Jan Danko, CSc. Ing. Peter

dekan predseda

Jesseniova lekarska fakulta v Martine NN Tatry — Sympatia, ¢
Univerzity Komenského v Bratislave

Mgr. Martin Visiovsky, PhD.
¢len predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a polvxdzujem ze som ldmuﬁkoval a overll identifikdciu osoby konajiicej
v mene Zamestnavatel'a ' ;

Jana Krizikova, 118209

Meno a priezvisko finan
zamestnanca Spolo¢nosti, identifikaéné ¢islo, podpis

1 Vymedzenie zamestnancov a vySky prispevkov Zamestnavatel'a

2 Formular rozpisu prispevkov

3 Vypis z obchodného, resp. iného prislu§ného registra Zamestnavatel'a
(képia)

Prilohy:

O O e



Priloha ¢. 1 zamestndvatel'skef zmluvy ¢, 39786502/JLFUK

Vymedzenie zamestnancov a vy$ky prispevkov Zamestnivatel’a

Zamestnavate!’ sa zaviizuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové dochodkové sporenie
v silade s uzatvorenou zamestnavatel'skou zmluvou nizsie vymedzenej identifikacnej skupine
svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spoloénost'ou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporent, a to vo vyske urfenej podla zaradenia zamestnanca do identifika¢nej skupiny, takto:

Identifikaéna skupina Vyska prispevku zamestnivatel’a

1. zamestnanci podl'a § 2 ods. 2 pism. b)
bod 1. zdkona &. 650/2004 Z.z.
(zamestnanci vykondvajici  prdce
zaradené na zdklade rozhodnutia
prisiuiného orgdnu na ochranu zdravia
do tretej alebo stvrtej kategorie podla
osobitného predpisu)

2%
(z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca)




KodZZ
i2  Cislo zmluvy
i3 ICO

i4  Nazov organizacie
i5  DalSie identif. udaje
i6  Obdobie (vo formate RRRRMM)

i7  Pocet u€astnikov ey 0

i8  Sucet prispevkov Gcastnikov -~ 0,00 EUR
i9  Sucet prispevkov zamestnavatela -~ 0,00 EUR
i10 Celkova uhradzang Ciastka 0,00 EUR
i11  Termin dhrady ;

i12 Uhrada - VS ey 0

i13  Uhrada - KS - 3558

i14  Uhrada - SS N0

i15 Datum a miesto vypracovania
i16  Vypracoval, tel. €.

4 Hruba
; s DR Vyska | VySka prispevku
Por. Cislo uéastnickej Priezvisko Meno 5 mzda
. zmluvy ucastnika | ucastnika [HaPOU | TR (nepovinny e

ucastnika uéastnikovi e
udaj)




A. Pokyny pre zamestnivatel'a na zasielanie rozpisov prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie

1. Rozpisy prispevkov, prosim, zasielajte e-mailom. Elektronické zasielanie rozpisov
prispevkov je Vaga zakonna povinnost,, pricom tento spdsob komunikacie Setri ¢as Vam aj
nam. Rozpis za$lite na e-mailova adresu rozpisy@nn.sk, do predmetu e-mailu uved'te
Vase ICO aobdobie, za ktoré prispevky uhridzate vo formate RRRRMM /rokmesiac/.
Rozpis ni¢ je potrebng posiclat’ aj v papicrovej podobe.

2. Rozpisy prispevkov nam zasielajte vo formate xml alebo xlIs chranené Sifrovacim
programom PGP. Rozpis prispevkov vo forméte xls spolu s verejnym kli¢om pre PGP
je ulozeny na internetove] stranke www.nn-tatry-sympatia.sk v sekcii Pokyny pre
zamestnavatela spolu s ostatnymi informdciami o zasielani rozpisov prispevkov.
V pripade potreby nas kontaktujte na e-mailovej adrese rozpisy@nn.sk.

3. Na oznadlenie prispevku v rozpisoch pouZivajte ¢islo zmluvy klienta. Takéto oznacenie
prispevku &islom zmluvy klienta je jednoznaéné v pripade, Ze ma klient viacero zmlav
ako aj bezpeéné z pohl'adu ochrany osobnych Gdajov.

B. Pokyny pre zamestnavatella na posiclanie platieb prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie

1. Cislo iétu
e IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756, BIC: SUBASKBX; ¢. 0. 1169393756/0200
e za vietkych 0¢astnikov zasielajte jeden rozpis a jednu spolo¢nt platbu

2. Symbely, pod ktorymi uhradzate prispevky
e Variabilny symbol (VS): ICO Zamestnavatela (prip. ICO + oznadenie organizatnej
zlozky)
¢ Specificky symbol (5S): obdobie, za ktoré je platba poukazovani v tvare
RRRRMM (napr. 201701)
e Konstantny symbol (KS): 3558





