ZMLUVA

o poskytnuti dotacie na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slobod a na
predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie ¢. D139/2017/13

uzatvorena podla zakona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a o0 zmene a doplneni zdkona €. 545/2010 Z. z. o poskytovani
dotdécii v pdsobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci a o zmene a doplneni zdkona ¢. 617/2007 Z. z.
o oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/2012 7. z. a
§ 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zmluva®)

poskytovatelom:

Sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo G¢tu v tvare IBAN:

(dalej aj len ako ,,poskytovatel™)

prijimatelom:
Sidlo/Miesto podnikania:
v mene ktorého kona:
1¢o:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo uctu v tvare IBAN:
BIC/SWIFT:

(dalej len ,,prijimatel”)

medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava

JUDr. Jana Britafiakova, vedtca sluzobného Uradu
00166073

2020830196

Statna pokladnica

vydavkovy ucet ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241
prijmovy ucet ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny ucet ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284

a

Centrum environmentalnej a etickej vychovy ZIVICA
Vysoka 18, 811 06 Bratislava

Juraj Hips

35998407

2021542534

8330 Fio banka, a.s.

SK32 8330 0000 0025 0121 3193

FIOZSKBA

(dalej spolu poskytovatel a prijimatel len ,,zmluvné strany®)

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Ucelom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotacie na Gcel podla § 3 ods. 1 zdkona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v
pésobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢.
545/2010 Z. z. o poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢. 617/2007 Z. z. o oficidlnej rozvojovej pomoci a o
doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej
spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/2012 Z. z. (dalej len ,,zakon ¢. 302/2016
Z.2.”), ur€enej na financovanie prijimatelovho projektu s nazvom Rozvoj socidlneho liderstva pre
obéiansku spoloénost, ktory bol schvéleny poskytovatelom dria 11. aprila 2017 v rdmci vyzvy na
predkladanie Ziadosti o dotacie na rok 2017 na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prdv a
slobéd a na predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie, ato vratane popisu projektu a Struktirovaného rozpoctu
projektu s komentarom (dalej len ,,projekt”).

Predmetom tejto zmluvy je:



a) zavazok poskytovatela poskytnut prijimatelovi dotaciu z prostriedkov $tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky na realizaciu projektu vo vyske 20 000 eur (slovom: dvadsattisic eur)
(dalej aj len ako ,,dotacia“) a

b) zavazok prijimatela poskytnutl dotéciu pouzit v silade s podmienkami stanovenymi v zakone
€. 302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vratane jej priloh.

3. Prijemca sa zavazuje zabezpedit spolufinancovanie z vlastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vyske minimalne 5% z celkového rozpoctu projektu.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Dotacia bude prijimatelovi poukdzand na jeho uUcet uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, a to do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto zmluvy.

2. Poskytnutd dotéacia je ucelovo viazana a prijimatel je povinny pouZit ju vzmysle zdkona ¢.
302/2016 Z. z. avsulade s § 19 ods. 1 a 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon €. 523/2004 Z. z.“) vyluéne na Ucel, ktory je uvedeny v ¢l. I. bod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v rdmci projektu na vlastnu zodpovednost.

3. Prijimatel sa zavazuje, Ze projekt bude financovany vylucne prostrednictvom zdrojov prijimatela
v zmysle €l. 1. bod 3. tejto zmluvy a dotdcie od poskytovatela v zmysle tejto zmluvy. V pripade
poskytnutia inej dotacie z verejnych zdrojov na projekt budd zmluvné strany postupovat podla
¢l. VI. tejto zmluvy.

4. Prijimatel sa zavazuje, Ze vSetky ozndmenia ohladne projektu financovaného z dotacie
poskytnutej na zaklade tejto zmluvy uskutoénené prijimatelom pri akejkolvek forme realizacie,
propagacie, predstavovania projektu, a to pouZitim akéhokolvek média, vratane internetu, budu
zretelne obsahovat logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Prijimatel sa tieZ
zavazuje k uvadzaniu vyhldsenia: , Realizované s finan¢nou podporou Ministerstva spravodlivosti
SR v rdmci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prdv a slobéd a
na predchddzanie vsetkym formdam diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu je vylu¢ne zodpovedny Juraj Hips“. Povinnost
uvadzat predmetné vyhlasenie sa nevztahuje na prijimatela, ktory realizuje aktivity v rdmci
projektu pred driom nadobudnutia Gc¢innosti tejto zmluvy.

5. Prijimatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitach
a aktivitdch zameranych na pracu s cielovymi skupinami v ramci projektu najmenej 5 (pat)
pracovnych dni vopred na emailovej adrese: dotacie@justice.sk

6. Dotéciu poukazanu na ucet prijimatela pred 01.08. beZného rozpoctového roka v zmysle ¢l. 1.
bod 2. tejto zmluvy prijimatel pouZije na schvalené vydavky Struktirovaného rozpoctu, ktoré
vzniknu za ucelom realizacie schvdleného projektu do 31.12. bezného rozpoctového roka. Tieto
finanéné prostriedky je prijimatel povinny vyuctovat najneskér do 31.01. nasledujiceho
rozpoctového roka.

7. Dotdciu poukadzanu na ucet prijimatela po 01.08. beZzného rozpoctového roka v zmysle €l. I. bod
2. tejto zmluvy moze prijimatel pouzit najneskor do 31.03. nasledujiceho rozpoctového roka
a vyucétovat najneskdr do 10.04. nasledujuceho rozpocétového roka za predpokladu, Ze tieto
nebolo mozné pouzit do konca bezného rozpoctového roka v zmysle ust. § 8 ods. 5 zakona ¢.
523/2004 Z. z. Poskytnutt dotéciu v zmysle €l. I. bod 2. prijimatel pouZije na schvalené vydavky
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Struktdrovaného rozpoctu, ktoré vzniknd za Ucelom realizacie schvaleného projektu do 31.03.
nasledujiceho rozpoctového roka.

Prijimatel sa zavazuje pri zadavani zakaziek na dodanie tovaru, na uskutoénenie stavebnych prac
a na poskytnutie sluZzieb v ramci zabezpedenia realizacie projektu postupovat podla prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok L.
Zmeny podmienok zmluvy

Zmena ucelu, na ktory bola dotdcia poskytnutd, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienok tejto zmluvy, t. j. také ktoré neovplyvnia ucel poskytnutej dotdcie,
mozno vykonat vyluéne pisomnym ocislovanym dodatkom k zmluve podpisanym opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimatel
opravneny pisomne poZziadat poskytovatela najneskér 30 kalendarnych dni pred terminom na
pouzitie dotacie podla Cl. Il. bod 6. tejto zmluvy, resp. ¢l. Il. bod 7. tejto zmluvy.

Zmena terminu realizacie projektu, pokial neprekracuje datum 31.12. prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola poskytnuta dotacia, nie je dovodom na uzatvorenie dodatku k zmluve.

V ramci jednotlivych polozZiek Struktirovaného rozpoctu projektu je prijimatel opravneny
vykonat zmenu Struktiry vydavkov do wvysky 15 %, pricom celkovd vyska vydavkov
Struktirovaného rozpoc¢tu musi byt zachovana. V tomto pripade sa nevyZaduje dodatok k tejto
zmluve.

Pre zamedzenie pochybnosti zmena Struktury vydavkov vyssia ako 15 % v ramci jednotlivych
poloZiek Strukturovaného rozpoctu projektu je mozna len na zaklade pisomného dodatku k tejto
zmluve.

V pripade zmeny identifikacnych Udajov zmluvnych stran uvedenych v zahlavi tejto zmluvy,
adresy poskytovatela na dorucovanie pisomnosti v zmysle ¢l. VIII. bod 4. tejto zmluvy, ako aj
v pripadoch, kedy sa vzmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyZaduje uzatvorenie
dodatku k nej, je ucastnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
zmluvy, povinny bezodkladne pisomne informovat o takej okolnosti/ zmene zmluvy druhd
zmluvnd stranu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Na ucely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazuju iba vydavky, ktoré su vsulade so
zdkonom ¢. 302/2016 Z. z., prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Metodickou
priruckou pre Ziadatela vramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotaciu na presadzovanie,
podporu a ochranu fudskych prav a slobéd a na predchadzanie vSetkym formdam diskriminacie,
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a ktoré su uvedené
v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok V.
Vyuctovanie dotacie
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1. Pri vyuétovani dotacie poskytnutej podla tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v stlade
so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
431/2002 Z. z.“).

2. Vyucétovanie poskytnutej dotdcie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zavereénej spravy, ktoré bude obsahovat:

(@) spravu s podrobnym hodnotenim naplnenia ciela, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zameru projektu, dodrzania terminov a informacia o miere zapojenia cielove] skupiny

(b) informdaciu o pocte realizovanych aktivit v rdmci projektu,

(c) informaciu o pocte ucastnikov podielajlicich sa na projekte, o spolupraci s partnermi
projektu,

(d) informaciu o odbornej odozve na projekt,

(e) informaciu o medidlnej odozve na projekt,

(f) pripadné sprievodné propagacné adokumentacné materidly (prezencné listiny,
dotazniky spokojnosti, publikacie a pod.),

(g) iné informacie nevyhnutné pre posudenie realizacie projektu.

B. finanéné vyuctovanie poskytnutej dotdcie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z., s predlozenim pisomného prehladu a citatelnych
fotokdpii dokladov (vratane fotokdpii uétovnych dokladov) preukazujicich pouZitie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; su¢astou vyuctovania je tiez:

(a) celkova rekapitulacia vydavkov projektu,

(b) wvycislenie vysky celkovej ¢erpanej sumy z poskytnutej dotacie,

(c) wvycislenie vysky celkovej Cerpanej sumy spolufinancovania,

(d) pisomné potvrdenie (resp. vyhlasenie) Statutdrneho zastupcu alebo prislusne;j
zodpovednej osoby prijimatela o formalnej a vecnej spravnosti vyuctovania,

(e) uvedenie miesta, na ktorom sa nachadzaju originaly dokladov suvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatela.

3. Vecné vyhodnotenie a finanéné vyuctovanie dotacie a ostatné prilohy zasiela prijimatel
poskytovatelovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spravnost Gdajov uvedenych vo vyuctovani
zodpoveda osoba, ktora podpisuje potvrdenie podla casti B. pism. d) predchadzajuceho bodu
tohto ¢lanku zmluvy a ak fou nie je Statutdrny zdstupca, aj Statutdrny zastupca prijimatela.

Clanok VI.
Vratenie financnych prostriedkov

1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit:
(a) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouzita na ucel dohodnuty v ¢l. I. tejto zmluvy;
(b) dotaciu alebo jej ¢ast, ktord nevycerpal do vysky poskytnutej dotécie;

(c) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouzita na dohodnuty Ucel uvedeny v €l. I. tejto zmluvy
zdovodu, Ze voci majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
konkurze, bol podany navrh na zacatie restrukturalizatného konania, v restrukturalizacii,
bol voci prijimatelovi zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, na
prijimatela bol podany navrh na zruSenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, prijimatel je
v likvidacii alebo je voc¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia;
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(d) dotdciu, ak sa preukdze, Ze v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré su jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo nelplné udaje;

(e) dotaciu alebo jej Cast v pripade porusenia zavéazku podla €l. Il. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmluvy, ato vrozsahu vydavkov na aktivitu/aktivity, priktorej/ktorych doslo
k jeho poruseniu;

(f) dotaciu, ak nesplnil povinnost podla ¢l. V. bod 3. tejto zmluvy;

(g) dotaciu, ak preukazatelne nastane skutoénost podla VIII. bod 3. tejto zmluvy a poskytovatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vratit dotaciu alebo jej ¢ast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnu skutocnost v zmysle predchadzajiceho bodu tohto ¢lanku zmluvy z predlozenych
dokladov (vyuctovania) v zmysle ¢l. V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovenej
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zavazuje vratit dotaciu alebo jej ¢ast
vo vyske, ktoru vycisli poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto ¢lanku zmluvy.

Prijimatel je povinny vratit financné prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tohto ¢lanku zmluvy do
terminu, ktory urci poskytovatel vo vyzve na vratenie tychto financnych prostriedkov, a to ich
poukdzanim na ucet poskytovatela ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpoctového roka) alebo na ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po
skonceni rozpoctového roka), s uvedenim variabilného symbolu ,cislo zmluvy”. Prijimatel
je zarovel  povinny zaslat poskytovatelovi avizo oplatbe na e-mailové adresy:
petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Prijimatel je povinny vratit poskytovatefovi vSetky vynosy (rozdiel medzi cistym Urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotacie po odpocitani alikvotnej €asti poplatku za vedenie Gctu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
ucet, nakolko tieto su prijmom Statneho rozpoétu vzmysle § 7 ods. 1 pism. m) zdkona ¢.
523/2004 Z. z. Prijimatel vrati vynosy na Ucet poskytovatela ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
(v priebehu rozpoctového roka) alebo na ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(po skonceni rozpoctového roka) s uvedenim variabilného symbolu ,¢islo zmluvy” najneskoér do
15 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na vyuctovanie dotdcie, a zaroven zasle poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailové adresy: petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Clanok VII.
Kontrola poskytnutych financnych prostriedkov

Prijimatel je povinny umoznit, aby zamestnanci poskytovatela a dalsich prislusnych kontrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodrZania rozsahu, Ucelu a podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, dodrZania vseobecne zavaznych pravnych predpisov, ako aj
spravnosti vyuctovania a vecnej realizacie v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Prijimatel je povinny osobam podla predchadzajiceho bodu tohto élanku zmluvy najma predlozit
vsetky doklady suvisiace s poskytnutou dotdciou a dalSie dokumenty, ktoré su potrebné na vykon
kontroly, a to v origindli alebo v inej pripustnej forme v zmysle prislusnych pravnych predpisov a
poskytnut vsetku potrebnu siéinnost pri vykone ich kontrolnych opravneni.
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Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze nedodrZzanie zmluvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienok vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov (najmé zdkona ¢. 302/2016 Z. z.
a zdkona ¢. 523/2004 Z. z.) sa povazuje za porusenie finanénej discipliny s pravnymi nasledkami
podla § 31 zdkona 523/2004 Z. z.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

Suvisiace prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuju
prislusnymi pravnymi predpismi platnymi a ucinnymi v Slovenskej republike, predovsetkym
zakonom ¢. 302/2016 Z. z., zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. a zakonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze pouzitie dotdcie podlieha povinnému rocénému
zUCtovaniu so Statnym rozpoctom Slovenskej republiky, ktorého sposob atermin urcuje
poskytovatel na zdklade Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na zictovanie
finanénych vztahov so $tatnym rozpoctom za rozpodtovany rok pre Ustredné organy Statnej
spravy, prispevkové organizacie a dalSie subjekty, ktorym boli poskytnuté financné prostriedky
zo Statneho rozpoctu.

Prijimatel vyhlasuje, Ze Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktora
svojou podstatou mdze spifiat atributy nelegalnych alebo korupénych praktik, nebola a ani
nebude nikomu, ¢i uZ priamo, alebo nepriamo poskytnuta ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizaciu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatela na dorucovanie vsetkych pisomnosti
suvisiacich s touto zmluvou (najma Ziadosti podla ¢l. lll. bod 2. tejto zmluvy a vyucétovania podfa
¢l. V. bod 2. tejto zmluvy), s vynimkami uvedenymi v tejto zmluve (napr. avizo v zmysle ¢l. VI. bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodlivosti SR
Kanceldria ministerky

Odbor ludskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich spdsobilost uzavriet tuto zmluvu, ako aj spdsobilost na suvisiace
pravne Ukony nie je obmedzend, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali azZe bola
uzatvorena po vzdjomnom podrobnom obozndmeni sa sjej obsahom ako urcity, vainy
a zrozumitelny prejav slobodnej vole zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku a nie za napadne
nevyhodnych podmienok pre ktorukolvek zo zmluvnych strdn. Na dbékaz potvrdenia tejto
skutocnosti pripajaju opravneni zastupcovia zmluvnych stran svoje vlastnoru¢né podpisy.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su nasledovné prilohy:
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(a) Priloha¢. 1 - Schvaleny popis projektu;
(b) Priloha €. 2 — Schvaleny Strukturovany rozpocet a komentdar k nemu.

Za poskytovatela:

Za prijimatela:
Meno: JUDr. Jana Britanakova Meno:

Juraj Hips
Funkcia: veduca sluzobného uradu Funkcia: riaditel
Podpis: Podpis:
Datum: Datum:
Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:

Priloha €. 1 k zmluve
o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu ludskych prdv a slobod
Cislo D139/2017/13

Popis projektu
7



1. Nazov projektu

Rozvoj socidlneho liderstva pre obciansku spolo¢nost

2. Strucny

popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne ludské prava (uvedte struény popis

sucasného stavu a problém, na ktory sa projekt zameriava — max 600 znakov)

Slovensko
ktori sa a

Celi situdcii zmensSujliceho sa priestoru pre obdiansku spoloénost (0S). Okruh obéanov,
ngazuju pri rieSeni spolocenskych problémov a pri sprdve veci verejnych za poslednych 20

rokov klesol. Silnie radikalizacia mladych ludi. Preferencie LSNS medzi Slovdkmi (18-39 rokov)

dosahuju

23% (IVO; 2016).Tieto a dalsie faktory prispievaju k posilfiujucej neobcianskej spoloc¢nosti.

Z dlhodobého hladiska je najvacsim problémom nedostatoénad infrastruktuira a kapacita pre vychovu
mladych lidrov/iek pre OS. Najma mimo Bratislavu.

3. Ucel vyzvy, na ktoru sa projekt zameriava a typy aktivit (oznacte jeden alebo viac Gcelov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

X  Presadzovanie, podpora a ochrana ludskych prav a slobod:

X

Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti fudskych prdv a slobdd a podpora aktivnej
obcianskej spolocnosti;

Vychova a vzdelavanie deti a mladeze v oblasti ludskych prav a slobéd;
Vzdeldvanie a Skolenia v oblasti ludskych prav a slobéd;
Zvysovanie informovanosti verejnosti v oblasti poznania svojich prav a povinnosti;

Poradenska ¢innost, monitorovacia ¢innost a bezplatna pravna pomoc v oblasti ludskych
prav a slobéd;

Analyticka, expertna a edi¢na ¢innost v oblasti ludskych prav a slob6d;

Podpora spolupréace a partnerstva organizacii a institucii vykondvajucich ¢innost v oblasti
[udskych prav a slobod;

Zaobstaranie publikacii, u¢ebnych materidlov a pomécok;

Vydavky neziskovych organizacii a institucii vykonavajucich ¢innost v oblasti ludskych prav
a slobdd.

Uvedte konkrétne prepojenie aktivit na Gcel vyzvy

Z3kl

adom presadzovania, podpory a ochrany fudskych prav je silna ob¢ianska spolo¢nost.
Obdobne je to aj s Usilim predchadzat vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie,
homofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Preto sa nds projekt
zameriava (nie vsak vyluéne) prioritne na podporu novej generacie lidrov obcianskej
spoloc¢nosti a to prostrednictvom budovania infrastruktury a kapacit pre vychovu takychto
lidrov.

X  Predchadzanie vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, homofdbie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie:

Podpora uplatfiovania zasady rovnakého zaobchadzania;

X  ZvySovanie informovanosti verejnosti a vzdelavanie profesijnych skupin v oblasti

predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, homofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;

X Kultdrne aktivity a spolocensko-vedné aktivity;

x  Aktivity na zdklade priorit vlady Slovenskej republiky vo vztahu k predchadzaniu vSetkym

formam diskrimindacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom
intolerancie;




Zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

4. Ciel projektu a identifikacia ludsko-pravneho problému v projekte (!) (definujte hlavny ciel,
Ciastkové ciele projektu a konkrétny ludsko-pravny problém, konkrétnu ludsko-pravnu otazku,
ktord v projekte riesSite. Ak existuju, podporte vase tvrdenia datami, odkazmi a pod. — max 600
znakov):

Silnd OS je popri demokratickom pravnom stdte hlavnou zarukou dodrziavania ludskych prav,
hradzou voci radikalizacii a extrémizmu. Jej zasadné oslabenie dokumentuje popularita Kotlebu v
skupine 18-30 rokov 30% (stredoskolaci 15,5 %, Studentské volby). Hlavnym ciefom projektu je
preto budovanie infrastruktiry a kapacit pre vychovu novej generacie lidrov/ierk OS v podobe
kontinudlneho programu.V 2017 ich vyskolime 40. Ciastkovymi cielmi projektu su podpora
ludskopravneho povedomia u mladych ludi (Zivé kniZnice na 2 univerzitdich v BBSK) a Sirej
verejnosti (10 akcii pre min.1000 ludi); posilnenie odbornej diskusie o radikalizacii, jej pricinach a
rieSeniach (vydanie 500 ks knihy,10 ¢lankov).

5. Cielova skupina (uvedte konkrétnu cielovd skupinu/skupiny, na ktord je projekt zamerany a
preco, ako aj sposob jej zapojenia ako aktéra aktivit, oslovenie Sirokej verejnosti)

x  Zranitelné skupiny definované podla jednotlivych dévodov diskriminacie:
X 1/ pohlavie,
X 2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
5/ sexualna orientdcia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
10/ narodny alebo socialny povod,
11/ ndboZenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyslanie,
13/ manzelsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké
X  Verejnost
Statne a verejné institucie
Samosprava a miestne institlcie
Podnikatelské subjekty
Odborové organizacie
Stavovské organizacie
Novinari, média
Studenti, Ziaci
Pedagogické profesie
Pravne profesie
Mimovladne organizacie
Deti a mladez
Iné, Specifikujte:

X X X X

xX X

Zdo6vodnite vyber cielovej skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej dalsiu blizsiu
Specifikdciu (max 400 znakov):

Mladi ludia (18-30) su najviac ohrozeni radikalizaciou a zdroven v tejto skupine su ludia s
liderskym potencidlom v OS - Studenti a absolventi Sokratovho institutu (80) aktivne pracujuci a
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zaroven mienkotvorni na lokalnej arovni. Univerzitni Studenti (200, BBSK) su Uzko Specializovani,
aktivity projektu podporia ich rozhlad a priamu skisenost v fudskopravnych témach. Aktivity v
réznych regiénoch (prioritne BBSK) pre verejnost (1000) s ciefom ovplyvnit verejni mienku.

6. Uvedte nastroje, ktoré pouZijete pri dosahovani ciela projektu(identifikujte inovativnost pouzitych
nastrojov)

Zakladom nasho projektu je vychova novych lidrov/iek pre OS prostrednictvom kontinudlneho
vzdeldvania pre lidrov/ky OS — Sokratov institut:
Verime, Ze spolo¢nost mbze zmenit aj jediny ¢lovek, pokial ma dostatoc¢nu silu, odvahu, vedomosti,
zrucnosti a charizmu. Sokratov institut je studium urcené pre pripravu takychto lidrov/riek.

Sumar nastrojov (Podrobnejsie opisujeme jednotlivé nastroje nizsie):
A) Nastroje pre cielovu skupinu Studenti a absolventi Sokratovho institutu

1 Holistické kontinualne stddium pre mladych lidrov

2 Interdisciplinarita

3. Interaktivne a dialogické workshopy - sp6sob moderného vzdelavania
4 Prepojenie ucenia sa s praxou OS na lokdlnej Urovni: mikroprojekty

B) Nastroje pre cielovu skupinu - verejnost

5 40 inSpirativnych videorozhovorov

6. Vlastny stan a program na festivale Pohoda 2017
7. Vlastny mestsky festival Showcrates 2017

8 Diskusie a verejné prednasky

D) Prepojenie s ucitelmi z univerzit

O udinnosti nasich vzdeldvacich nastrojov svedci aj to, Ze v kfu¢ovej publikacii Stav, trendy, potreby,
moznosti rozvoja obcianskej spolo¢nosti na Slovensku, ktoré vydalo IVO, PDCS a CEF (2017) sa uvadzaju
aj dva priklady iniciativ, ktoré zaloZili mladi angaZovani lidri, ktori Studovali na Sokratovom institute.
Autori vyzdvihuju lokdlny pristup k problému politického extrémizmu — Nie v naSom meste. Ide o
iniciativu, ktoru zalozZil nas student Rado Sloboda. (294, IVO) a aktivity Jakuba Tomisa v Dolnom
Lopasove. Prikladom méze byt napr. cena MOST, ktoru kazdoroc¢ne udeluje Rada Mladeze Slovenska. V
nej nasi Studenti ziskali 2x ocenenie v kategdrii Mlady lider (2013:Rado Sloboda, 2015: Dominik Jakub).
Projekt Lepsi Dolny Lopasov Jakuba Tomisa sa dostal do findle roka (5 najlepsich projektov) kategérie
Projekt roka 2015. TaktieZ sa 8 nasich Studentov dostalo na mapu socialnych inovatorov Nadacie Pontis
(Veronika Strelcova, Katarina Pazmany, Dominik Jakub, Jakub Tomis, Martin Cerovsky, Jan Supuka,
Ludovit Vass, Rado Sloboda).

A) Nastroje pre ciefovu skupinu Studenti a absolventi Sokratovho institutu
1. Holistické kontinudlne Stadium

Sokratov institut sa zameriava na vychovu socialnych lidrov/riek. Ide o nezistny druh liderstva, ktory je
zaloZeny na silnej angaZovanosti vo veciach verejnych, v komunitnom Zivote, v boji za socidlnu a
environmentalnu spravodlivost, ludské prava a demokraciu. Socialny lider je ¢lovek, ktory nezabuda, ze
silna demokracia je zavisla na vyrazne aktivnej obcianskej spolo¢nosti, ktora kontroluje a koriguje, a v
urcitych pripadoch aj naprava pochybenia politickych a biznis elit. Socidlne liderstvo je charakteristické
najma pre vyrazné osobnosti aktivne v obcianskej spolo¢nosti, najma v mimovladnych organizéciach.

Fungovanie Sokratovho institutu je zaloZené na ro¢nych cykloch, v ktorych na iom Studuje 20 mladych
[udi, ktori prejdd ndrocnym vyberovym procesom (Prihlasuje sa 4-nasobne viac uchddzacov ako
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prijmeme. V roku 2016 to bolo 80 prihlasenych). Vzdeldvaci proces na Sokratovom institute pozostava
z 11 intenzivnych workshopov vedenymi Spickovymi slovenskymi a zahraniénymi expertami z praxe,
skisenymi lektormi a univerzitnymi profesormi zo zahrani¢nych univerzit. Harmonogram kopiruje
akademicky rok v univerzitnom prostredi. Déraz vzdeldvacieho procesu je na praktické skdsenosti,
kritické myslenie a silné demokratické hodnotové vybavenie. Kazdy student absolvuje napriklad tréning
prace s médiami, vedenia skupin a facilitacie, rieSenie medzikultirnych konfliktov, informacie o

su na Slovensku malo zndme: napriklad vzdeldvanie ku globalnemu obcianstvu, alternativne
ekonomické indexy, respektovanie prav prirodnych narodov a podobne. Kazdy zo Studentov sa musi
osvedcit v praxi — realizovat vlastny mikroprojekt v komunite, kde sa pohybuje a na lokalnej Grovni tak
prispiet ku konkrétnym zlepseniam/zmenam a budovaniu OS.

Dolezité je aj umiestnenie Sokratovho institutu. Sidli na strednom Slovensku, vdaka ¢omu je pristupny
aj aktivnym mladym fludom mimo Bratislavy (nasi Studenti a absolventi pochadzaju zo vsetkych
regidonov Slovenska) a dokaze cez svoje aktivity oslovit aj iné skupiny ludi, ¢asto ohrozené vplyvmi
neobdianskej spolo¢nosti, radikalizaciou ¢i extrémizmom.

Sokratov institut zaroven aktivne podporuje alumni program (dnes ide o 60 alumni Studentov), aby sa
synergicky efekt velkej skupiny spolupracujucich Sikovnych ludi podporil. Prikladom medzirocnikovej
spoluprace je znovuobnovenie Artféra v Banskej Bystrici a PreSove alumni, ktoré je spojené s
organizaciou réznych diskusii pre verejnost. Sokratov institit vydavaknihy pre verejnost, organizujeme
verejné prednasky, vlastny festival Showcrates v Bratislave a v roku 2017 budeme pritomny uz
druhykrat na najva¢som festivale Pohoda s vlastnym stanom a programom.

2. Interdisciplinarita

Celé studium na Sokratovom institute charakterizuje interdisciplinarny pristup (?). Nasi Studenti su z
réznych odborov a v ramci Sokratovho institatu im ponudkame rozmanité témy workshopov. Tato
kombinacia vytvara prostredie na interdisciplinarny rozvoj (?), vzajomné obohacovanie sa a uéenie,
ziskanie $irSieho rozhladu. DélezZitou sucastou su aj nové nahlady na rézne témy napr. na Globalne
vzdeldvanie. Tematickd roznorodost je zarukou, Ze vieme preventivne pdsobit na nasich Studentov a
zabranit bujneniu fenoménov, ktoré koreluju s radikalizaciou, ide o:

A) empaticky medzeru
B) vnutro-skupinovy favoritizmus
Q) labelling theory

Spickovi lektori

Pri skladbe lektorov, ktori na Sokratovom institute pOsobia, si okrem expertov zo Slovenska, pozyvame
aj osobnosti z Ceskej republiky, ale aj poprednych svetovych univerzit.

Aktudlne na Sokratovom institute posobia:

Vanessa de Oliveira Andreotti - profesorka globalneho vzdelavania na prestiznej Univerzite v Britskej
Kolumbii, ktora podla najrespektovanejsieho rebricka vysokych $kél (Shangai ranking) dlhodobo patri k
40 najlepsim univerzitdm na svete (34. miesto v roku 2016). K téme globalneho vzdelavania publikovala
niekolko knih a desiatky odbornych ¢lankov. V minulosti posobila na univerzitach vo Finsku, Velkej
Britdnii, Novom Zélande ¢&i irsku. Taktie? koordinovala projekt pre British Council pre 4000 brazilskych
ucitelov a od roku 2013 je aj lektorkou Sokratovho institdtu na Slovensku.

Bryan Mukandi, vyskumnik, University of Queensland, Australia (55.)

Pévodne lekar zo Zimbabwe, ktory po odchode do Eurdpy zacdal studovat globalne vzdeldvanie a
eurdpsku filozofiu.

Intenzivne vzdeldvanie dopliiaju stretnutia a diskusie so skisenymi slovenskymi expertami a
aktivistami. Ide napriklad o:

Zuzana Caputova

Laureatka prestiznej Goldmanovej environmentalnej ceny za jej boj proti pezinskej skladke. Patnast
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rokov spolupracuje so zdruzenim VIA IURIS, poskytuje pravne sluzby klientom v kauzach vo verejnom
zaujme, pracuje na analyzach a legislativnych ndvrhoch aj v oblasti Zivotného prostredia. Pezin¢anka,
ktora sa zapojila ako obyvatelka mesta do kampane proti povoleniu dalsej skladky v Pezinku a v
konaniach zastupuje obyvatelov mesta. Je ¢lenkou celosvetovej siete environmentalnych pravnikov
ELAW.

Jan Hrubala

Po Studiu prava sa stal trestnym sudcom na Okresnom sude v Banskej Bystrici, odkial pokracoval na
krajsky sud. V roku 1996 odisSiel do advokacie, venoval sa fudskym pravam, ochrane zivotného
prostredia, obhajoval napriklad viacerych Rémov, ktori sa stretli s rasizmom. Podporil aj hnutie Inakost.
V rokoch 2003 - 2005 bol riaditelom odboru boja proti korupcii na Urade vlady. Momentalne pdsobi
ako sudca na Specializovanom trestnom sude.

Igor Polakovi¢

Pracuje v Centre pre filantropiu od roku 2011. Predtym pdsobil 16 rokov viacerych pobockach
medzinarodnej organizacie Greenpeace. Inicioval zaloZenie Koalicie pre podporu individudlneho
darcovstva, ktord zdruZuje neziskové organizacie aktivne v oblasti fundraisingu od jednotlivcov.
Spolupracoval na priprave nového zakona o verejnych zbierkach. Manazuje DARUJME.sk, ktoré
spristupnuje neziskovkam online platobnud branu na prijimanie darov a StartLab.sk - jedinud funkénu
crowdfundingovu platformu u nas.

Juraj Rizman

V minulosti pésobil ako hovorca viacerych mimovladnych organizacii a koordinoval Uspesné
environmentélne kampane, napr. proti planovanej tazbe uranu ¢i za prijatie zdkona o tzv.
environmentalnych zataZiach. DIhodobo posobil v riadiacich struktirach Greenpeace Slovensko aj v
CEE regiéne. Momentadlne pracuje v organizacii VIA IURIS, kde koordinuje komunikaciu a kampane. V
roku 2008 ziskal cenu Hovorca roka vo verejnom a neziskovom sektore.

Sokratov institut je velmi kladne vnimany opinion makermi slovenskej obcianskej spoloc¢nosti. Dovolte
nam aspon jeden priklad:

»V piatok vecer som zaZila vynimoc¢né ludské stretnutie s mladymi ludmi zo Sokratovho institutu.
Videla som partiu fudi namixovanych z ro6znych odvetvi, ktori zlepSuju svoje okolie, rozmyslaju, skvele
sa pytaju a vyobracaju €loveka zo vietkych stran. Zivica, gratulujem! Ak ste $tudenti a chcete sa podkut
v témach, ktoré potrebujete do Zivota, ale nendjdete ich v univerzitnych kurikuldch, toto je vyborna
adresa.”

FB Zuzana Wienk, riaditelka Aliancie Fair-Play, jul 2016

3. Interaktivne a dialogické workshopy - sp6sob moderného vzdeldvania

Moderné vzdelavanie nefunguje principom “vysielac-prijimac”, preto volime moderné metdédy vyucby
$tudentov aj absolventov na Sokratovho intititu na workshopoch. Studenti sa vopred pripravia
¢itanim literatury/¢lankov, aby boli argumentacne pripraveni diskutovat s lektorom, ¢o umozriuje na
workshopoch minimalizovat frontdlne odovzdavanie informdcii, vyuZivame hranie roli a ich rozbor,
rieSenie modelovych situdcii, zvolenymi aktivitami podporujeme kritické myslenie a pouZzitim
dramatizacnych postupov aj vcitenie sa do roli ludi, ktorychludské prava su porusované i pohlad na
rieSenie problémov z r6znych stran.

4, Prepojenie ucenia sa s praxou OS na lokdalnej Urovni: mikroprojekty

Verime, Ze kazdy clovek sa podiela na smerovani spolo¢nosti, v ktorej Zije a ak niekde vidi priestor na
zmenu, chceme ho podporit v tom, aby tato zmenu realizoval. Mikroprojekty predstavuju spdsob, ako
Studenti Sl aplikuji vedomosti a rozvijaju zru¢nosti s prinosom pre konkrétne cielové skupiny priamo
vo svojich obciach/mestach, realizuji zmeny v regidénoch, stavaji sa mienkotvornymi a ovplyvriuju
socidlnu klimu, prispievaju k rozvoju OS.

Zaroven su Uspesné mikroprojekty prip. nadvazujuce aktivity prostriedkom, ako zacinaju sucasni
lidri/ky OS a ich organizacie registrovat novych mladych lidrov a liderky OS registrovat aj na
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celoslovenskej urovni. Co povaZujeme za ddkaz, e nami zvolené nastroje su nielen inovativne, ale aj
Uspesné. Prikladom moze byt napr. cena MOST, ktoru kazdoro¢ne udeluje Rada Mladeze Slovenska. V
nej nasi Studenti ziskali 2x ocenenie v kategérii Mlady lider (2013:Rado Sloboda, 2015: Dominik Jakub).
Projekt Lepsi Dolny Lopasov Jakuba Tomisa sa sa dostal do finale roka (5 najlepsich projektov)
kategérie Projekt roka 2015. TaktiezZ sa 8 naSich Studentov dostalo na mapu socidlnych inovatorov
Nadacie Pontis (Veronika Stfelcova, Katarina Pazmany, Dominik Jakub, Jakub Tomis, Martin Cerovsky,
Jan Supuka, Ludovit Vass, Rado Sloboda) .

Priklady mikroprojektov:

1. Veronika Strelcova zorganizovala (2016) LokalFérum vo Zvolene na prepojenie pracovnikov
komunitnych centrier z r6znych regiénov Slovenska, ktoré zvacsa vznikli z iniciativy aktivnych a
angazovanych obc¢anov a pre rieSenie problémov v konkrétnych mestach, vymienali si skisenosti a
zosiefovanie bolo impulzom pre vzajomnu spolupracu. V roku 2017 pripravuje LokalFérum v Ziline.

2. Zuzana Szaboova v jejmikroprojekte &quot;Kto klope, tomu otvoria&quot; organizovala v
Banskej Bystrici Zivé kniZnice, ktorych cielovou skupinou boli Ziaci zakladnych a $tudenti strednych $kal.
Ciefom bolo umoznit cez autentické rozpravanie osobnych pribehov pribliZit, ako sa Zije s prejavmi
rasizmu Ci ludskej neznasanlivosti. Projekt Kto klope, tomu otvoria, sa zameriaval na to, aby sme
prestali sudit [udi podla ich zoviiajska a stereotypov a zacali k sebe navzajom pristupovat bez vzitych
predstav a otvorili dvere rozmanitosti..!

3. Mydliarové Maria v mikroprojekte &quot;Unik IX.&quot; organizovala na Luniku IX. aktivity pre
rozvoj deti, vydistili ast sidliska a zaloZili malu zahradku, pomahala im s pripravou do $koly. Ako
$tudentka Sl a zaroveri Univerzity Pavla Jozefa Safarika predstavila vysledky projektu rektorovi
univerzity a iniciovala, aby Studenti pod gesciou Katedry socialnej prace v tejto lokalite pracovali a
ziskavali skdsenosti, aby ich vyucba bola prepojenad s praxou a aby priamo na mieste reflektovali vlastné
poznatky a postoje.

4, Dominik Jakub v mikroprojekte &quot;KeZmarok na dvoch kolesach&quot; zaviedol systém
zdielania bicyklov, pre zvySenie zaujmu o presuny v meste na bicykli zorganizoval 27 hromadnych
cyklojazd Critical Mass KeZmarok, inicioval vznik komunitnej zahrady vratane mestskych vciel, pracuje s
mladezou. Hoci taZisko jeho prace nie st ludskopravne témy, pracuje v stlade s hodnotami Sokratovho
institutu (Ucta, dialdg, sluzba, inovativnost). Mladi ludia sa potrebuju identifikovat so silnymi
osobnostami, Dominik a absolventi SI nimi su. Ich pracu v obciach a mestach v a vnimame ich ako

.....

5. Jakub Tomis v obci Dolny Lopasov zaloZil iniciativu Lepsi Dolny LopaSov, v rdmci ktorej
zosietoval mladych na miestnej Urovni, zacali vydavat obecné noviny, upravili verejné priestory v obci,
organizuju kultdrne akcie, mladé Zeny si zaloZili materské centrum. Jakub je miestnym nezdavislym
poslancom a ukazkou, ako jeden mlady ¢lovek dokaze inspirovat a zmenit Zivot v obci.

B) Nastroje pre cielovl skupinu verejnost

Na zaklade predchadzajucich skisenosti z prace s verejnostou sme si uvedomili, Ze je doleZité sa
sustredit na fudi s nevyhranenymi nazormi, ktorych je zatial vaésina, preto pod verejnostou chapeme v
planovanych aktivitach &quot;beznych ludi&quot;, mladez a dospelych v roznych regiénoch Slovenska,
a pre zasiahnutie ¢o najsirsej skupiny zvolime rézne podoby rozhovorov s vyznamnymi odbornikmi a
osobnostami o radikalizme, extrémizme, ich pri¢inach a dosledkoch, osvedéené priklady z inych krajin
ponukneme verejnosti:

1. nazivo v diskusnom stane Zivice na najva¢$om letnom festivale Pohoda

2. na verejnych prednaskach v réznych mestach Slovenska, kde vzdy vyclefiujeme dostatocny ¢as
na otazky a diskusiu
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3. na portali www.ciernalabut.sk, nakolko mladi taziskovo ziskavaju informécie z online priestoru

4, na festivale Sokratovho instititu Showcrates
5. spracované ako &quot;40 rozhovorov&quot; - inspirativne video-interview
D Prepojenie s ucitelmi s univerzit

Aktualne Ziadatel a Technicka univerzita v rdmci projektu zameraného na globalne vzdeldvanie
Akademici - aktivne a prakticky (SAMRS) spolupracuju s vysokoskolskymi pedagdégmi a pedagogickami
z0 6 univerzit, 11 fakult rozneho zamerania. Vystupy z tohto projektu im budud poskytnuté, priebezne
vzajomne komunikujeme.

7. Miesto realizacie a ¢as realizacie (uvedie sa miesto, alebo oblast realizicie projektu a obdobie
pocas ktorého sa bude projekt realizovat)

Miesto (region) realizacie projektu: Prioritne Banskobystricky kraj.
Termin realizacie projektu od: 2.1.2017 do 2.12.2017.

Zdbvodnite vyber miesta realizécie, pripadne uvedte jeho blizsiu Specifikaciu (!) (max 200 znakov)

Podpora vychovy mladych lidrov pre OS je klicova najma mimo Bratislavu. Sokratov institut, ktory je
klfdcovym prvkom ndsho projektu je jedinym vzdeldvanim svojho druhu, ktory pracuje mimo
Bratislavu, v BBSK ¢o povaZzujeme z hladiska rovhomerného posilfiovania obciasnkej spolo¢nosti na
Slovensku za klucové.

8. Udrzatelnost projektu
(strucne popiste aktivity, ktoré budu pokracovat po skoncéeni financovania projektu z dotacie
Ministerstva spravodlivosti SR, pripadne aké dalsie aktivity budi nadvazovat na projekt alebo ako
budu vyuzité vystupy z projektu v dalSich rokoch atd'.)

Po skonéeni projektu z dotacie Ministerstva spravodlivosti SR preto mézeme garantovat, ze
kontinudlny program pre angaZovanych mladych fudi bude pokradovat a nadalej vychovavat novu
generaciu lidrov obc¢ianskej spoloénosti. Pre rozvoj institutu budeme nadalej pripravovat kvalitné
grantové Ziadosti. Zaroven sa postupnymi krokmi usilujeme podporit individualne darcovstvo,
ktoré by v budicnosti malo tvorit vyraznejsiu ¢ast roéného rozpoctu Sokratovho institatu.

Pokracovat budu aj aktivity:

Zivé kniznice na univerzitach - do predkladaného projektu sme tuto aktivitu zaradili po konzultacidch
s oboma univerzitami a vzhladom na ich zaujem prave o tento format. Na TUZVO bude
organizovanie dalgich Zivych kniznic zahrnuté do oficidlneho Planu podujati TUZVO na 2018
(garantka Ing. Zuzana Gallayova, PhD.). Obdobne aj na UMB (garantka PhDr. Katarina Kurcikova,
PhD.).

Kniha - bude poskytnuta okrem zdujemcov z verejnosti aj knizniciam v univerzitnych mestach, takze
bude dostupna aj po ukonceni projektu. Na TUZVO aj UMB bude jednym z podkladov pre vyucbu.
Knihu dostanu ucitelia Komenského institutu (projekt Zivice pre ucitelov, 20 v 2016/2017 a 20 v
2017/2018), ¢im sa dostanu do kniznic na ich skoldch a zaroven ju budu vyuzivat pri vyucbe Etiky,
Obcianskej nauky. Po rozobrati celého nakladu zverejnime pdf a bude dostupné online.

Zaroven ma ziadatel v portféliu svojich aktivit aj program pre aktivnych ucitelov - Komenského
inStitut a program environmentalneho vzdeldvania Zelena skola. Tieto programy umoziuju Siroku
diseminaciu a aplikdciu aktivit z projektu v prostredi slovenského Skolstva.
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9. Indikatory hodnotenia Uspesnosti projektu (definujte indikatory hodnotenia Uspes$nosti projektu —
max 200 znakov):

Pocty:
-workshopy Sl/ucast:7/80
-podujati pre VS/zapojené UNI/G¢ast: 4/2/120
-podujati pre verejnost/uc¢ast:10/1500
-800ks kniha
-70 videorozhovorov
-Mikroprojekty s ludskopravnou témou: 5

10. Aktivity a vystupy (struéne popiste aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany
harmonogram ich realizacie) povinné uviest vo forméate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /
VYSTUP

Zakladom nasho projektu je vychova novych lidrov/iek pre OS prostrednictvom kontinuélne
vzdeldvania pre lidrov/ky OS — Sokratov institut.
Nastroje pre cielovu skupinu Studenti a absolventi Sokratovho institutu:

1. Facilitacia a vedenie skupiny(workshop)/Sokratov institut, Zajezova/ 19 — 22.1.2017/ posilnenie
zruénosti v rieseni medziklturnych konfliktov u Studentov Sl

Lektor: Dusan Ondrusek, psycholég a tréner, PDCS

Hlavné témy: medzikultirna spolupraca a citlivost, priciny a rieSenia radikalizacie spolo¢nosti,
rieSenie konflikov, obcianska angaZovanost

2. Diskusia o vyzname obcianskej spolo¢nosti, angaZovanosti a aktivizme/ Sokratov institat, Zajezova/
20.1.2017/ posilnenie povedomia o obc¢ianskej angaZzovanosti u Studentov Sl
Hostka: Zuzana Caputova, advokatka VIA IURIS

3. Pravo a aktivny obcan (workshop) / Sokratov institit, Zajezova/ 22. - 25.2.2017 / posilnenie
pravneho povedomia u Studentov Sl

Lektorka: Evou Kovacechovou, pravnicka VIA IURIS

Hlavné témy: vyuzitie kombinacii pravnych, ob&iansko-participativnych a medialnych nastrojov pri
obcianskej angaZovanosti

4. Diskusia o slovenskej spravodlivosti a sudnictve ako aj o pravnych ndstrojoch boja proti extrémizmu
/ Sokratov institat, Zajezova/ 23.2.2017 / posilnenie vedomosti o spravodlivosti a sidnictve o
Studentov Sl

Hostia: Jan Hrubala, sudca $pecializovaného trestného sudu a Pavol Zilinéik ¢lenom stdnej rady

5. Showcrates (festival Sokratovho institatu) / Sokratov institut, Zajezova / 1.3.2017/ Sirenie prikladov
dobrej praxe a novych tém z prostredia S| pre Sirokd verejnost

6. Ponovembrové dejiny Slovenska (workshop) / Sokratov institut, Zajezova / 20.-23.4.2017/
posilnenie vedomosti a zruénosti u Studentov Sl v danej téme

Lektor: Martin M. Simecka, spisovatel, komentétor, Dennik N

Hlavné témy: ponovembrové dejiny Slovenska so zameranim na klicové momenty, kedy obcianska
spoloénost posunula Slovensko vpred a naopak kedy zlyhala? Opakuje sa histéria s nastupom
neofasistickych stran na Slovensku a v Eurépe?

7. Rado Paulech (mikroprojekt) /Cadca / Janudr - Jun 2017/ pozitivha zmena postojov u Ziakov
zakladnej Skoly

Hlavna téma: vzdeldvanie k ludskym pravam na zdklade metodik Amnesty International, Rady Eurépy
a Cultures Interactive
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8. Zuzana Zolakova (mikroprojekt) /Bratislava, Kosice, Povazska Bystrica / Januar - jun 2017/
posilnenei ucitelov pri vyucovani dejepisu
Hlavna téma: inovacie hodin dejepisu prostrednictvom zapojenia oral history

9. Paulina Cséploova (mikroprojekt) / Trencin / Janudr - Jun 2017/ posilenie ucitelov pri vyucovani
Hlavna téma: Posilnenie ucitelov pri vzdeldvani

10. Lukas Kvokacka (mikroprojekt) / Presov / Januar - Jun 2017 / inklizia v komunite
Hlavna téma: inkluzia ludi so zdravotnym hendikepom a majority, ktora Zije v okoli

11. Letny festival Sokratovho instititu (zaver akademického roka 2016/2017)/ Zajezova / 28.6.-
2.7.2017/

Lektori: Juraj Hips, Zuzana Gallayovd, Rado Sloboda

Program: workshopy, diskusie, Ziva kniznica,

Témy: obclianska spolo¢nosti, ludské prava, demokracia

12. Uvodny workshop SI (novy akademicky rok 2017/2018) /Sokratov institut, ZajeZova / September
2017/

Lektori: Juraj Hips, Zuzana Gallayovd, Rado Sloboda

Program workshopy, diskusie, Ziva kniznica

Témy: obcianska spoloc¢nost, ludské prava, demokracia

13. Média a kritické myslenie (workshop)/Sokratov institut, ZajeZzova/ November 2017/ posilnenie
zruénosti a vedomosti o prepajani kritického myslenia a ¢erpania informacii z médii

Lektor/ka: Maria Stracenska, Juraj Rizman

Hlavné témy: déveryhodnost informacii, vyhladavanie informacii, rizika propagandy a dezinformacii,
vyuzivanie kritického myslenia

14. Diskusia o prepojené konspiracnych médii a radikalizacii na Slovensku / Sokratov institut, Zajezova
/ November 2017 / posilnenie povedomia o rizikach kon3$pirdcii u studentov Sl

15. Globalne vzdelavanie (workshop) / Sokratov institut, Zajezovd/ December 2017 / nové pohlady na
témy globalneho vzdelavania u Studentov SI
Lektor: Vanessa Andreotti

16. Diskusia o socialnej (ne)spravodlivosti/ Sokratov institut, Zajezova / December 2017/ posilnenie
povedomia o socidlnej spravodlivosti u Studentov SI

Hlavné témy: ako budovat spravodlivy svet v kontexte globalizacie

Host: Bryan Mukandi

17. Kritické myslenie (workshop pre absolventov Sl) / Sokratov institut, ZajeZzova/ December 2017 /
posilnenie kritického myslenia u Studentov S|

Hlavné témy: kritické myslenie ako zaklad silnej obcianskej spoloc¢nosti

Lektor/ka: Bryan Mukandi, Petra Simonov4, Jan Markos,

18. Diskusia o slovenskom extrémizme a fasizme / Sokratov institut, Zajetova / 20.4.2017/ posilnenie
vedomosti u Studentov Sl v danej téme
Host: Jan Bencik, Irena Bihariova

Podujatia pre studentov/ky vysokych $kél v BBSK a verejnost

19. Zlyhanie elit a neobéianska spolo¢nost (diskusia) / Festival POHODA 2017, Trenéin / 7. - 8.7/
predstavenie témy Sirokej verejnosti
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Host diskusie: Martin M. Simec¢ka (Dennik N)

20. Priprava a premiéra videointerview a online pribehov Zivych kniznic / Celé Slovensko / M3j -
December 2017/ video material dostupny pre verejnost. Videointerview s mladymi angazovanymi
ludmi o demokracii, obcianskej spoloc¢nosti, ludskych pravach a

o tom ako vnimaju hrozbu, ale aj moZnosti rieSenia extrémizmu na Slovensku a v Eurépe.

21. Verejna debata s Vanessou Andreotti / Trnava / December 2017 / predstavenie tém globalneho

vzdeldvania akademickej obci a Studentom v Trnave

22. Verejna debata s Bryanom Mukandim / Bratislava, Filozoficka fakulta UK / December 2017/
predstavenie tém budovania spravodlivej spolo¢nosti v globalizovanom svete akademickej obci a

Studentom v Bratislave

11. Predoslé skusenosti s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti (uvedte podrobnud konkrétnu
informaciu o skdsenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu s realizaciou podobnych aktivit v

minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

uspesnos zapojenie(pocet
Nazov aktivity rok t os6b)
vydané:8
Vydanie knihy Hlasy vacsinového sveta (10+1 00ks,
rozhovorov z 5 kontinentov) v naklade 800 ks, takmer
ktory je uz takmer cely rozobraty. Editorkou knihy rozobrat
bola Zuzana Laba3ova, ktora bude spolupracovat aj a
na knihe, ktoru vydame v ramci tohto projektu. (zostava
Viac informacii: http://bit.ly/2k9J60w 2016 100ks) 15
vydané:5
00ks,
Vydanie knihy Globalne vzdelavanie - kontext a rozobrat
kritika 2014 a 10
vydané:7
50ks,
takmer
rozobrat
é,
Vydanie knihy Suéasna spoloénost - vyzvy a vizie v zostava
naklade 2013 100ks 10
Mame praktické skuisenosti s problematikou
fudskych prav, predchadzania vSetkym formam Projekty
diskriminacie, rasizmu, xenofobie, homofodbie, uspesne
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. uzatvore
Tieto su je sicastou Narodnej stratégie globalneho né a
vzdeldvania na obdobie rokov 2012 - 2016. V vyhodnot
stlade s fiou a pre jej naplianie Zivica realizovala 4 ené ako
rozsiahle projekty (financované SlovakAid). ISlo o uspesné
projekty: Globalne vzdelavanie na Fakulte ekolégie aj
a environmentalistiky 09/13 - 03/15 Globalne donorom
vzdelavanie v suvislostiach Globalne vzdeldvanie Slovak
pre univerzity 21. storo¢ia 09/2014 — 12/2015 2013-2016 | Aid 50
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Akademici - aktivne a prakticky 11/2016 - 06/2018
Podrobnejsie informacie: http://bit.ly/2kBRKZ

12.Publicita projektu (uvedte predpokladané medialne pokrytie projektu a medialne vystupy o jeho
aktivitach)

internetovy magazin Cierna labut /interview, €lanok, pozvénka na podujatie/ 6x

Medidlnym partnerom projektu je nezavisly portal Cierna labut (www.ciernalabut.sk), ktory zriadila
CEEV Zivica. Zameriava sa na spolo¢enské, environmentdlne a edukativne témy.
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Priloha €. 2 k zmluve
o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu ludskych prdv a slobod
Cislo D139/2017/13

STRUKTUROVANY ROZPOCET

(bezné vydavky)
Nazov projektu: Rozvoj socidlneho liderstva pre obciansku spolo¢nost
Cena Y .
Typ vydavku Jednotka za jednotku v . Poce.t Vydavky
€ jednotiek spoluv €
A, PoZadovana dotacia od MS SR X X X X
1. | osobné vydavky
0 0 0
2. | cestovné vydavky
iné (Specifikovat) Letenka cestovny listok 1 1200 1200
vydavky na sluzby a tovary
3. | suvisiace s realizaciou projektu
(Specifikovat)
Honorare za vedenie workshop 800 4 3200
workshopov
Produkény natacania sgna . . 1000 1 1000
videointerview
Veduici natécania serta 1000 1 1000
videointerview
Asistent natacania serta 1000 1 1000
videointerview
Ubytovanie a strava workshop 1700 2 3400
Projektovy manazér projektu osoboden 48 100 4 800
Financny manazér projektu osoboden 40 50 2 000
Mentoring mikroprojektov osobohodina 40 60 2 400
administrativne vydavky
4, v . ,
(Specifikovat)
0 0 0
Spolu - bezné vydavky X 20 000
B. | Vlastné zdroje X X
SPOLU X 0
C Finahéné prostriedky z inych X « « «
zdrojov
Honorare za vedenie X « « 300
workshopov
Ubytovanie a strava X 3400
SPOLU X 4200
B+C | SPOLUFINANCOVANIE X 4200
VYDAVKY SPOLU
(Sticet A+B+C) X X X 24200
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Komentar k Strukturovanému rozpoctu

1. Letenka (lektor,Bryan Mukandi) — 1200—- suma letenky z Australie na Slovensko, zistena podla
aktualnych cien na pelikan.sk

2.Honorar za vedenie workshopu — 3200 — suma zahfna pripravu a realizaciu 4 workshopov pre
Studentov Sokratovho institatu v rozsahu 4 dni/workshop. Suma za 1 workshop predstavuje 800 eur.

3. Projektovy manazér projektu — 4800 — zahffia obsahové a administrativne vedenie projektu, jeho
implementaciu v sulade s projektovou Ziadostou

4. Finanény manazér projektu — 2000— zahffia finanéné riadenie projektu a zodpoveda za financné
reportovanie donorovi

5. Produkény natacania — 1000- zahfiia kompletnu produkciu vsetkych nahravanych video materidlov

6. Veduci natadcania — 1000— zahfna hlavného kameramana video nahravanie ako aj dramaturgiu
vSetkych nahravanych video materialov

7. Asistent natacania — 1000 — zahffia pomocného kameramana vsetkych nahravanych video
materidlov

8. Mentorovanie mikroprojektov — 2400- zahffia podporu 4 mikroprojektom so zameranim na témy
projektu

9. Strava a ubytovanie — 3400 — zahfria ubytovanie a stravu lektorov, organizatorov a studentov
pocas 2 workshopov Sokratovho institutu

20



