KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sdlade so zakonom &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
préace vo verejnom zaujme ( dalej len , zakon o odmefiovani“), § 231 Zakonnika prace

a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor3ich predpisov zmluvné
strany

Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zastupené: doc. RNDr. Dankou Subovou, CSc., riaditelkou muzea (dalej len” zamestnavatel®)

na jednej strane

zékladn4 organizacia SLOVES pri Slovenskom muzeu ochrany prirody a jaskyniarstva,
zastipena predsedom zavodného vyboru Lubomirom Zacharom a ¢lenkou vyboru Ing.
Kristinou Urbanovou

na druhej strane

uzatvaraju

kolektivnu zmluvu



CASTI
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socialna oblast a socidlny fond

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

7amestnavatel nebude diskriminovat clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
&enstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

cAasT

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5



Zamestnavatel uznava zakladnu organizéciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vsetkych zamestnancov samestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich idrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci thradu €lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy €lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchéadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané Elenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zédvodného vyboru
zakladnej organizécie v termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

DIhodobo uvolneného odborového funkcionéra po skoné&eni funkéného obdobia
samestnavatel zaradi na povodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zruené, je zamestndvatel povinny zaradit ho na inu pracu
zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat zéstupcu zavodného vyboru na kazdi poradu
vedenia muzea, ak bud predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
samestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru odborovej organizacie.



CASTI
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel prerokuje kazd(i zmenu platného organizatného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 13

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sthlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 14

Pracovny ¢as je 37,5 hodin, denne od 7,30 hod. do 15,30 hod. v piatich pracovnych drioch
tyzdenne.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt a trva od
11,00 hod do 12,00 hod.

Clanok 16

Praca nad&as bude nariadovana len v rozsahu Zakonnika prace.



Clanok 17

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1aZ 3
Zakonnika prace.

Clanok 18

Pracovné volno s ndhradou mzdy v pripade zvy3ovania kvalifikacie bude zamestnancom
poskytnuté v rozsahu Zakonnika prace §14 ods.2a3.

Clanok 19

Vypovedna doba je najmenej dva mesiace pre zamestnanca ako aj pre zamestnavatela. Len
ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej pét rokov je vypovedna doba
tri mesiace.

Clanok 20

Odstupné
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b ) ZP a zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej dva roky a menej ako pat rokov patri odstupné vo vyske jeho priemerného
mesaéného zarobku.
Zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatela najmenej piat rokov a menej ako desat
rokov patri odstupné vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.
Zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatela najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov, patri odstupné vo vy3ke trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku.
Zamestnancovi, ktory pracoval u zamestndvatela najmenej dvadsat rokov patri odstupné vo
vyske $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnancovi patri po skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné vo vyske jeho priemerného mesacného zérobku ak
pracovny pomer trval menej ako dva roky.

Dvojnasobok jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov.

Trojnasobok jeho priemerného mesatného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov.

Stvornasobok jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov.

Patnasobok jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej
dvadsat rokov.



Clanok 21

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predéasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat z4robkovt &innost je viac ako 70 % odchodné vo
vy3ke jedného funkéného platu.

Clanok 22

Zamestnavatel bude $tvrtroéne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
pracovnych pomeroch.

CAST Iv

Platové podmienky

Clanok 23
Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona & 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 24 a
Zamestnavatel poskytne zamestnancom / referentskym vodicom/ odmenu vo vyske 0,02 €
za odjazdené kilometre.
Clanok 25
7amestnavatel sa zavizuje Stvrtroéne prerokovat so zdvodnym vyborom Cerpanie mzdovych

prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 26



Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem povinného pridelu 1% na stravovanie poskytnutého
zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace,, zamestnavatel poskytne dalsi pridel zo
socialneho fondu vo vyske 0,1 %.

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpeéi preplatenie prispevku pre zamestnancov na regeneraciu pracovnej
sily / maséze, plavaren, $port. podujatia a pod./ vo vyske 23,24 €.

Clanok 28
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc pri Zivelnej pohrome, umrtie v rodine vo vy3ke 33.- € na jednu udalost.

Clanok 29

Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona C.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde ( dalej len ,zo zakladu®),
- dalim pridelom vo vy3ke 0,1 % zo zakladu

Clanok 30

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zésad pre
pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 31
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov zo socialneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto Kolektivnej zmluvy.
Clanok 32
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu
Stvrtrocne.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 33



Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie do 31.12.2013. Jej platnost sa vZdy predlZuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy ,tato kolektivna
zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 34
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Clanok 35

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pInenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polrocnych intervaloch na spolocnom rokovani zamestnavatela a zadvodného vyboru.

Clanok 37
Tato kolektivna zmluva je u¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna

pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 38

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom oddeleni.



Clanok 39

Kolektivna zmluva je vypracovand v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Liptovskom Mikuldsi, diia: 2.1.2013

---------------------------------------------------

zastupcovia odborovej organizacie

zamestnavatel
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Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi
¢ .p. 289/2016

Slovenskym muzeom ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 03101 Liptovsky Mikulas , zastupené:
doc. RNDr. Dankou Subovou, CSc., riaditelkou muzea (,dalej len zamestnavatel )

a

zakladnou organizaciou SLOVES pri Slovenskom miizeu ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 031 01
Liptovsky Mikula$, zastupena predsedom Lubomirom Zacharom a Ing. Kristinou Urbanovou , €lenkou vyboru.

Zmluvné strany zastupené riaditelkou Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva v Liptovskom
Mikulasi (dalej len ,zamestnavatel*) doc. RNDr. Dankou Subovou, CSc. a predsedom odborovej organizécie
Lubomirom Zacharom a ¢lenkou vyboru odborovej organizacie Ing. Kristinou Urbanovou uzatvarajl tento
dodatok €. 1 v stlade s ¢lankom 35 Kolektivnej zmluvy Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva (dalej
len ,KZ") ktory nadobuda ucinnost' 1.5.2016.

Predmetom Dodatku €. 1 ku KZ je zmena znenia €lanku 26 a ¢lanku 27 takto:
Clanok 26
1. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancov podia § 152 ods. 1 a 2 ZP. Zamestnavatel zabezpedi pre
véetkych zamestnancov organizacie stravovanie formou nakupu stravnych listkov.
Hodnota stravnej poukazky bude 86 % z ceny stravneho poskytovaného na pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin

podfa zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavodné stravovanie bude financovaneé takto:

Celkova cena stravného listka .........ccceevnncnninnenens e 3,60 €

z toho hradi:

ORIEBOCRE B L ioicincsnimnscicassisimasiarssiiuesstasisi 198 €

prispevok zo socialneho fondu : .........cccooooviieinn 040 €

zamestnanec hradi: ............ocoooovoeeeeiieeeceeeee 122 €
Clanok 27

2. Zamestnavatel zabezpeci preplatenie prispevku pre zamestnancov na regeneraciu pracovnej sily ( masaze |
plavaren, kultire a Sportové podujatia a pod. ) vo vyske 35.- €.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom raz ro¢ne kultirne podujatie spojené s dopravou v sume 500.- €.

SL
Slovensky ol
V Liptovskom Mikulasi, dia: 19. 4. 2016 Z AV
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riaditel predseda odborovej organizacie /



Dodatok €. 3
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi
¢ .p. 570/2018

Slovenskym muzeom ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikulas , zastupené:
doc. RNDr. Dankou Subovou, CSc., riaditelkou muzea (,dalej len zamestnavatel ,)

a
zakladnou organizaciou SLOVES pri Slovenskom muzeu ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 031 01

Liptovsky Mikulas, zastupena predsedom Janom Lakotom.

Zmluvneé strany zastupené riaditelkou Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva v Liptovskom
Mikulasi (dalej len ,zamestnavatel*) doc. RNDr. Dankou Subovou, CSc. a predsedom odborovej organizacie
Janom Lakotom uzatvarajl tento dodatok ¢. 3 v sulade s Glankom 35 Kolektivnej zmluvy Slovenského muizea
ochrany prirody a jaskyniarstva (dalej len ,KZ“) ktory nadobtda U¢innost diiom 1. 10. 2018.

Predmetom Dodatku ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve je zmena ¢&lanku 24a takto:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢lanok 24a Kolektivnej zmluvy sa diiom 30. 9. 2018 rusi.
2. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2018 ostavaju nezmenené.
3. Tento dodatok sa vyhotovuje v dvoch originalnych exemplaroch.

4. Zmluvne strany vyhlasujd, Ze si tento dodatok pregitali, suhlasia s jeho obsahom, a preto ho na znak toho
podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost dfiom jeho podpisania zmluvnymi stranami a Géinnost diiom nasledujucim
po dni zverejnenia v Centréalnom registri zmlav.

Sl SLOVES-20~0010-0505
; ? e |

V Liptovskom Mikulasi, dfia: 22. 10. 2018 Slovensky odboroyy
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riaditelka mlzea predseda odborovej organizacie



Dodatok €. 2
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi

¢.p.. 848/2016

Slovenskym muzeom ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 03101 Liptovsky Mikulas , zastupené:
doc. RNDr. Dankou Subovou, CSc., riaditelkou mazea (. dalej len zamestnavatel ,)

a

Zakladnou organizaciou SLOVES pri Slovenskom muzeu ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 031 01
Liptovsky Mikulas, zastupena predsednickou Mgr. Alenou Lenkovou .

Zmluvné strany zastUpené riaditelkou Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva v Liptovskom
Mikulasi (dale] len ,zamestnavatel*) doc. RNDr. Dankou Subovou, CSc. a predsednickou odborovej organizacie
SLOVES pri Slovenskom muzeu ochrany prirody a jaskyniarstva Mgr. Alenou Lenkovou  uzatvarajl tento
dodatok ¢. 2 v sulade s ¢lankom 35 Kolektivnej zmluvy Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva (dalej
len ,KZ%), ktory nadobuda uéinnost 1.12. 2016.

Predmetom Dodatku €. 2 ku Kolektivnej zmluve je zmena znenia élanku 26 takto:
Clanok 26

1. Zamestnavatel zabezpeCi stravovanie zamestnancov podla § 152 ods. 1 a 2 ZP. Zamestnavatel zabezpedi pre
vSetkych zamestnancov organizacie stravovanie formou nakupu stravnych listkov.

Hodnota stravnej poukazky bude 86 % z ceny stravného poskytovaného na pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavodné stravovanie bude financované takto:

Celkova cena stravného listka .........cocoeveveevveecvennnns 3,80 €
z toho hradi:

DIFJAREGIR T W2 corrmiissmmviriimmiimmms st s 2,09 €
prispevok zo socialneho fondu : ... 043 €
ZamesINanes NFAAE «...ia s s sos 128 €

V Liptovskom Mikulasi, dia: 28.11. 2016

/)
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doc. RNDr. Danka Subova,CSc. Mgr. Alena Lenkova
riaditelka muzea predsednicka odborovej organizacie



Dodatok ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi
¢. p. 355/2020

Slovenskym muzeom ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikulas , zastupené:
doc. RNDr. Dankou Subovou, CSc., riaditelkou mizea (.dalej len zamestnavatel ,)

a

zakladnou organizaciou SLOVES pri Slovenskom mazeu ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 031 01
Liptovsky Mikulas, zastipena predsedom Janom Lakotom.

Zmluvné strany zastlpené riaditelkou Slovenského muzea ochrany prirody ajaskyniarstva v Liptovskom
Mikulasi (dalej len ,zamestnavatel*) doc. RNDr. Dankou Subovou, CSc. a predsedom odborovej organizacie
Janom Lakotom uzatvaraju tento Dodatok €. 4 v sulade s &lankom 35 Kolektivnej zmluvy Slovenského mizea
ochrany prirody a jaskyniarstva (dalej len ,KZ*) ktory nadobuda Géinnost diiom 1. 9. 2020.

Predmetom Dodatku ¢.4 Kolektivnej zmluvy je doplnenie &lanku 18 o élanok 18a), ktory je doplneny a znie takto:
Clanok 18a)
1. Zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou mzdy:
a) SMOPAJ mdzZe poskytnit zamestnancovi , ktory ma dieta vo veku do desat' rokov pracovné volno s nahradou

mzdy v rozsahu jedného dna v kalendarmom roku a to v prvy Skolsky deri na sprevadzanie dietata do Skoly podia
§ 141 ods. 3 pism. b. Volno patri len jednému z rodicov.

V Liptovskom Mikulasi, dria: 25.8.2020

/. A
doc. RNDr. Danka Subova,CSc. Jan Lakota
riaditelka miuzea predseda odborovej organizacie
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