DOHODA
o prideleni a pouZivani referentského motorového vozidla

uzavreta medzi:

Zamestnavatel’: Univerzita J. Selyeho

Sidlo: Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno

ICO: 37 961 632

Zastipeny: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD. — rektor UJS
(dalej len ,,zamestnavatel)

a

Zamestnanec: Mgr. Attila Duba
Narodeny(a):

rodné ¢islo:

Obciansky preukaz ¢.:

Bytom:

Funkcia:

(d’alej len ,,zamestnanec*)

I
Zamestnavatel pridel'uje zamestnancovi referentské motorové vozidlo (d’alej len ,,vozidlo*):
Typ: SKODA OCTAVIA
SPZ: KN-012BG
Vseobecna hodnota vozidla ku diiu 11.11.2015 s DPH: 1 106,00 eur

Vozidlo sa pridel'uje zamestnancovi za podmienok stanovenych vo vnutornom predpise ¢.
10/2015 smernice rektora UJS o pridelovani a pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel a
za podmienok dohodnutych v tejto dohode. Neoddelite'nu sucast’ tejto dohody tvori priloha -
zaznam o odovzdani a prevzati vozidla.

1.
Néklady na prevadzku pridelené¢ho vozidla a naklady na pohonné latky (d’alej len ,,PL*) pri
jeho pouziti na sluzobné tcely znaSa zamestnavatel’.

Zamestnanec je opravneny vyuzivat referentské vozidlo aj na sikromné tcely.

Néklady na PL pri pouziti vozidla na stkromné tcely zndSa zamestnanec, pokial’ sa so
zamestnavatelom v konkrétnom pripade nedohodne inak. Uhradu nakladov je zamestnanec
povinny vykonat’ v hotovosti do pokladne UJS do 3. dia nasledujuceho mesiaca.

1.
Zamestnanec je opravneny parkovat’ vozidlo mimo pracovnej doby alebo pracovnej cesty v
mieste svojho trvalého bydliska. Néklady na PL suvisiace s vyuzitim prideleného
referentského vozidla z miesta bydliska zamestnanca na pracovisko Univerzita J. Selyeho,
Studentsky domov Cajka, Bratislavska cesta 2, 945 01 Komarno, &o predstavuje vzdialenost
67,1 km, hradi zamestnanec zamestnavatel'ovi mesacne na zaklade vyuctovania platbou v
hotovosti do pokladne UJS, alebo formou pravidelnych mesacnych zrazok zo mzdy.

Zamestnanec je povinny viest’ evidenciu o prevadzke prideleného vozidla.



Zamestnanec nie je opravneny zverit’ pridelené vozidlo na pouZzivanie inym osobam.

Zamestnanec zodpoveda za Skody sposobené na pridelenom vozidle v zmysle § 179 a nasl.
Zakonnika prace.

Zamestnanec podpisom tejto dohody dava svoj suhlas na zdanenie poskytnutia referentského
vozidla na sluzobné a sikromné ucely v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, ktoré je nepenaznym prijmom a podliecha dani z prijmov zo
zavislej ¢innosti a na uskuto¢nenie zrazok zo svojej splatnej mzdy resp. davok nemocenského
poistenia, za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac poskytnutia sluzobného motorového vozidla
UJS na pouzivanie na sluzobné a sukromné ucely.

V.
Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurciti. Vypovedat’ ju moze ktorakol'vek zo zicastnenych
stran bez uvedenia dovodu v jednomesaCnej vypovednej lehote, ktord zacina plynut’ dinom
doruCenia pisomnej vypovede druhej strane. Zamestnanec je povinny vozidlo
zamestnavatel'ovi protokolarne odovzdat’ najneskor do troch dni od uplynutia vypovednej

lehoty.

Zamestnavatel je opravneny od dohody jednostranne odstupit’ v pripade, Ze:

a) zamestnanec poruSuje podmienky smernice rektora UJS €. 10/2015 o pridelovani a
pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel a podmienky tejto dohody,

b) zamestnanec porusSuje svoje pracovné povinnosti, pracovnu disciplinu alebo koné v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

c¢) zamestnanec sa opakovane dopusta dopravnych priestupkov alebo opakovane spdsobi
Skodové udalosti na vozidle jeho zavinenim.

Odstupenie od tejto dohody nadobuda uc¢innost’ diiom dorucenia oznamenia o odstipeni
zamestnancovi. Zamestnanec je povinny v takomto pripade protokolarne odovzdat’ pridelené
vozidlo zamestnavatel'ovi najneskor do troch dni odo dina dorucenia ozndmenia o odstipeni.

Tato dohoda nadobtida platnost’ diilom jej podpisania zmluvnymi stranami a t¢innost’ diiom
pisomného prevzatia prideleného vozidla zamestnancom. Dohoda sa vyhotovuje v troch
vyhotoveniach, jedno je uréené pre zamestnanca, jedno pre referat autodopravy a jedno pre
referat personalnych ¢innosti.
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