Zmluva o sprostredkovani zamestnania za thradu &. 127/20/21

zo dna 17.08. 2021

uzavretd medzi:

Sprostredkovatel':

Obchodné meno : MEDIK BO s.r.0.

Sidlo: Namestie osloboditelov 20, 040 01 KoSgice
Zastlpena: z Miroslav Gaspar, konatel spoloénosti
ICo: - 45 577 684 |

DIC: 2023047939

IC DPH: : SK2023047939

Zapisand v: Obchodny register OS KE [, Oddiel Sro., Vlozka ¢. 33905/V
Bankové spojenie: SK850900 000000 5146185645

Kontaktnd osoba pre Ucely tejto Ing. Natasa Hancinova

zmluvy: +421 903 463 452, +421 55728 97 59

E mail: info@medikbo.eu, www.medikbo.eu,

(dalej len ,Sprostredkovatel”)

a

Zaujemcom - zamestndvatelom, u ktorého ma byt sprostredkované zamestnanie za

thradu:

Objednavatel :

Obchodné meno : Nemocnica Alexandra Wintera n. o.

Sidlo: Winterova ¢. 66, 921 63 Piestany

Zastlpena: MUDr. Stefan Kéfia, riaditel

Tofo} 36084221

DIC: 2021704685

IC DPH : SK2021704685

Zapisand v : Zapisand v registri neziskovych organizacii Ministerstva vnutra
SR pod registraénym ¢islom VVS/NO-13/2003

Bankové spojenie : Slovenskd sporitelnia, a.s.

IBAN SK : SK73 0900 0000 0051 3006 7177

BIC SWIFT: GIBASKBX

(dalej len ,Zdujemca” alebo ,Objedndvatel™)

(Sprostredkovatel'a Objednévatel dalej spolu aj ako ,Zmluvné strany*)

PREAMBULA



Sprostredkovatel a Zaujemca, u ktorého ma byt sprostredkované zamestnanie za Uhradu
' uzatvaraju podla ust. § 642 3 nas| Obchodného zakonnika tato Zmluvu o sprostredkovani

zamestnania za Ghradu (dalej len nzmluva“),

I. Predmet zmluvy

Sprostredkovatel sa touto zmluvou zavdzuje vyvijat éinnost smerujicu k tomu, aby mal
Zaujemca prileZitost uzavrief pracovné zmluvy s tretimi osobami (dalej len ~Kandiddt"), za
podmienok uvedenych v bode 1I. tejto zmluvy. Vysledkom tejto Cinnosti bude uzavretie
pracovnej zmlu“v‘y medzi Zdujemcom a Kandiddtom sprostredkovanym Sprostredkovatelom.
Tretia osoba sa stidva kandiddtom na sprostredkovanie zamestnania v okamihu, ked'
Sprostredkovatel  ozndmi jej totoinost Zaujemcovi, pripadne v okamihu, ked'
Sprostredkovatel oznami tretej osobe Udaje Zdujemcu - zamestndvatela.

“H. Podmienky uzavretia pracovnhej zmluvy

2.1 Obsadzované miesto/a, pracovna/é pozicia/e, musia byt v sulade s SK ISCO- 08
klasifikdcia zamestnani vydanej MPSVaR SR.

2.2 Podmienky tykajuce sa pracovnej zmluvy medzj zamestndvatelom a Kandiddtom,
Objedndvatel uvedie v o&islovanom DODATKU, ktory bude tvorif samostatnu prilohu
k tejto zmluve.

2.3 Objedndvatel v o&islovanom DODATKU k tejto zmluve uvedje popis pracovnej pozicie
pre sprostredkovanych kandidata/ov.

ll. Povinnosti zdujemcu - objednavatela

3.1 Objedndvatel sa zavdzuje, Ze v ocislovanom DODATKU/OCH  k tejto zmluve vypise vsetky
potrebné informéacie tykajice sa pracovnych a platobnych podmienok Kandid4ta vratane
miesta ubytovania. '

3.2 Objednévatel sa zavdzuje vydat prisl’ul; zamestnania vratane vietkych potrebnych naleZitost/
spojenych s vybavenim pracovného '/povolenia pre prisludné drady a cudzineckd policiu.

3.3 Objedndvatel sa zavdzuje  zabezpedit  ubytovanie a stravovanie  pre  buddcich
sprostredkovanych zamestnancov.

3.4 Objedndvatelsa zavdzuje prihlasit zamestnancov do v8etkych institucii podla platnej legislativy,
(do zdravotnej poistovni Kandidata prihlasi Sprostredkovatel).

3.5 Objedndvatel sa zavdzuje uzavriet dodatok k pracovnej zmluve sprostredkovaného
zamestnanca o vykondvani zré¥ok zo mzdy, ak o to zamestnanec poziada (pdZi¢ka, inkasné
poplatky, ndjomné, sporenie a pod.)

3.6 Objedndvatel sa zavazuje zabezpeéit ozndmenje pravdivych a tplnych tdajov ohladne kaZzdého
Objedndvatefom (zamestndvatelom) poZadovaného/pontikaného pracovného miesta v stlade
s ust. § 32 ods. 5) pism. d), e) zdkona ¢ 404/2011 7.7, o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov av sdlade s ust. § 25 ods. 4) zdkona & 5/2004 Zz. o slubdch
zamestnanosti a o zmene g doplneni niektorych zdkonov; a to aspori nasledovnom rozsahu :



3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

() Druh ponukanej prace (podla SK ISCO-08 klasifikacie zamestnani; a kratky opis
pracovnych ¢innosti/ikonov v ramci prac. zaradenia),

(i) Pracovna doba (vratane nocnej préce, prace na zmeny, a pod.),

(i)  Mzdové podmienky (hodinova mzda, dkolova mzda, mesaénd mzda a pod.),

(iv)  Ubytovanie (miesto, spdsob — pocet ubytovanych oséb, vybavenie miesta ubytovania
a cena), prispevok zo strany zamestnavatela ano/nie (resp. vygka prispevku),

(v)  Stravovanie (miesto, spdsob a cena), prispevok zo strany zamestnavatela dno/nie
(resp. vyska prispevku),

(vi) Datum nastupu do zamestnania adoba, na ktord sa pracovnad zmluva uzatvara
«{trvanie pracovného pomeru),

(vii) 'ﬁbiiadavky na odbornost a prax Zamestianca,

(viii) Benefity zamestndvatela poskytované zamesthancom (mimo pripadne u¥
uvedenych vyssie),

(ix) Kontaktnd osoba zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch v savislosti so
sprostredkovanim uchddzacov o zamestnanie na zéklade tejto zmluvy,

(x)  Sposob a podmienky zdravotného a sociilneho poistenia,

(bod (i) aZ (x) dalej spolu len “pozZiadavky zamestndvatela na zamestnanca”).

Objedndvatel sa zavazuje zabezpeit pravdivo a Gplne vyplnenie a podpisanie dokumentu, vzor
ktorého tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy: Prisfub na prijatie §tdtneho prislusnika tretej krajiny
do zamestnania, ktory je zarovef prilohou k Ziadosti o vzdanie povolenia na prechodny pobyt
za Ucelom zamestnania (dalej len ,,Povolenie na pobyt“), ktory vyddva pre klienta prislusny
orgén Slovenskej republiky, a tento dokument bezodkladne na vyzvu doddvatela (pisomnd
alebo elektronickl) dorugi dodévétel’ovi, aby ho mohol odovzdat sprostredktvanému
uchadzadovi o zamestnanie na vybavenie Povolenia na pobyt.

Objedndvatel (zamestnavatel) sa zavdzuje zabezpedit najmenej 20 pracovnych dni pred
podanim Ziadosti &$titneho prislusnika tretej krajiny o pobyt za Gcelom zamestnania
oznamenie/nahlasenie volného pracovného miesta (VPM) ich pocet a charakteristiku na
urade prace prisluénom podfa miesta vykonu prace, (www.istp.sk), a zaznacit pri
nahlasovanom VPM na prisluénom tladive, Ze md zaujem zamestnat tatneho prisludnika tretej
krajiny. ’

Zamestnavatel, ktory mé zéujem' prijat do zamestnania ¢titneho prislusnika tretej krajiny,
ktory je driitelom »modrej karty” sa zavizuje najmenej 15 pracovnych dni pred podanim
Ziadosti 0 vydanie modrej karty pisomne oznamit Gstrediu volné pracovné miesta, ich polet
a charakteristiku.

Ak sa Objedndvatel rozhodne obsadif pondkané pracovné miesto s uchadzacom
O zamestnanie,  ktory je §tdtnym prislugnikom tretej krajiny, zavizuje sa tohto ob¢ana prijat
wylutne do pracovného pomeru (pracovna zmluva) na dobu trvania zmluvy miniméine jeden
rok.

Zaujemca — objednavatel sa zavdzuje pre sprostredkovanych kandiddtov za sU¢innosti
sprostredkovatela zabezpe(it povolenie vstupu (prechodu Statnej hranice, Ukrajina —
Slovensko, Vyiné Nemecké, alebo Malé — Velké Slemence ) pre vybranych Kandidatov poéas
obdobia pandémie ochorenia COVID-19 , alebo po dobu Opatreni prijatych Viddou SR,
tykajlcich sa obmedzenia pohybu. Zaujemca — objednavatel sa zbavi svojej povinnosti podla
tohto bodu celkom v pripade, ak prijaté opatrenia Vladou SR zakasu Uplne vstup do SR.



© 3.12 Povolenie vstupu na dzemie SR pre vybranych Kandidatov, Zaujemca — Objednavatel dorugi
vidy Sprostredkovatelovi — doddvatelovi 5 dni ( pét) pred prichodom Kandidatov na (zemie
SR.

V. Povinndsti sprostredkovately - doddvatela,

Vyber vhodnych kandidatoy O zamestnanie z vlastnej databdzy alebo vyberom ato zhladiska
poZadovaného vzdelania (odbornosti), a objedndvatelom poZadovane] praxe na nim ponukand
pracovnu poziciu, daliie v dodatky k tejto zmiuve osobitne dojednané ¢innosti, ak sa objedndvatel

V. Odplata Sprostredkovatela

5.1 Zdujemca sa zavdzuje zaplatit Sprostredkovatelovi odplatu za jeho &innost nasledovne:

. 1000€ + DPH za ka?dého sprostredkovaného kandidsta (lekdra s nostrifikacioy
vzdelania), s ktorym Objednévatel uzatvoril pracovny zmluvu, alebo ind zmluvy.

. 750€ + DPH za ka¥dého sprostredkovaného kandid4ta (zdravotnd sestry — zdravotnu
asistentku s nostrifikicioy vzdelania, alebo iného zdravotnickeho pracovnika), s ktorym
Objedndvatel uzatvoril pracovnl zmluvu alebo ing zmluvu,

5.2 Odplata Sprostredkovatela je splatnd do 7 dni odo dfia vydania karty pobytu za Ucelom
platenej prace sprostredkovanému kandidatovi.

5.3 Nérok Sprostredkovatela na odplatu vznika aj po zéniku tejto zmluvy, pokial bol
kandiddat sprostredkovany Sprostredkovatefom. N&rok na odplatu Sprostredkovatelovi
vznikne aj v pripade, e Kandiddt nastupi u Zdujemcu na iny druh préce alebo na inu
Pracovnu poziciu ako je uvedené v DODATKOCH k tejto zmluve.

5.4 Objednavatel s3 Zavdzuje, 7e nebude prijimat pracovnikov sprostredkovanych
sprostredkovanymi kandidgtmi — pracovnikmi.

5.5 Vpripade, je Objedndvatel prijme kandidéta pracovnika sprostredkovaného cestoy
sprostredkovaného kandiddta - pracovnikom, Dodévatelovi vznikd ndrok na odplatu
v celej vygke a celej dohodnutej sume odplaty Sprostredkovatela.

VI. Trvanie zmluvy a ukonéenje zmluvy

6.1 Téato zmluva sa uzatvdra na dobu neuréity.
6.2  Zmluva méie byt ukonéend dohodou alebo jednostrannou pisomnou vypovedou a to aj

naroky vzniknuté z tejto zmluvy. Zmiuvné strany sa dohodli, e pisomnd vypoved' sa
povaZuje za dorudend j v pripade odmietnutia prevzatia zdsielky druhym Ucastnikom
zmluvy, a to dom kedy bude zdsielka vratend odosielatelovi g tieZ v pripade
neprevzatia zdsielky druhym Gcastnikom zmluvy, a to dfiom kedy bude zésielka vritens
odosielatelovi.

VIl. Oznamovacia povinnost




.mluvné strany sd povinné si bezodkladne oznamovat vSetky rozhodujlce okolnosti pre
plnenie tejto zmluvy, obzvlaét uzavretie zmluvy s Kandiddtom, a to do 3 dni od vzniku tejto
skutoCnosti. Pokial sa dozvie Sprostredkovatel o takejto okolnosti z iného zdroja, alebo po
dobu 7 dni odo dfia ndstupu Kandidata do préce, mé narok na zaplatenie odmeny, pokial mu
Ziujemca vierohodne nedokdze opak.

8.1

8.2

9.1

9.2

Vill. Zodpovednost

Sprostredkovatel nenesie zodpovednost za fkodu vzniknut Zaujemcovi, prip. inym
osobam v ddsledku sprostredkovania a poradenstva, obzvldét za akékofvek konanie
Kandidatas,

V pripade, 7é Kandidét, ktorého Objedndvatel — zamestndvatel vybral ako svojho zamestnanca
aten uzamestndvatela neuspel z dévodov svojej odbornosti, alebo zavainého pracovného
pochybenia, zdvazného porudenia zékonnika prace v lehote troch (3 ) mesiacov, tak v takomto
pripade Sprostredkovatel na svoje néklady vlehote est (6) tyZdriov odo dfia skonéenia
pracovného pomeru s nelspesnym zamestnancom nahradi tohto kandidata — pracovnika na
svoje naklady. Pokial nahradenie nebude moiné, Sprostredkovatel je povinny do 3 odo dfia
uplynutia lehoty pre vykonanie nahrady vratit Objedndvatelovi uhradent odplatu a vsetky
uhradené ndklady podla tejto zmluvy.

IX. Iné dojednania

Ak Zaujemca odporudi Kandidéta tretej osobe a tato s nim uzavrela pracovnuy alebo ind
obdobnd zmluvu alebo pokial Zdujemca Kandiddta odmietne a potom s nim sam alebo
prostrednictvom tretej osoby uzavrie pracovnu alebo int obdobnl zmluvu v dobe 12
mesiacov. od dfa uzavretia tejto zmluvy, je Zaujemca povinny zaplatit
Sprostredkovatelovi odmenu vo vy$ke dohodnutej v tejto zmluve.

Sprostredkovatel md na vyhladanie uvedene; pracovnej pozicie exkluzivitu.
Sprostredkovatel mé na vyhladanie predmetne;j pracovnej pozicie ¢asovul lehotu 6
tyZdiiov od objedndvky resp. podpisania tejto zmluvy.

X. Osobitné dojednanie zmluvy

{

10.1 Zmluvné strany sa dohodli na dhrade ostatnych nakladov Dodévatefa spojenych so

10.2

sprostredkovanim Kandidatov o ziskanie pracovného povolenia za ucelom platenej prace
nasledovne:

10.1.1 Objednavatel sa zavdzuje zaplatit vybranym kandidatom kolkové znamky pre podanie si

Ziadosti kandidata na cudzineckd policiu v hodnote 165,50€/0s0ba.

10.1.2 Uhrada kolkovej znamky vybranému kandidatovi za urychlené vydanie karty docasného

pobytu 24,50€/0soba.

10.1.3 Uhrada kolkovej zndmky vybranému kandidatovi za doruéenié karty pobytu na adresu

sprostredkovatela vo vygke 3,0/€ osoba.

Sprostredkovatel zabezpeli test Kandidata na ochorenie COVID-19 pred prichodom na
Slovensko a to nie starf ako 48 hodin. V pripade nutnosti vykonat karanténu Sprostredkovatel
zabezpedi pre Kandidata karanténny pobyt.



J3 Objednavatel sa zavdzuje Sprostredkovatelbvi zaplatit prepravné naklady, ktoré vzniknd

Sprostredkovate\’ovi s prepravou Kandidata na pohovor do miesta uréenia Objednavatefom Vo
vygke 140€ + DPH.

X1. Povinnost miéanlivosti

Zmluvné strany prehlasuju, ye informacie 0 druhej strane 2 Kandidatovi su prisne doverného

charakteru a zavazuju sa urobit véetko pre 1o, aby neboli prezradené tretim osobam alebo

poutitée v neprospech zmluvnych stran alebo v rozpore s touto zmluvou. Tieto informacie su

alebo mozu byt predmetom obchodného tajomstva 3 pod\iehat’ ochrane dat a strany budua

toto vidy regpektovat. Zmiuvné strany maju povinnost si bez omeskania oznamovat a prip.

dolozit vsetky skuto¢nosti dolezité pre plnenie savazkov z tejto smluvy a zmeny svojich

pravnych pomerov alebo tak spravit na vyziadanie.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

1. Spoloéné a savereliné ustanovenia

XIi. Sp

Tato zmluva nadobuda p|a\tnost’ a G&innost dnom jej podpisania opravnenymi
z4stupcami oboch zmluvnych stran.

vztahy touto zmluvou blizéie neupravené sa spravuju prislusnymi ustanoveniami
zdkona C. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik Vv sneni  neskordich predpisov 2
ustanoveniami inych véeobecne zavaznych pravnych predpisov slovenskej republiky.
Ak sa zisti, ze niektoré z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné alebo neutinng,
neplatnost
alebo neucinnost ustanovenia nema za nasledok neplatnost alebo neudinnost dalsich
ustanoveni zmiuvy, ani samotnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujl, ze neplatné
alebo
neuginné ustanovenie bez zbytoéneho odkladu nahradia tak, aby bol v ¢o najvacsom
moinom rozsahu dosiahnuty ucel, ktory v case uzavretia tejto zmluvy sledovali
neplatnym alebo neuginnym ystanovenim.
Zmiuva je vyhotovena Vv dvoch (2) vyhotoveniach, pricom kaida zo0 zmluvnych stran
obdrii po jednom (1) jej vyhotoveni.
Tato zmluvu je moiné menit a dopifiat iba pisomnymi dodatkami podpisan\'/mi
opravnenymi zastupcami oboch zmiuvnych stran. Dodatky budu tvorit neoddelitelnu
stcast tejto zmluvy.
Zmiuvné strany vyhlasuju, ze tuto zmluvu uzatvorili na zéklade vzajomnej dohody, jej
obsah si riadne precitali, porozumeli mu ana snak toho pripajaju svoje podpisy.

v Koticiach, dna 17.08. 2021, v Pieétanoch, dfa 17.08.2021,

za Sprostredkovatel’a: za Zaujemcu:

MEDIK BO i
- S.1.O. Al i layangre Wintera no.
_&mestie oslaboditefov 20 emocitics X Winte

040 01 Ko¥ice _erova 66 -16-
1¢0: 47 484 926 92113 pisstany

iy

MEDIK 5”'; s.1.0. Nemocnica Alexandra Wintera n. o.

Miroslav Ga{é%ar, konatel MUDr. Stefan Koéna, riaditel

~



